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la-  247] ubZ fnYyh] 'kqØokj] twu 29] 2018@vk"kk<+ 8] 1940       
No. 247] NEW DELHI, FRIDAY, JUNE  29,  2018/ASHADHA 8,  1940 केरलकेरलकेरलकेरल    के� �ीके� �ीके� �ीके� �ीयययय    िव	िव
ालयिव	िव
ालयिव	िव
ालयिव	िव
ालय    अिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूना    केरल, 20 जून, 2018 स.ं सीयूके/�शा./अ� यास.ं सीयूके/�शा./अ� यास.ं सीयूके/�शा./अ� यास.ं सीयूके/�शा./अ� यादशे/2010.दशे/2010.दशे/2010.दशे/2010.—िन� निलिखत को सव� साधारण क� जानकारी के िलए �कािशत �कया जाता ह ै:— सशंोिधतसशंोिधतसशंोिधतसशंोिधत    अ�यादशे अ�यादशे अ�यादशे अ�यादशे ----    1111    � कू� कू� कू� कूल�ल�ल�ल�    को स�प ेगए िवभाग / के� �को स�प ेगए िवभाग / के� �को स�प ेगए िवभाग / के� �को स�प ेगए िवभाग / के� � [ख� ड 27 (2) के साथ प ठत ख�ड 26(के) एवं अिधिनयम क� संिविध 15(1), 15(5)(ए) तथा  �' तािवत संिविध 40] 1. ' कूल ऑफ  बॉयोलॉिजकल साइंस को िन� निलिखत िवभाग / के2 3 स4पे जाएंगे :  क. पशु िव6ान िवभाग ख. जैव रसायन और आि�वक जीविव6ान िवभाग  ग.    आनुवंिशक िव6ान िवभाग  घ. पादप िव6ान िवभाग 2. ' कूल ऑफ िबजनेस 'टडीज को िन� निलिखत िवभाग / के2 3 स4पे जा:गे :  क. �बंधन अ; ययन िवभाग ख. वािण< य एवं अंतरा�= >ीय ? यवसाय िवभाग 3. ' कूल ऑफ क@ चरल ' टडीज को िन� निलिखत िवभाग / के2 3 स4पे जा:गे :  क. महाBमा आCयनकाली सDटर फॉर केरला ' टडीज़  4. ' कूल ऑफ अथ� साइंस िस' टम को िन� निलिखत िवभाग / के2 3 स4पे जा:गे :  क.  पया�वरण िव6ान िवभाग ख. भूगभ� िव6ान 5. अथ�शा' E ' कूल को िन� निलिखत िवभाग / के2 3 स4पे जा:गे :  क. अथ�शा' E िवभाग काय�कारी प�रषद �ारा 18 व 19 िसत� बर 2017 को आयोिजत िवशेष बैठक क� मद सं�या ईसी: 03:एसपीएल02:18 म� अनुमो�दत  तृतीय काय�कारी प�रषद �ारा 21.04.2017 को आयोिजत 4व� बैठक क� मद सं�या ईसी: 03:04:06 (i) म� अनुमो�दत ि�तीय काय�कारी प�रषद �ारा 24.05.2016 को आयोिजत 16व� बैठक क� मद सं�या ईसी: 02:16:18 म� अनुमो�दत  
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6. िशFा ' कूल को िन� निलिखत िवभाग / के2 3 स4पे जा:गे :  क. जीवन कौशल िशFा के2 3 ख. पाGचया� अनुसंधान नीित और शैिFक िवकास कD 3 (पीएमएमएमएनएमटीटी)   7. वैिIक अ;ययन ' कूल को िन� निलिखत िवभाग / के2 3 स4पे जा:गे :  क. डJ@यूटीओ अ;ययन कD 3 ख. रFा और सुरFा अ;ययन कD 3  8. ' कूल ऑफ Lयूमेिनटीज़ को िन� निलिखत िवभाग / के2 3 स4पे जा:गे :  क. गांधीवाद अ;ययन कD 3 ख. दिलत अ;ययन कD 3 ग.    मिहला अ;ययन कD 3  9. ' कूल ऑफ लNO वेज ए� ड कॉ� पेरे टव िलटरेचर को िन� निलिखत िवभाग / के2 3 स4पे जा:गे :  क. अंPेजी और तुलनाBमक सािहBय िवभाग ख. Qहदी िवभाग ग.    भाषा िव6ान िवभाग घ. मलयालम िवभाग ङ. कRड़ िवभाग च. सं'कृत िवभाग i. अनुवाद अ;ययन कD 3  ii. शा' Eीय मलयालम भाषा का िवUािधरजा चB ्त� बी 'वामी कD 3 iii. लुW�ाय भाषा कD 3 iv. िसYांत और आलोचना कD 3 v. िसनेमा और 'Z�न 'टडीज कD 3  10. ' कूल ऑफ लीगल ' टडीज को िन� निलिखत िवभाग / के2 3 स4पे जा:गे :  क. िविध िवभाग  11. ' कूल ऑफ मेिडसीन ए� ड पिJलक ह@ै थ को िन� निलिखत िवभाग / के2 3 स4पे जा:गे :  क. िच�कBसा कॉलेज ख. साव�जिनक 'वा'[य और सामुदाियक िच�कBसा िवभाग  12. ' कूल ऑफ �फजीकल साइंसेज को िन� निलिखत िवभाग / के2 3 स4पे जा:गे :  क. गिणत िवभाग ख. रसायन िव6ान िवभाग ग.    भौितक िव6ान िवभाग घ. कं]यूटर िव6ान िवभाग i. नैनो िव6ान एवं �ौUोिगक� कD 3  13. ' कूल ऑफ �ोफेशनल ' टडीज़ को िन� निलिखत िवभाग / के2 3 स4पे जा:गे :  क. पEका रता और जन संचार िवभाग ख. पु'तकालय और सूचना िव6ान िवभाग  
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14. ' कूल ऑफ सोशल साइंसेज़ को िन� निलिखत िवभाग / के2 3 स4पे जा:गे :  क. सामािजक काय� िवभाग ख. लोक �शासन और नीित अ;ययन िवभाग ग.    इितहास िवभाग घ. समाजशा^ िवभाग ङ. मनोिव6ान िवभाग i. जरािव6ान के2 3  15. िवभाग / कD 3 केवल िवIिवUालय अनुदान आयोग क� पूव� अनुमित से ही शु_ �कए जाएंगे िजसमD िव` विवUालय क� िवaीय सहायता भी शािमल होगी।  अपवादीअपवादीअपवादीअपवादी    ख! डख! डख! डख! ड एव ं�ार$ भ एव ं�ार$ भ एव ं�ार$ भ एव ं�ार$ भ----        यह अ;यादशे इस िवषय पर मौजूद अ2य सभी अ;यादशेb के अिधPहण मD बनाया गया ह ैऔर इसे 15 जनवरी 2009 (के2 3ीय िव` विवUालय अिधिनयम, 2009 के लागू होने क� ितिथ) से लागू माना जाएगा एवं इस अ;यादशे के िवषयb पर �कए गए सभी काय� इस अ;यादशे के संदभ� मD होने माने जा:गे। 
 सशंोिधतसशंोिधतसशंोिधतसशंोिधत    अ�यादशे 02अ�यादशे 02अ�यादशे 02अ�यादशे 02 �कूल बोड( पर�कूल बोड( पर�कूल बोड( पर�कूल बोड( पर [संिविध 15(2), 15(3) एवं 15(4) के साथ प ठत अिधिनयम के ख�ड 2(ओ), 43(3)] गठनगठनगठनगठन 1. �Bयेक 'कूल मD एक 'कूल बोड� होना चािहए। संिविध 15(2) के तहत ग ठत �थम 'कूल बोड� क� अविध क� समािW पर, 'कूल बोड� िनiिलिखत सद'यb से िमलकर बनेगा: i. 'कूल का अिधjाता (पदने), जो �क अ;यF होगा ii. 'कूल मD बोड� ऑफ 'टडीज के सभी बोड� के अ;यF (पदने)  iii. 'कूल मD सभी �ोफेसर iv. 'कूल मD �Bयेक संघ टत िवभागb/के2दb से व रjता के आधार पर आवत�न lारा, कुलपित lारा मनोनीत एक सह �ोफेसर एवं एक सहायक �ोफेसर v. अ2य 'कूलb के एक बोड� से एक �ितिनिध, िजसके पास 'कूल के साथ अंतःिवषयक काय� है, कुलपित lारा मनोनीत होगा। vi. कुलपित lारा नािमत ' कूल अथवा 6ान क� संबY शाखा को स4पे गये िवषयb मD अिधकतम पाँच िशFािवद ् िवशेषत: िवशेष6। vii. संबंिधत िवषय मD अपने िवशेष 6ान या िवशेष6ता के िलए अकादिमक प रषद lारा मनोनीत अिधकतम पाँच pिq तथा जो िवIिवUालय या उसके �कसी भी सं'थान के कम�चारी नहr हN। viii. डीन के अलावा, 'कूल मD िवभाग के व र= ठतम अ; यF, जो तीन वषs क� �B यके अविध के िलए बोड� के सिचव के _प मD काय� करDगे। काय(काकाय(काकाय(काकाय(कालललल 2. पदने सद'य के अलावा अ2य सद'यb का काय�काल तीन वषs के िलए होगा तथा वे पुनः नामांकन के िलए योOय हbगे। �कूल बोड( क)�कूल बोड( क)�कूल बोड( क)�कूल बोड( क)    शि*या ँशि*या ँशि*या ँशि*या ँऔरऔरऔरऔर    काय(काय(काय(काय( 3. ' कूल बोड� को शिqयाँ हbगी   i. 'कूल मD अंतtवभागीय िशFण/ शोध काय� का सम2वयन ii. 'कूल मD एक से अिधक िवभाग के िवषयb/ _िच के FेEb मD िशFण/ शोध काय� अथवा जो 'कूल के �कसी भी एक िवभाग के मुuय ' Eोत गितिविध मD नहr आते हN, उनमD सुगमता �दान करना iii. िशFण/ शोध के मानकb क� वृिY के िलए �'तावb पर िवचार एवं काय� करना iv. 'कूल क� संपूण� नीितयb, शैFिणक गितिविधयb पर िवचार-िवमश� कराना एवं िनण�य लेना। साव�जिनक आधारभूत सुिवधाw, िज� मेदा रयb, आ�द को ' व' थ सव�स� मित के मा;यम से सांझा करने क� pव'थाएं करना 
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v. संपूण� _प मD 'कूल के lारा क� जाने वाली गितिविधयb के िलए �'ताव बनाना एवं जमा कराना vi. संपूण� _प मD 'कूल के शैFिणक लyयb को आगे बढ़ाने के िलए आव`यक समझे जाने वाले कोई काय� करना vii. काय�कारी प रषद, अकादिमक प रषद, कुलपित lारा उसे भेजे गए �कसी मामले पर िवचार करना एवं काय� करना viii. अिधिनयम, संिविधयb, अ; यादशेb एवं िविनयमb lारा िनधा� रत अ2य काय� करना उपरोq 3 के तहत कुछ भी िनिहत होने के बावजूद, 'कूल बोड� lारा अनुसमथ�न होन े क� दशा मD, अिधjाता प रि'थितयb क� आव`यकता के समथ�न मD उिचत कार�वाई करने के िलए �ािधकृत होगा। बोड( क) बठैक.बोड( क) बठैक.बोड( क) बठैक.बोड( क) बठैक.             4. अिधjाता बोड� क� बैठकb क� अ;यFता करेगा। उसक� अनुपि'थित मD, व रjतम �ोफेसर, या उसक� अनुपि'थित मD िवभागा;यFb मD से जो व रjतम िवभागा;यF उपि'थत होगा, वह अ;यF के _प मD काय� करेगा। 5. बोड� क� बैठकD  सामा2य या िवशेष, कुछ भी हो सकती हN। 6. सामा2य बैठक वष� मD दो बार आयोिजत हो सकती ह ैिजसमD से एक बैठक �Bयेक वष� जुलाई/ अग'त मD आयोिजत हाेगी। 7. अिधjाता के 'वयं क� पहल पर या कुलपित के िनद~शानुसार या बोड� के कुल सद'यb के पांचवे भाग के सद'यb के िलिखत अनुरोध पर िवशेष बैठकD  आयोिजत हो सकती ह।ै 8. बोड� के सद'यb lारा िवशेष बैठकb के िलए अनुरोध को एजे�डे क� िवषय-व'तु मD उ@लेिखत �कया जाएगा एवं अ;यF को �'तुत �कया जाएगा। 9. ऐसी बैठकb मD, िवशेष बैठकb के िलए �कए अनुरोध मD उ@लेिखत मामलb के अलावा �कसी अ2 य मामलb पर िवचार नहr �कया जाएगा। 10. अ2य सभी मामलb मD, अ;यF बैठक के िलए एजे�डे क� िवषय-व'तुत िनधा� रत करेगा। 11. �B यके बैठक के िलए, चाह ेवह सामा2य हो या िवशेष, अ;यF बैठक का आयोजन 'थल/ �दन/ समय िनधा� रत करेगा तथा उसके अनुसार सिचव को सूिचत �कया जाएगा। 12. सिचव lारा एक सामा2य बैठक के िलए िनधा� रत ितिथ से 2यूनतम पाँच काय��दवस पूव� तथा िवशेष बैठक के िलए िनधा� रत ितिथ से 2यूनतम तीन काय��दवस पूव�, बैठक का आयोजन 'थल/ �दन/ समय/ एजे�डा उ@लेिखत करते �ए, सभी सद'यb को नो टस जारी �कया जाएगा। 13. बोड� क� �कसी बैठक के िलए गणपूtत उसक� कुल सद'यता के आधे भाग से होगी। 14. सिचव बोड� क� बैठक का काय�वृa तैयार करेगा तथा अ; यF को अनुमोदन हतेु �'तुत करेगा। 15. सिचव lारा बोड� के सभी सद'यb को, बैठक होने के प�ात् पाँच काय��दवस के भीतर �Bयेक अनुमो�दत काय�वृa क� �ितिलिप उपलJध करायी जाएगी। 16. इस अ;यादशे मD कुछ भी िनिहत होने के बावजूद, कुलपित इस अ;यादशे के �ावधानb के काया�2वयन के समF आने वाली िवसंगितयb या क ठनाईयb, जो भी हो, को दरू करने के िलए िवIिवUालय के उपयुq �ािधका रयb के अनुमोदन पर, उिचत कार�वाई करने के िलए �ािधकृत होगा। 17. अपवादीअपवादीअपवादीअपवादी    ख! डख! डख! डख! ड एव ं�ार$ भ एव ं�ार$ भ एव ं�ार$ भ एव ं�ार$ भ----     यह अ;यादशे इस िवषय पर मौजूद अ2य सभी अ;यादशेb के अिधPहण मD बनाया गया ह ैऔर इसे 15 जनवरी 2009 (के2 3ीय िव` विवUालय अिधिनयम, 2009 के लागू होने क� ितिथ) से लागू माना जाएगा एवं इस अ;यादशे के िवषयb पर �कए गए सभी काय� इस अ;यादशे के संदभ� मD होने माने जा:गे। 
 सशंोिधत अ� यासशंोिधत अ� यासशंोिधत अ� यासशंोिधत अ� यादशे दशे दशे दशे ----    4444    िवभाग / के� �िवभाग / के� �िवभाग / के� �िवभाग / के� � पर पर पर पर    [संिविध 15(5)(ए)(बी) के साथ प ठत ख� ड 2(जी) एवं 28(1)(जे)(ओ) एवं 43 (3)] िवभागिवभागिवभागिवभाग    1. िवभाग िव` विवUालय मD िशFण / शोध क� आधारभूत इकाई होगा तथा िजसमD िशFक, शोधकता� एवं सहायक ' टाफ शािमल हbगे। िवभाग उस 'कूल के तहत काय� करेगा जहां उसे स4पा गया ह।ै     
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काय�कारी प�रषद �ारा 18 व 19 िसत� बर 2017 को आयोिजत िवशेष बैठक क� मद सं�या ईसी: 03:एसपीएल02:18 म� अनुमो�दत  तृतीय काय�कारी प�रषद �ारा 21.04.2017 को आयोिजत 4व� बैठक क� मद सं�या ईसी: 03:04:06 (i) म� अनुमो�दत ि�तीय काय�कारी प�रषद �ारा 24.05.2016 को आयोिजत 16व� बैठक क� मद सं�या ईसी: 02:16:18 म� अनुमो�दत  

 

क. �क. �क. �क. �    2. जब एक िवभाग मD अ;ययन / शोध के सीमावत� FेEb मD �गित क� िविश= ट Fमता �दtशत होती हN, जो �क उनके शैिFक �मािणकता lारा िसY होती हN, तो काय�कारी प रषद, शैFिणक प रषद क� अनुशंसा पर, संबंिधत िवभाग के भीतर ऐसे FेEb का �ितिनिधBव करने वाले अ;ययन / अनुसंधान कD 3 'थािपत करने का संक@ प ले सकती ह।ै  3. काय�कारी प रषद आव` यक समझती ह ैतो वह िवIिवUालय के ऐसे िशFक (िशFकb) को शी� और कD �3त िवकास को सुगम बनाने के िलए कD 3 स4प सकती है तथा उनमD से एक को कD 3 के सम2वयक/ िनदशेक के _प मD नािमत कर सकती ह।ै बशत~ �क काय�कारी प रषद, जहां भी आव`यक हो, वहां नेतृBव और माग�दश�न �दान करने के िलए, अ;ययन / अनुसंधान के FेE मD �ेjता एवं िवशेष6ता वाले एक pिq को के23 के मानद अ;यF के _प मD िनयुq कर सकती है। ऐसा �Bयेक कD 3 संबंिधत मूल िवभाग से जुड़ा रहगेा, बशत~ काय�कारी प रषद िवIिवUालय क� सव��ेj िहतb मD, जब भी आव` यक समझे, यूजीसी / अ2य उपयुq िनकायb lारा िशFण पदb क� ' वीकृित को ; यान मD रखते �ए उस कD 3 को िवIिवUालय के एक 'वतंE िवभाग मD उ2 नत करने और प रवtतत करने का िनण�य ले सकती ह।ै  4. अपवादीअपवादीअपवादीअपवादी    ख! डख! डख! डख! ड एव ं�ार$ भ एव ं�ार$ भ एव ं�ार$ भ एव ं�ार$ भ----     यह अ;यादशे इस िवषय पर मौजूद अ2य सभी अ;यादशेb के अिधPहण मD बनाया गया ह ैऔर इसे 15 जनवरी 2009 (के2 3ीय िव` विवUालय अिधिनयम, 2009 के लागू होने क� ितिथ) से लागू माना जाएगा एवं इस अ;यादशे के िवषयb पर �कए गए सभी काय� इस अ;यादशे के संदभ� मD होने माने जा:गे।    
 अ�यादशे अ�यादशे अ�यादशे अ�यादशे सं1 यासं1 यासं1 यासं1 या    06    िश2क� तथा अ� यिश2क� तथा अ� यिश2क� तथा अ� यिश2क� तथा अ� य अकादिमक � टा अकादिमक � टा अकादिमक � टा अकादिमक � टाफ के पदनामफ के पदनामफ के पदनामफ के पदनाम,    प6रलि7धयांप6रलि7धयांप6रलि7धयांप6रलि7धया,ं    यो8 ययो8 ययो8 ययो8 यता9 तथा सवेा क) अ�यता9 तथा सवेा क) अ�यता9 तथा सवेा क) अ�यता9 तथा सवेा क) अ�य    िनबधंन एवं शत;िनबधंन एवं शत;िनबधंन एवं शत;िनबधंन एवं शत;    [संिविध 23(1) के साथ प ठत 28(1)(ओ) एवं 43(3)]  लघुलघुलघुलघु    शीष(कशीष(कशीष(कशीष(क, , , , िव�तारिव�तारिव�तारिव�तार    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ    1. ये केरल के2 3ीय िव` विवUालय के िशFकb एवं अ2 य अकादिमक ' टाफ क� सेवा क� शत� कहला:गे। i. ये अ; यादशे के2 3ीय िव` विवUालय अिधिनयम, 2009 के अनुभाग 2(� यू) मD िन�द= ट िव` विवUालय के सभी िशFकb पर लागू हbगे। ii. ये अ; यादशे अकादिमक ' टाफ पर भी लागू हbगे। ' प= टीकरण: अकादिमक 'टाफ मD जब तक संदभ� के िवपरीत नहr है, िव` विवUालय का �B येक कम�चारी शािमल होगा िजसे िव` विवUालय के lारा अनुरिFत िव` विवUालय िवभागb, के2 3b, ' कूल तथा अ2 य सं' थानb मD िशFणएवं शोध मD भाग लेना आव` यक हो।      2. वतेनमान:वतेनमान:वतेनमान:वतेनमान:    िशFकb क� िविभ2 न �ेिणयb का वेतनमान िव` विवUालय अनुदान आयोग / भारत सरकार lारा समय-समय पर िनधा� रत होगा।  3. भत= एवं यो8 यभत= एवं यो8 यभत= एवं यो8 यभत= एवं यो8 यता9ता9ता9ता9    i. शैFिणक पदb पर िनयुिqयाँ सामा2 यतया अिखल भारतीय िव6ापन के मा; यम से मे रट के आधार पर सीधी भत� के lारा, जो �क संिविध 18 के तहत िविधवत् ग ठत चयन सिमित lारा अनुशिंसत �कया गया ह ैतथा नवीनतम यूजीसी िनयमb अथवा संिविध 19(1) के तहत अनुपालन मD आयोिजत हbगी। ii. िव` विवUालय �कसी अ2य िव` विवUालय / शैFिणक या शोध सं' थान से �ितिनयिुq का भी सहारा ले सकता है। �ितिनयुिq के मामले मD, िनयुिqयb क� अविध दो वष�होगी तथा पार'प रक समझौते पर आगे क� अविध के िलए िव'तार योOय होगी। iii. सहायक �ोफेसरb, सह �ोफेसरb, �ोफेसरb तथा पु'तकालय, शारी रक िशFा मD अ2य समकF पदb के िलए 2यूनतम योOयता, यूजीसी / भारत सरकार lारा समय-समय पर िनधा� रत होगी तथा इस संबंध मD यूजीसी / भारत सरकार lारा जारी �B येक आदशे या ' प= टीकरण इन अ; यादशेb का भाग माना जाएगा, जो भी मामला हो, तथा ऐसे आदशे मD िनधा� रत ितिथ से �भावी होगा।  
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iv. चयन सिमित lारा पालन क� जानी वाली ��Zया संिविध तथा िविनयमb मD िनधा� रत क� जाएगी। 4. पदनामपदनामपदनामपदनाम – िववि` वUालय के िशFकb एवं अ2 य अकादिमक ' टाफ का पदनाम यूजीसी के संबंिधत िविनयमb lारा िनधा� रत होगा।  शोध िडि>य� के िलए �ो? साशोध िडि>य� के िलए �ो? साशोध िडि>य� के िलए �ो? साशोध िडि>य� के िलए �ो? साहन रािश: हन रािश: हन रािश: हन रािश:     िशFकb को शोध उपािधयb के िलए �ोB साहन रािश क� ' वीकृित होगी िजसे यूजीसी lारा समय-समय पर िनधा� रत इन िविनयमb मD िनधा� रत �कया गया ह।ै   5. कै6रयरकै6रयरकै6रयरकै6रयर    �गित�गित�गित�गित    िशFक कै रयर �गित योजनाw के तहत पदो2 नित के िलए योO य हbगे, जो �क यूजीसी lारा समय-समय पर िनधा� रत इन िविनयमb मD िनधा� रत क� गई है।     6. िपिपिपिपछली सवेा क) गणनाछली सवेा क) गणनाछली सवेा क) गणनाछली सवेा क) गणना    िव` विवUालय, महािवUालय, रा= >ीय �योगशाला अथवा अ2 य वै6ािनक / शोध संगठन मD सहायक �ोफेसर, सह �ोफेसर / �ोफेसर अथवा उनके समकF _प मD िबना �कसी अंतराल के �दB त क� गई सेवा क� गणना, उ� त िवषय पर यूजीसी िविनयमb के संदभ� मD, अगले उ� च Pेड मD रखने के िलए क� जाएगी।        7. प6रवी2ाप6रवी2ाप6रवी2ाप6रवी2ा    एव ं� थाएव ं� थाएव ं� थाएव ं� थायीकरण यीकरण यीकरण यीकरण     i. �B यके िशFक 12 माह क� एक अविध के िलए प रवीFा पर िनयु� त होगा जो �क 12 माह क� अित र� त अविध तक काय�कारी प रषद के lारा बढ़ायी जा सकती ह ैबशत~ �क प रवीFा क� कुल अविध �कसी भी मामले मD चौबीस माह स ेअिधक नहr होगी।    बशत~ �क �B येक िशFक का मामला उसक� प रवीFा अविध पूण� होने क� उस ितिथ के 2 यूनतम 40 �दन पूव� काय�कारी प रषद के समF रखा जाएगा तथा िशFक को प रवीFा अविध क� समािW क� ितिथ से अिधकतम 30 �दन पूव� काय�कारी प रषद के िनण�य से सूिचत �कया जाएगा।    
ii. जहाँ एक िशFक, प रवीFा अविध के दौरान, उ� त पद धारण करने के िलए उपयु� त नहr पाया जाता ह ैअथवा प रवीFा क� अविध, चाह े िव'ता रत हो अथवा न हो, कोसंतोषजनक _प से पूण� नहr करता ह,ै तो काय�कारी प रषद (i) य�द िनयुिq पदो2 नित lारा हो तो पदPाही को उसके lारा पूव� मD धा रत पद पर वापस ला सकती है; तथा (ii) य�द िनयुिq सीधी भत� lारा हो तो िबना सूचना के िव` विवUालय से िशFक क� सेवा समा] त कर सकती है।   8. वतेनविृC वतेनविृC वतेनविृC वतेनविृC     �B येक िशFक अपने वेतनमान मD वृिY आह रत करने का हकदार होगा जब  तक �क कुलपित के संदभ� पर काय�कारी प रषद के एक �'ताव lारा इसे रोक �दया या 'थिगत नहr कर �दया जाता तथा िशFक को अपना �ितिनिधB व करने का एक उिचत अवसर �दान �कया जाएगा �क इस तरह क� कार�वाई �यb नहr क� जानी चािहए। 

 9. अवकाश: अवकाश: अवकाश: अवकाश: �B येक िशFक संबंिधत अ; यादशे मD िनधा� रत अवकाश के िलए योO य होगा।        10. सवेािनविृD: सवेािनविृD: सवेािनविृD: सवेािनविृD: सभी िशFक माह के अंत मD सेवािनवृB त हbगे िजसमD वे पNसठ वष� क� आयु पूरी करते हN।        11. िश2क� व अF पिश2क� व अF पिश2क� व अF पिश2क� व अF पकालीन िश2क� के Gप म. सवेािनव?ृ तकालीन िश2क� के Gप म. सवेािनव?ृ तकालीन िश2क� के Gप म. सवेािनव?ृ तकालीन िश2क� के Gप म. सवेािनव?ृ त H य H य H य H यि*ि*ि*ि*य� का पनु: िनयोजन य� का पनु: िनयोजन य� का पनु: िनयोजन य� का पनु: िनयोजन     उपरोq अनु� छेद (10) के �ावधानb के बावजूद, िव` विवUालय �कसी ? यिq, जो सेवािनवृB त ह,ै को िशFण व अ2 य शैFिणक गितिविधयb मD िव` विवUालय क� सेवा के िलए, इस संबंध मD यूजीसी lारा समय-समय पर जारी �कए गए �दशा-िनद~शb के अधीन, अनुबंध पर रख सकता है तथा उसका वेतन पDशनरb के वेतन िनधा�रण पर भारत सरकार के �दशा िनद~शb के अनुसार िनधा� रत होगा। बशत~ हालां�क कोई भी ? यिqइस अनु� छेद के अंतग�त िनयु� त नहr हो सकता जो सB तर वष� क� आयु पूण� कर चुका हो।  यजूीसी Kायजूीसी Kायजूीसी Kायजूीसी Kारा समय समय पर जारी Lदशा िनद;श� के अनसुार अ�यरा समय समय पर जारी Lदशा िनद;श� के अनसुार अ�यरा समय समय पर जारी Lदशा िनद;श� के अनसुार अ�यरा समय समय पर जारी Lदशा िनद;श� के अनसुार अ�य    अकादिमकअकादिमकअकादिमकअकादिमक    � टा� टा� टा� टाफ क)फ क)फ क)फ क)    सवेािनविृDसवेािनविृDसवेािनविृDसवेािनविृD    क)क)क)क)    उOउOउOउO    62 62 62 62 वष(वष(वष(वष(    होगी।होगी।होगी।होगी।    
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12. िश2क के कत(H यिश2क के कत(H यिश2क के कत(H यिश2क के कत(H य    
i. कोई भी िशFक काय�कारी प रषद क� पूव� अनुमित के िबना �B यF अथवा अ�B यF _प से �कसी िनयोजन, ? यापार अथवा ? यवसाय मD नहr रह सकता, िजसमD कोई वेतन या मानदये या अ2य आtथक लाभ जुड़ा �आ हो। िशFक कुलसिचव क� पूव� अनुमित के साथ परामश� अथवा इस तरह के काय� मD शािमल हो सकते हN बशत~ संबंिधत िशFकb lारा इस तरह के काय� से �ाW पा र�िमक का 40 �ितशत भाग िवIिवUालय को भेज �दया जाएगा। बशत~ इसमD कुछ भी, शैFिणक िनकायb के परीFा के संबंध मD अथवा साFरता या वै6ािनक काय� अथवा �काशन अथवा रेिडयो, टेलीिवज़न वाता� अथवा िव' ता रत ? याu यान अथवा कुलपित क� अनुमित के तहत �कए गए शैFिणक काय� पर लागू नहr होगा। ii. �Bयेक िशFक वत�मान मD लागू संिविधयb, अ; यादशेb, िव` विवUालय के िविनयमb एवं िनयमb के अनु_प काय� करने के िलए, साथ ही साथ िवIिवUालय lारा सूEबY पेशेवर आचार संिहता के िलए बा;य होगा । 

 13. ? या? या? या? यागपP:गपP:गपP:गपP:    
i. �B येक ' थाई िशFक िव` विवUालय को िलिखत मD तीन माह का नो टस अथवा नो टस के बदले  तीन मिहने का वेतन दकेर अपना पद B याग सकता ह।ै 

ii. �B येक अ' थाई िशFक िव` विवUालय को िलिखत मD तीन माह का नो टस अथवा नो टस के बदले  तीन मिहने का वेतन दकेर अपना पद B याग सकता है। बशत~ �क काय�कारी प रषद नो टस अविध माफ कर सकती ह।ै  
 14. अनबुधं:अनबुधं:अनबुधं:अनबुधं:    

i. �B येक िशFक िवIिवUालय lारा तैयार, काय�कारी प रषद lारा िविधवत् ' वीकृत िलिखत अनुबंध पर िनयु� त होगा। उसक� एक �ित कुलसिचव के साथ दज� क� जाएगी, बशत~ �क इस अनु� छेद मD कुछ भी, िशFक को अिधक लाभ �दान करने के िलए काय�कारी प रषद को िवशेष अनुबंध मD भाग लेने से सीिमत नहr करेगा।  
 15. अशंकालीन िनयिु*: अशंकालीन िनयिु*: अशंकालीन िनयिु*: अशंकालीन िनयिु*: अंशकािलक िशFक िव` विवUालय lारा िनय�ु त �कए जा सकते ह ैजब  असाधारण प रि'थितयb मD ऐसी िनयुिqयb क� आव`यकता हो बशत~ �क पूण�कािलक िशFकb के िलए िनधा� रत योOयता, प रलिJधयां ऐसे अंशकािलक िशFक पर लागू हbगी।     16. व6रQ ठव6रQ ठव6रQ ठव6रQ ठता ता ता ता ----    िशFकb क� व रjता क� सामा2 यतया गणना चयिनत सूची मD उनके 'थान के आधार पर क� जाएगी, बशत~ �क, य�द कोई िशFक िनयुिq आदशे जारी करने क� ितिथ से 3 माह क� िव'ता रत अविध मD काय�Pहण करने मD िवफल रहता है, तो वह चयन सूची के आधार पर अपनी व रjता खो दगेा तथा उसके प` चात् व रjता केवल िव` विवUालय मD काय�Pहण करने क� ितिथ से ही मानी जाएगी। बशत~ �क, एक िशFक, जो कै रयर �गित योजना के तहत पदो2 नित �आ है, वह पदोRित क� ितिथ से पदोRत संवग� मD अपनी व रjता क� गणना करने का हकदार होगा। बशत~ �क �कसी Pेड मD व रjता, उस Pेड मD सेवा क� कुल अविध के आधार पर िनधा� रत क� जाएगी।  17. आरFण- शैFिणक पदb क� भtतयb आरFण यूजीसी lारा समय समय पर सं�ेिषत क� यूजीसी / भारत सरकार क� आरFण नीित के अनुसार होगा। 18. अपवादीअपवादीअपवादीअपवादी    ख! डख! डख! डख! ड एव ं�ार$ भ एव ं�ार$ भ एव ं�ार$ भ एव ं�ार$ भ....----    यह अ;यादशे इस िवषय पर मौजूद अ2य सभी अ;यादशेb के अिधPहण मD बनाया गया ह ैऔर इसे  15 जनवरी 2009 (के2 3ीय िव` विवUालय अिधिनयम, 2009 के लागू होने क� ितिथ) से लागू माना जाएगा एवं इस अ;यादशे के िवषयb पर �कए गए सभी काय� इस अ;यादशे के संदभ� मD होने माने जा:गे। 

 अ�यादशे अ�यादशे अ�यादशे अ�यादशे सं1 यासं1 यासं1 यासं1 या    9    िश2क�िश2क�िश2क�िश2क�    केकेकेके    अवकाशअवकाशअवकाशअवकाश    िविनयमनिविनयमनिविनयमनिविनयमन    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए    अ�यादशेअ�यादशेअ�यादशेअ�यादशे    [संिविध 22 के साथ प ठत, के2 3ीय िव` विवUालय अिधिनयम, 2009 के ख�ड 28(1)(ओ) एवं 43(3)]     मा2 य अवकाश के �कार  1. ' थायी िशFकb को िन� निलिखत �कार के अवकाश मा2 य ह:ै  i. कत�? य के _प मD अवकाश  
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क. आकि'मक अवकाश ख. िवशेष आकि'मक अवकाश  ग. कत�? य अवकाश ii. कत�? य lारा अtजत अवकाश क. अtजत अवकाश ख. अY� वेतिनक अवकाश ग. प रणत अवकाश iii. अवकाश जो कत�? य lारा अtजत न हो क. असाधारण अवकाश ख. अनtजत अवकाश iv. अनtजत अवकाश क. शैFिणक गितिविधयb के िलए अवकाश i. अ; ययन अवकाश ii. िवराम अवकाश  ख. िच�कB सक�य आधार पर अवकाश i. मातृB व अवकाश ii. िपतृB व अवकाश iii. दaक Pहण अवकाश iv. िशशु दखेरेख अवकाश  काय�कारी प रषद, असाधारण मामलb मD, दज� �कय ेजाने वाले कारणb के िलए, ऐसे िनयमb और शतs के अधीन �कसी अ2य �कार के अवकाश के िलए अनुदान द ेसकती ह,ै जो उसे लागू करने के िलए उिचत समझे जा सकD ।  2.2.2.2. आकि�मक अवकाशआकि�मक अवकाशआकि�मक अवकाशआकि�मक अवकाश    i. आकि'मक अवकाश कत�? य के lारा अtजत नहr होता। िशFक को एक कैले� डर वष� मD अिधकतम आठ �दनb का कुल आकि'मक अवकाश दये होगा। ii. आकि'मक अवकाश को, िवशेष आकि'मक अवकाश को छोड़कर, �कसी भी अ2 य अवकाश के साथ नहr जोड़ा जा सकता ह।ै ऐसे आकि'मक अवकाश को रिववारb सिहत छु �यb के साथ जोड़ा जा सकता ह।ै आकि'मक अवकाश क� अविध मD पड़ने वाली छु �यb अथवा रिववारb क� आकि'मक अवकाश के _प मD गणना नहr क� जाएगी।      3.3.3.3. िवशेष आकि�मक अवकाशिवशेष आकि�मक अवकाशिवशेष आकि�मक अवकाशिवशेष आकि�मक अवकाश    i. िवशेष आकि'मक अवकाश, जो एक शैFिणक वष� मD दस �दवस से अिधक क� नहr होगी, �कसी िशFक को ' वीकृत क� जा सकती ह-ै क. �कसी िव` विवUालय / लोक सेवा आयोग / परीFा बोड� अथवा अ2 य सदशृ िनकायb / सं' थाw क� परीFा के संचालन हतेु ख. �कसी संवैधािनक बोड� आ�द से संबY शैFिणक सं' थाw आ�द के िनरीFण हते ुग. िवIिवUालय �ािधकरणb lारा मा2यता �ाW िनकायb lारा आयोिजत साFरता, वै6ािनक या शFैिणक सेिमनार, संगो= ठी या सेिमनार अथवा सां' कृितक या एथले टक गितिविधयb हेतु  घ. ऐसे अ2 य कायs को करने के िलए जो कुलपित lारा शैFिणक काय� के _प मD ' वीकृत �कये जा सकते हो  नोट:  मा2 य दस �दनb के अवकाश क� गणना करने मD उन ' थानb, जहाँ ऐसी सेिमनार / गितिविधयाँ  होती ह,ै क� दोनb तरफ क� वा' तिवक याEा, य�द कोई हो, मD लगने वाले �दनb को शािमल नहr �कया जाएगा।  इसके अित र� त, िन� निलिखत �दनb क� भी िवशेष आकि'मक अवकाश ' वीकृत �कये जा सकते ह:ै क. प रवार क@ याण काय�Zम के अंतग�त ' वयं क� ब2 ; याकरण श@ य िच�कB सा (नसब2 दी अथवा साि@पनज�े टोमी) करवाना। इस मामले मD अवकाश को छ: काय� �दवसb तक सीिमत कर �दया जाएगा, ख. मिहला िशFक के lारा ' वयं का अ' थाई ब2 ; याकरण करवाना। इस मामले मD चौदह �दन तक का अवकाश सीिमत होगा।  िवशेष आकि'मक अवकाश का संचय नहr �कया जा सकता और न ही इसे आि'मक अवकाश को छोड़कर �कसी अ2 य अवकाश के साथ जोड़ा जा सकता है। इसे, हालां�क, छु �यb एवं िव�ाम अवकाश के साथ जोड़ा जा सकता ह।ै  
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4.4.4.4. कत(H यकत(H यकत(H यकत(H य    अवकाशअवकाशअवकाशअवकाश    i. िवभागb के अ; यF एवं ' कूल के अिध= ठाताw के अलावा अ2 य िशFकb को एक सेमे' टर मD अिधकतम 15 काय��दवस के कत�? य अवकाश ' वीकृत हbगे य�द कत�? य अवकाश भारत के अंदर शैFिणक काय� के िलए हो, तथा कुलपित के lारा भारत के बाहर, तथा कुलपित के lारा िवभागb के अ; यF एवं अिध= ठाताw  को -  क. िव` विवUालय क� ओर से अथवा िव` विवUालय क� पूव� अनुमित के साथ, जहाँ आमंEण ' वीकार �कये हो, स� मेलन / सभा / संगो= ठी / सेिमनार तथा समान �कृित क� अ2 य गितिविधयb मD भाग लेने के िलए  ख. इस िव` विवUालय lारा, सं' थानb एवं िव` विवUालयb मD भाषण दनेे हतेु, ऐसे सं' थानb एवं िव` विवUालयb के िनमंEण �ा] त होने तथा कुलपित lारा उसक� ' वीकृित िमलने पर  ग. िव` विवUालय lारा �कसी अ2 य भारतीय या िवदशेी िव` विवUालय, �कसी अ2 य एजDसी, सं' थान या संगठन मD काय� करने पर,  घ. भारत सरकार,रा< य सरकार, यूजीसी, िव` विवUालय अथवा अ2 य शैFिणक या राजक�य िनकाय lारा िनयु� त एक �ितिनिधमंडल या सिमित के सद'य के _प मD काय� करने पर  ङ. सां' कृितक / िlपFीय िविनमय काय�Zम के अंतग�त िवदशे मD �ितिनयिुq के िलए, िजसमD एक शत� होगी �क �ितिनयु� त िशFक कत�? य अवकाश पर जाएगा, अथवा  च. भारत या िवदशे मD उपZम FेE काय� के िलए । ii. कत�? य अवकाश पूण� वेतन पर दी जाएगी बशत~ �क य�द िशFक को कोई अ; येतावृिa अथवा मानदये अथवा सामा2 य ? ययb के िलए आव` यक धनरािश से अिधक अ2 य िवB तीय सहायता िमलती हो, उसको वेतन एवं भB तb मD कटौती करके कत�? य अवकाश ' वीकृत �कया जाएगा।  iii. कत�? य अवकाश को अtजत अवकाश, अY� वेतिनक अवकाश अथवा असाधारण अवकाश के साथ जोड़ा जा सकता ह।ै  iv. कत�? य अवकाश िव�ामावकाश अथवा छु �यb के पहले या बाद मD दोनb तरह से िलया जा सकता है।   5.5.5.5. अSजतअSजतअSजतअSजत    अवकाशअवकाशअवकाशअवकाश    i. एक िशFक को दये अtजत अवकाश िव�ामावकाश सिहत वा' तिवक सेवा के 1/30वे भाग क� दर से देय होगी।  क. एक िशFक के अवकाश खाते मD �B येक वष� के जनवरी मD 10 �दनb का अtजत अवकाश अिPम _प मD जमा होगा।  ख. य�द एक िशFक आकि'मक अवकाश, िवशेष आकि'मक अवकाश या कत�? य अवकाश के अित र� त अवकाश लेता है, अथवा उसक� िपछले वष� के दौरान अनुपि'थत क� अविध को अकाय� �दवस के _प मD माना जाता ह,ै तो उसके अवकाश खाते मD भुगतान करने के िलए जमा, ऐसे अवकाश या अनुपि'थत क� अविध के 1/30 वD तक कम हो जाएगा। ग. कैलDडर वष�, िजसमD एक िशFक िनयु� त �आ ह,ै के िलए अtजत अवकाश का Zेिडट �B यके सेवा के पूण� कलै� डर माह, िजसमD उसके lारा उ� त वष� मD सेवा �दान करने क� संभावना ह,ै एक �दन क� दर से होगा। घ. एक कैलDडर वष�, िजसमD एक िशFक सेवािनवृत होता ह ैअथवा सेवा से B याग पE दतेा ह,ै के िलए अtजत अवकाश का Zेिडट उसके सेवािनवृत अथवा B यागपE क� ितिथ तक पूण� कलNडर माह के िलए एक �दन क� दर से होगा। ङ. जब एक िशFक सेवा से हटाया अथवा बरखा' त �कया जाता है अथवा सेवा के दौरान मर जाता ह,ै तो अtजत अवकाश का Zेिडट िपछले कैलDडर माह के अंत तक, िजसमD वह सेवा से हटाया या बरखा' त �कया गया है अथवा सेवा के दौरान गुजर गया है, पूण� कलNडर माह के िलए एक �दन क� दर से मा2 य होगा। ii. िव�ामावकाश के दौरान, �वेश परीFा के मू@यांकन काय� के िलए िवIिवUालय के िशFक अिधकतम 30 �दनb तक कत�p पर हो सकते हN, तथा उ� त अविध का 1/3 अtजत अवकाश उनके खाते मD जमा �कया जा सकता ह।ै िवभाग के अ; यF / ' कूल के अिध= ठाता जैसे �शासिनक कत�? य िनभाने वाले िशFक भी, कैलDडर वष� मD 30 �दन के अिधकतम अtजत अवकाश के अधीन, ऐसे �कये गये काय� क� अविध क� 1/3 दर से अtजत अवकाश के Zेिडट के िलए पाE हbगे। iii. एक िशFक के खाते मD जमा अtजत अवकाश 300 �दनb से अिधक संिचत नहr हbगे। एक बार मD ' वीकृत क� जा सकने वाले अिधकतम अtजत अवकाश क� सीमा 60 �दन से अिधक नहr होगी। तथािप, 60 �दनbसे अिधक के अtजत अवकाश उ� चतर अ; ययन, अथवा �िशFण, अथवा िच�कB सक�य �माण पE के आधार पर अवकाश, अथवा संपूण�अवकाश अथवा उसका एक भाग भारत से बाहर ? यतीत �कया गया हो, के मामले मD ' वीकृत �कया जा सकता ह।ै  
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नोट-1. जब एक िशFक िव�ामावकाश से ठीक पूव� साथ ही साथ ठीक प` चात् अtजत अवकाश लेता ह,ै तो अवकाश क� अविध को औसत वेतन पर अवकाश क� अिधकतम सीमा क� गणना करते समय अवकाश माना जाएगा।  2. उस मामले मे, िजसमD अवकाश का केवल एक भाग क� भारत से बाहर ? यतीत �कया गया ह,ै 60 �दनb से अिधक के अवकाश क� ' वीकृित इस शत� के अधीन होगी �क अवकाश का वह भाग,जो भातर मD ? यतीत �कया गया ह,ै वह कुल िमलाकर 60 �दन से अिधक का नहr होगा। 3. अtजत अवकाश का नकदीकरण िशFक को दये होगा, जैसा �क के2 3 सरकार के कम�चा रयb पर लागू होता ह।ै 6.6.6.6. अC( वतेिनक अवकाश अC( वतेिनक अवकाश अC( वतेिनक अवकाश अC( वतेिनक अवकाश     i. �Bयेक 'थायी िशFक को अY� वेतिनक अवकाश अिPम भुगतान के साथ, दस �दनb क� दो �क'तb मD, �B येक कैलDडर वष� के जनवरी और जुलाई माह के �थम �दन जमा �कया जाएगा। इस तरह का अवकाश िच�कBसा आधार, िनजी मामलb या अकादिमक उ�े`यb के िलए िलया जा सकता ह।ै  क. उ� त अवकाश को अवकाश खाते मD उस वष� क� सेवा के �Bयेक पूण� कैलDडर माह क� सेवा के िलए 5/3 �दनb क� दर से जमा �कया जाएगा, िजस वष� मD वह िनयु� त �आ ह।ै ख. उ� त वष् �  के िलए Zेिडट, िजसमD एक िशFक सेवािनवृत अथवा सेवा से B यागपE दतेा ह,ै तो अवकाश का Zेिडट �B यके पूण� कलNडर माह के िलए 5/3 �दन क� दर से सेवािनवृिa या B याग पE क� ितिथ तक, मा2 य होगा। ग. उ� त वष् �  के िलए Zेिडट, िजसमD एक िशFक सेवािनवृत अथवा सेवा से B यागपE दतेा ह,ै तो अवकाश का Zेिडट �B यके पूण� कलNडर माह के िलए 5/3 �दन क� दर से सेवािनवृिa या B याग पE क� ितिथ तक, मा2 य होगा। घ. जब एक िशFक सेवा से हटाया अथवा बरखा' त �कया जाता ह ैअथवा सेवा के दौरान मर जाता ह,ै तो अY� वेतिनक अवकाश का Zेिडट िपछले कैलDडर माह के अंत तक, िजसमD वह सेवा से हटाया या बरखा' त �कया गया ह ैअथवा सेवा के दौरान गुजर गया है, पूण� कलNडर माह के िलए 5/3 �दनb क� दर से मा2 य होगा।     7.7.7.7. प6रणतप6रणतप6रणतप6रणत    अवकाश अवकाश अवकाश अवकाश     एक ' थायी िशFक को िन� निलिखत शतs के अधीन, पंजीकृत िच�कB सक से �ा] त ' वा' [ य �माण पE के आधार पर, अY� वेतिनक अवकाश के आधे से अिधक अविध के िलए प रणत अवकाश दये नहr होगा: i. जब प रणत अवकाश ' वीकृत �कया जाता ह ैतो दये अY� वेतिनक अवकाश मD से ऐसे अवकाश का दो गुना अवकाश काट िलया जाएगा, तथा ii. कोई भी प रणत अवकाश तब तक ' वीकृत नहr �कया जाएगा जब तक �क अवकाश ' वीकृत करने वाले सFम �ािधकारी को यह िव` वास हो �क अवकाश क� समािW पर िशFक कत�? य पर पुन: लौट आएगा। iii. जब एक िशFक, िजसे प रणम अवकाश ' वीकृत हो चुका है, सेवा से B याग पE दतेा ह ैअथवा उसके कत�? य पर लौटे िबना उसके 'वे�छा से सेवािनवृa होने का अनुरोध ' वीकाय� होता ह,ै तो उ� त प रणत अवकाश को अY� वेतिनक अवकाश क� तरह माना जाएगा तथा प रणत अवकाश के संदभ� मD अवकाश वेतन और अY� वेतिनक अवकाश के बीच का अंतर वसूल �कया जाएगा। बशत~, य�द िशFक आग ेक� सवेा के िलए बीमार 'वा'[य स ेअFम होन ेके कारण सवेािनवBृ त होता ह ैअथवा उसक� �B य ुहो जाती ह,ै तो �कसी भी �कार क� वसूली नहr क� जाएगी, iv. प रणत अवकाश समP सेवा के दौरान अिधकतम 240 �दनb तक सीिमत होगा।  नोट 1: िशFक के अनुरोध पर प रणत अवकाश ' वीकृत �कया जा सकता ह,ै यहाँ तक �क जब उसके पास अtजत अवकाश उपलJ ध हो। 2: संयोजन मD िलए गए अtजत अवकाश तथा प रणत अवकाश क� अविध एक समय पर 240 �दनb से अिधक नहr होगी।   8.8.8.8. असाधारण अवकाश (ईओएल)असाधारण अवकाश (ईओएल)असाधारण अवकाश (ईओएल)असाधारण अवकाश (ईओएल)    i. एक ' थायी िशFक को असाधारण अवकाश ' वीकृत हो सकता ह ै क. जब अ2 य कोई अवकाश दये न हो,  ख. जब अ2 य अवकाश दये हो, पर िशFक lारा िलिखत मD साधारण अवकाश क� ' वीकृित के िलए आवेदन �कया हो: 
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बशत~, हालां�क, यह नीचे वtणत उप-ख� ड (ii) से (iv) के �ावधानb के तहत सुरिFत ह,ै एक िशFक को कोई िनयुिq लेने के िलए या िव` विवUालय के बाहर अ; येतावृिa के िलए असाधारण अवकाश ' वीकृत नहr होगा।  ii. काय�कारी प रषद संबंिधत सं' थान से �ा] त अनुरोध तथा िशFक के �ाथ�ना पE पर, सरकार, एक िव` विवUालय, एक शोध सं' थान या अ2 य समान िवशेष सं' थान के तहत िनयुिq या अ; येतावृिa लेने के िलए असाधारण अवकाश ' वीकृत कर सकती ह,ै य�द काय�कारी प रषद का यह िवचार हो �क, ऐसा अवकाश िवIिवUालय के िहतb पर �ितकूल �भाव नहr डालेगा। इस अवकाश क� अनुमित केवल उस िशFक को होगी जो उसके lारा धा रत पद पर ' थायीकृत हो चुका हो तथा िव` विवUालय मD 2 यूनतम दो वष� क� अविध के िलए सेवारत हो: बशत~ �क काय�कारी प रषद ब�त ही असाधारण मामलb मD दो वष� क� सेवा क� आव` यकता क� छूट �दान कर सकती ह।ै बशत~ यह �क ऐसा अवकाश इस उपख� ड तथा नीचे वtणत उपख� ड (iii) के तहत ' वीकृत असाधारण अवकाश िपछले अविध के असाधारण अवकाश से लौटने के प` चात पांच साल क� समािW तक ' वीकृत नहr �कया जाएगा।  बशत~ यह भी �क पांच वष� के अंतराल क� �यो<यता उन संकाय सद'यb के मामले मD लागू नहr क� जाएगी, जो एक माह क� अविध तक असाधारण अवकाश पर गए है तथा यह भी �क उन संकाय सद'यb के मामले मD, जो एक माह से अिधक तथा एक वष� से कम के िलए असाधारण अवकाश पर गए है, वे तीन वष� क� अविध के िलए असाधारण अवकाश क� ' वीकृित के िलए योO य नहr हbगे। एक संकाय सद' य जो एक या अिधक वष� क� अविध के िलए असाधारण अवकाश पर गया ह,ै तो मौजूदा �ावधान ह ै�क वह 5 वषs के िलए असाधारण अवकाश के आवेदन क� ' वीकृित के िलए योO य नहr होगा।  ऐसे अवकाश के िलए �ाथ�ना पE संबंिधत ' कूल के अिध= ठाता के मा; यम से भेजे जाने चािहए तथा इसके उaराY� वह संबंिधत िवषय के शैFिणक कम�चा रयb क� तादाद को ;यान मD रखते �ए अपनी िसफा रश द ेदDगे। �कसी भी समय एक के2 3 के रोल पर िशFकb क� 20 �ितशत से अिधक संu या को असाधारण अवकाश, अ; ययन अवकाश तथा / अथवा िवराम अवकाश पर अनुपि'थत होने क� अनुमित नहr होगी। एक िशFक के ' वीकृत अवकाश क� अविध के अंत पर तुरंत कत�? य पर लौटने मD िवफल होने क� दशा मD वह अपनी सेवा उस े' वीकृत अवकाश क� अविध के �ार� भ होने क� ितिथ से समा] त होने के िलए उB तरदायी होगा।  iii. काय�कारी प रषद अपने ' विववेक पर, एक ' थायी िशFक को असाधारण अवकाश ' वीकृत कर सकती ह ै जो एक िव` विवUालय, एक शोध सं' थान अथवा अ2 य समान िवशेष सं' थान मD िशFक के _प मD अथवा शोध काय� के िलए चुना गया ह:ै   बशत~, वह िव` विवUालय मD 2 यूनतम दो वष� क� अविध के िलए सेवा क� हो तथा उ� त �ाथ� पE िव` विवUालय के मा; यम से उसके lारा अPेिषत �कया गया हो। ऐसे मामलb मD उ� त अवकाश दो वष� क� अविध से अिधक का नहr होगा। अ2 य �कसी अवकाश के बावजूद जो �क एक िशFक को दये होता ह,ै संपूण� अविध िजसके िलए उ� त िशFक िव` विवUलय के बाहर िनयुिq धा रत करता ह,ै िबना वेतन का होगा। उ� त अविध व र= ठता के िलए िगनी जाएगी। उ� त अविध पDशनरी / अंशदायी भिव=य िनिध लाभ के िलए नहr िगनी जाएगी जब तक क� पDशनरी / अंशदायी भिव=य िनिध का अंशदान िशFक lारा अथवा िवदशेी िनयो� ता lारा नहr �कया जाए।  iv. नीचे वtणत उप-ख� ड (vii) के �ावधानb के तहत, उपरो� त वtणत उप-ख� ड (ii) से (iv) के तहत एक िशFक को ' वीकृत कुल असाधारण अवकाश उसक� पूरी सेवा के दौरान पाँच वषs से अिधक नहr होगा:  बशत~ �क िव` विवUालय के िशFक िज2 हD कै रयर अवाड� �दया गया ह,ै वे अवाड� क� अविध के िलए असाधारण अवकाश क� ' वीकृित के िलए, उपयु�q �ावधानb के अित रq इस शत� पर योO य हbगे �क वे इस पुर'कार क� अविध के दौरान िवIिवUालय मD रहD।  v. असाधारण अवकाश सदवै िबना वेतन एवं भB तb के होगा।  vi. असाधारण अवकाश िनiिलिखत मामलb को छोड़कर वेतन वृिY के िलए नहr िगना जाएगा:  क. िच�कB सक�य आधारb पर िलया गया अवकाश ख. ऐसे मामले जहाँ कुलपित आ` व' त हो �क उ� त अवकाश, िशFक के िनयंEण के बाहर होने जैसे नाग रक उप3व या �ाकृितक आपदा के कारण काय�Pहण या पुन: काय�Pहण मD असमथ� होना क� वजह से िलया गया, बशत~ �क िशFक के पास �कसी अ2 य �कार का अवकाश नहr हो।  ग. उ� च िशFा के िनव�हन के िलए िलया गया अवकाश। घ. एक शैFिणक पद या अ; येतावृिa या शोध मय शैFिणक पद अथवा महB व के तकनीक� या शैFिणक काय� के िलए स4पा गये काय� का िनमंEण �ा] त करने के िलए ' वीकृत अवकाश।  vii. असाधारण अवकाश �कसी भी अ2 य �कार के अवकाश के साथ, आकि'मक अवकाश अथवा िवशेष आकि'मक अवकाश को छोड़कर, िलया जा सकता ह ैबशत~ �क काय� से अनवरत अनुपि'थत क� कुल अविध (अवकाश क� अविधयb सिहत जब ऐस े
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अवकाशb के साथ जोड़कर असाधारण अवकाश िलया जाए), ' वा' [ य �माण पE के आधार पर िलये जाने वाले अवकाश के मामले को छोड़कर, तीन वषs  स ेअिधक नहr होगी। �कसी भी ि'थित मD काय� से अनुपि'थित क� कुल अविध िशFक के पूण� काय�काल मD पाँच वष� से अिधक नहr होगी।  viii. अवकाश ' वीकृत करने क� शिq �ा] त �ािधकारी भूतलFी �भाव से िबना अवकाश क� अनुिप 'थित क� अविध को असाधारण अवकाश मD प रणत कर सकता है।  ix. एक ' थायी िशFक को असाधारण अवकाश ' वीकृत हो सकता ह ै क. जब अ2 य कोई अवकाश दये न हो,  9.9.9.9. अनSजत अवकाशअनSजत अवकाशअनSजत अवकाशअनSजत अवकाश    i. कुलपित के ' विववेक पर �कसी ' थयी िशFक को अनtजत अवकाश उतनी अविध के िलए ' वीकृत �कया जा सकता ह,ै जो सेवा क� समP अविध के दौरान 360 �दन, िजसमD से एक बार मD 90 �दन और कुल िमलाकर 180 �दन से अिधक न हो, को िच�कB सक�य आधार के अलावा ' वीकृत �कया जा सकता ह।ै ऐसे अवकाश के प` चात उसके lारा अtजत �कये जाने वाले अY� वेतिनक अवकाश से काट िलया जाएगा।  ii. अनtजत अवकाश तब तक ' वीकृत नहr �कया जाएगा जब तक �क कुलपित इस बात से संतु= ट न हो �क िशFक अवकाश क� समािW पर काय� पर लौट आएगा तथा ' वीकृत �कये गये अवकाश को अtजत करेगा।  iii. एक िशFक िजसे अनtजत अवकाश ' वीकृत �कया जाता ह,ै उसे तब तक सेवा से B याग पE दनेे क� अनुमित नहr दी जाएगी जब तक �क उसके अवकाश खाते से काटी जाने वाले अवकाश के बकाया को स�Zय सेवा के lारा समा] त नहr कर �दया जाता अथवा वह इस �कार अtजत न क� गई अविध के िलए भुगतान �कये गये वेतन एवं भB तb क� धनरािश को पुन: नहr लौटा दतेा: बशत~ �क िशFक के खराब ' वा' थ के कारण उसे सेवा करने मD अFम करने के मामले क� वजह से सेवािनवृित अप रहाय� हो जाए तो अtजत �कये जाने वाले अवकाश क� उस अविध के अवकाश वेतन का पुन: भुगतान करने क� आव` यकता को काय�करी प रषद lारा माफ �कया जा सकता ह।ै  बशत~ यह भी �क काय�कारी प रषद, �कसी अ2 य अपवादी मामले मD, िलिखत मD �दये जाने वाले कारणb के िलए, अtजत न �कए गए अवकाश क� अविध के अवकाश वेतन के पुन: भुगतान को माफ कर सकती ह।ै     10.10.10.10. अ� यअ� यअ� यअ� ययनयनयनयन    अवकाश:अवकाश:अवकाश:अवकाश:    i. अ; ययन अवकाश पर युजीसी के �दशा िनद~शb का सu ती से पालन �कया जाएगा।      11.11.11.11. िवरामिवरामिवरामिवराम    अवकाश अवकाश अवकाश अवकाश     िव` विवUालय के ' थायी पूण�कािलक िशFक, जो सहायक �ोफेसर चयन Pेड / सह �ोफेसर या �ोफेसर के _प मD अपनी सेवा के सात वष� पूण� कर चुके हb, उ2 हD िव` विवUालय तथा उ� च िशFा �णाली के िलए उनक� �वीणता एवं उपादयेता मD वृिY करने के एकमाE उ�े` य से अ; ययन अथवा अनुसंधान अथवा अ2 य कोई शैFिणक काय� का पूरा करने के िलए िवराम अवकाश ' वीकृत �कया जा सकता ह।ै i. इस अवकाश क� अविध एक समय मD एक वष� से अिधक तथा एक िशFक के पूरे सेवा काल मD दो वष� से अिधक नहr होगी। ii. एक िशFक, िजसने िवराम अवकाश से पूव� योO यता अविध के दौरान, अ; ययन अवकाश िलया है, वह िवराम अवकाश का पाE नहr होगा।  बशत~ �क िवराम अवकाश िशFक के अ; ययन अवकाश या अ2 य �कसी �कार के �िशFण काय�Zम स ेलौटने क� ितिथ स ेपाँच वष� क� समािW के प` चात ' वीकृत हो सकेगा।  iii. एक िशFक को िवराम अवकाश क� अविध के दौरान, िवराम अवकाश पर जाने से तुरंत पहले उस पर लागू दरb (िनधा� रतशतs को पूरा करने के अधीन) पूरा वेतन एवं भB ते �दए जाएंगे।  नोट: िशFकb क� उनके िवदशे मD ? यतीत �कये गए अ; ययन अवकाश / िवराम अवकाश आ�द क� अविध के दौरान उनका वेतन िविनयिमत करते समय, सकल अनुमोदन के ' थान पर शुY अनुमोदन को ;यान मD रखा जाना चािहए तथा उ� त कटौती, कर के कारण अनुदान एजDसी होने के साथ ही िवदशे मD िबताए गए अवकाश के दौरान आवास पर िशFक lारा �कए गए भुगतान भी हो सकती ह ैिजसक� केरल के2 3ीय िव` विवUालय lारा उसे वेतन के भुगतान का िनण�यलेने के दौरान सकल अनुमोदन से कटौती क� जा सकती ह।ै iv. एक िशFक िवराम अवकाश के दौरान भारत अथवा िवदशे मD �कसी भी संगठन के अधीन कोई भी िनयिमत िनयुिq ' वीकार नहr करेगा। तथािप उसे �कसी भी उ� च अ; ययन सं' थान मD िनयिमत िनयुिq को छोड़कर मानदये अथवा �कसी 
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अ2 य सहायता के _प मD कोई भी अ; येतावृिa,अथवा अनुसंधान अ; येतावृिa अथवा तदथ� शैिFक या अनुसंधान उB तरदाियB व ' वीकार करने क� अनुमित �दान क� जा सकती ह।ै v.       बशत~ �क ऐसे मामलb मD काय�कारी प रषद य�द ऐसा चाह,े तो वह कम वेतन एवं भB तb पर िवराम अवकाश ' वीकृत कर सकता ह।ै  vi. िवराम अवकाश क� अविध के दौरान िशFक को िनयत ितिथ पर वेतन वृिY �ा] त करने क� अनुमित होगी।  नोट 1: िवराम अवकाश के दौरान अनुसरण �कया जाने वाला काय�Zम अवकाश क� ' वीकृित के िलए �ाथ�ना पE के साथ िव` विवUालय मD अनुमोदन हतेु �' ततु करना होगा।  नोट 2: अवकाश से लौटने पर िशFक को तीन माह के भीतर अ; ययन क� �कृित, अवकाश क� अविध के दौरान �कए गए शोध एवं अ2 य काय� को िव` विवUालय मD  रपोट� करना होगा।  12.12.12.12. मात?ृ वमात?ृ वमात?ृ वमात?ृ व    अवकाअवकाअवकाअवकाश श श श     i. एक मिहला िशFक को अिधकतम 180 �दनb के िलए पूण� वेतन पर मातृB व अवकाश ' वीकृत �कया जा सकता ह,ै िजसे समP सेवा काल मD दो बार िलया जा सकता ह।ै मातृB व अवकाश गभ�पाल सिहत अप रप� व �सव के मामले मD इस शत� के अधीन ' वीकृत �कया जा सकता है �क इस संबंध मD एक मिहला िशFक को उसके सेवा काल मD ' वीकृत �कये गए कुल अवकाश 45 �दन से अिधक न हो तथा अवकाश के आवेदन के समथ�न मD िच�कB सक�य �माण पE लगाया गया हो।  ii. मातृB व अवकाश को अtजत अवकाश,अY� वेतिनक अवकाश अथवा असाधारण अवकाश के साथ जोड़कर िलया जा सकता ह।ै      13.13.13.13. िपत?ृ विपत?ृ विपत?ृ विपत?ृ व    अवकाश अवकाश अवकाश अवकाश     एक पु_ष िशFक को उसक� पB नी के �सवोपरा2 त घर पर रहने के दौरान 15 �दनb का िपतृB व अवकाश ' वीकृत �कया जा सकता है और ऐसा अवकाश केवल दो ब� चb तक क� ' वीकृत �कया जाएगा।  14.14.14.14. द? तद? तद? तद? तकककक    अवकाश अवकाश अवकाश अवकाश     दB तक अवकाश भारत सरकार के िनयमb के अनुसार ' वीकृत �कया जा सकता ह।ै     15.15.15.15. िशश ुदखेरेखिशश ुदखेरेखिशश ुदखेरेखिशश ुदखेरेख    अवकाश अवकाश अवकाश अवकाश     मिहला कम�चारी को, िजसके पास अवय' क ब� चे है, उसे दो ब� चb तक दखेरेख के िलए समP सेवाकाल के दौरान अिधकतम 730 �दनb क� अविध के िलए सFम �ािधकारी lारा िशशु दखेरेख अवकाश ' वीकृत �कया जा सकता ह।ै य�द ब� चे अठारह वष� क� उ� या उससे बड़े है तो िशशु दखेरेख अवकाश दये नहr होगा।  i. चूं�क यह अवकाश दये नहr ह,ै अ त: लाभb का �ा] त करने के िलए सFम �ािधकारी क� पूव� 'वीकृित आव`यक है। ii. एक कम�चारी के lारा सं' थान मD सेवा क� अविध, िवभाग मD उसक� आव` यकता एवं  छाEb के िहत को ; यान मD रखते �ए अवकाश क� अविध का मू@ यांकन करना आव` यक है,   iii. उ� त अवकाश के िलए, सरकारी िच�कBसा अिधकारी से िच�कB सक�य �माण पE अथवा संबंिधत �धान अ;यापक / �ाचाय� का पE �' ततु करने पर, जो भी मामला हो, ऐसे �दनb के िलए ब� ेके साथ मां क� उपि'थित क� अBयिधक आव`यकता को �दखात े�ए िवचार �कया जाएगा।      16.16.16.16. िवTामावकाशिवTामावकाशिवTामावकाशिवTामावकाश    i. िवभाग के अ; यF एवं अिध= ठाता के अलावा िशFक मई-जून के दौरान 60 �दनb के िलए �B येक ओनम एवं तथा िव�ामावकाश के िलए तथा अकादिमक कैलDडर मD िन�द= ट �B येक वष� ओनम एवं �Zसमस दोनb के िलए 10 �दनb के अंतराल के िलए आमतौर पर हकदार हbगे। ii. िव�ामावकाश आकि'मक अवकाश तथा िवशेष आकि'मक अवकाश के अलावा �कसी �कार के अवकाश के साथ िलया जा सकता ह,ै बशत~ उ� त िव�ामावकाश अवकाश के तुरंत पहले तथा बाद दोनb मD नहr होगा।  iii. िवशेष प रि'थितयb को छोड़कर, साथ मD िलए गए िव�ामावकाश एवं अtजत अवकाश एक सेमे' टर से अिधक नहr बढ़ेगा।  
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iv. जब अवकाश क� दो अविधयb के बीच िव�ामावकाश आता ह ै िजसके प रणाम' व_प संपूण� अविध के दौरान काय� से लगातार अनुपि'थित क� ि'थित होती ह,ै तो ऐसे िव�ामावकाश को अवकाश के भाग के _प मD माना जाएगा।  v. िव�ामावकाश क� अविध के िलए, एक िशFक कत�p पर होने के समान उसी वेतन के हकदार होगा। एक िशFक, हालां�क, आधे वेतन का हकदार होगा, य�द वह अपने पदB याग क� सूचना द ेचुका हो तथा उ� त सूचना क� अविध िव�ामावकाश के दौरान अथवा अंितम वेतन से एक माह के अंदर पूरी हो रही हो।  vi. उपरो� त कुछ भी होने के बावजूद, यूजीसी िविनयमन, परीFा के िलए ? यतीत काय� �दवस के अलावा �B येक सेमे' टर मD 90 शैFिणक / काय��दवस क� आव` यकता, क� अनुपालना के िलए िव�ामावकाश क� अविध को िनयंिEत �कया जाएगा। 17.17.17.17. प6रवी2ाप6रवी2ाप6रवी2ाप6रवी2ा    परपरपरपर    िनय*ु िश2किनय*ु िश2किनय*ु िश2किनय*ु िश2क    एक वा' तिवक  रिq के िव_Y प रवीFाधीन के _प मD प रवीFा क� िनि�त शतs के साथ िनयु� त िशFक को परीवीFा क� अविध के दौरान अवकाश ' वीकृत �कया जाएगा जो �क उसे दये होगा य�द उसन ेइस पो'ट को परीवीFा के मुकाबले अ2यथा काफ� हद तक रखा ह।ै य�द िव` विवUालय क� ' थायी सेवा मD एक ? यिq उ� च पद पर परीवीFा पर िनय ु� त होता ह,ै तो परीवीFा के दौरान, उसे अपने  ' थायी पद के िलए लागू अवकाश के िहत से वंिचत नहr �कया जाएगा।    18.18.18.18. सवेािनविृDसवेािनविृDसवेािनविृDसवेािनविृD    केकेकेके    पU चापU चापU चापU चात पनुःत पनुःत पनुःत पनुः    िनयोिजत िश2किनयोिजत िश2किनयोिजत िश2किनयोिजत िश2क    सेवािनवृिa के प` चात िशFक के पुन: िनयोिजत के मामले मD इन अ; यादशेb के �ावधान लागू हbगे मानो �क उसने अपनी पुन: िनयोजन क� तारीख को पहली बार सेवा मD �वेश �कया था। पुन: िनयोिजत पDशनभागी जो �क अवकाश के मामले मD नए आगंतुक के _प मD माने जाते ह ैउ2 हD भी इस शत� के अधीन सेवांत अवकाश ' वीकृत होगा �क वे सेवांत अवकाश के दौरान अपनी पDशन िनकालने के हकदार नहr हbगे य�द पुन: िनयोजन क� अविध के दौरान पDशन ' थिगत रखी गयी थी।  
 19.19.19.19. अ� थाअ� थाअ� थाअ� थायी िश2कयी िश2कयी िश2कयी िश2क    अ' थायी िशFक िन� निलिखत शतs एवं अपवादb के अधीन इस अ; यादशे के �ावधानb के lारा शािसत हbगे:  एक अ' थायी िशFक, ' थायी िशFकb के बराबर आकि'मक अवकाश, िवशेष आकि'मक अवकाश एवं कत�? य अवकाश के िलए योO य होगा।  i.i.i.i. अSजत अवकाशअSजत अवकाशअSजत अवकाशअSजत अवकाश    क. एक अ' थायी िशFक िन� नानुसार ' थायी िशFक के बराबर अtजत अवकाश का हकदार होगा:  ख. िव�ामावकाश को शािमल करते �ए वा' तिवक सेवा क� अविध का 1/30 भाग ग. अविध का 1/3 भाग, िजसके दौरान उसे िव�ामावकाश के दौरान कत�? य िनभाने आव` यक है, अिधकमत 10 �दनb के अधीन। ii.ii.ii.ii. अC( वतेिनकअC( वतेिनकअC( वतेिनकअC( वतेिनक    अवकाशअवकाशअवकाशअवकाश    अ' थायी िशFक को कोई अY�वेतिनक अवकाश ' वीकृत नहr होगा जब तक �क सFम �ािधकारी के पास अवकाश ' वीकृत करने के िलए िव` वास करने का कारण हो �क िशFक ऐसे अवकाश क� समािW पर काय� के िलए लौट आएगा।     iii.iii.iii.iii. प6रणत अवकाशप6रणत अवकाशप6रणत अवकाशप6रणत अवकाश    अ'थायी िशFक को अY� वेतिनक अवकाश के �कसी भाग को प रणत करने का हकदार होगा।  iv.iv.iv.iv.     असाधारण अवकाश असाधारण अवकाश असाधारण अवकाश असाधारण अवकाश     अ' थायी िशFक को दये असाधारण अवकाश क� अविध िन� निलिखत सीमाw से अिधक नहr होगी: क. एक समय पर तीन माह, ख. छ: माह, ऐसे मामले मD जहाँ िशFक तीन वषs क� िनरंतर सेवा पूण� कर चुका हो तथा अवकाश का �ाथ�ना पE िच�कB सक�य �माण पE lारा समtथत हो, ग. अठारह माह, जहाँ िशFक तपे�दक, कNसर या कुj रोग के ईलाज के िलए मा2यता �ाW अ'पताल मD इलाज करा रहा हो,  घ. चौबीस माह, ऐसे मामले मD, जहाँ िव` विवUालय के िहत मD �मािणत, उ� च िशFा के िनव�हन के िलए अवकाश क� आव` यकता हो, बशत~ िशFक असाधारण अवकाश के �ार� भ करने क� ितिथ पर तीन वष� क� िनरंतर सेवा पूण� कर चुका हो।  
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ङ. जब एक अ' थायी िशFक उसे ' वीकृत असाधारण अवकाश क� अविध क� समािW पर अपने काय� पर लौटने मD िवफल हो जाता ह,ै जब तक काय�कारी प रषद मामल े क� असाधारण प रि'थितयb को ;यान मD रखते �ए अ2यथा िनधा� रत नहr करे, उसका अपनी सेवा से इ'तीफा दनेा माना जाएगा तथा वह तदनुसार िवIिवUालय का कम�चारी नहr कहलाएगा  v.v.v.v. अनSजत अवकाशअनSजत अवकाशअनSजत अवकाशअनSजत अवकाश,,,,    अ� यअ� यअ� यअ� ययन अवकाश एव ंिवराम अवकाश यन अवकाश एव ंिवराम अवकाश यन अवकाश एव ंिवराम अवकाश यन अवकाश एव ंिवराम अवकाश     अ' थायी  िशFक अनtजत अवकाश, अ; ययन अवकाश एवं िवराम अवकाश क� ' वीकृित के िलए हकदार नहr हbगे।  vi.vi.vi.vi. िवTामावकाश िवTामावकाश िवTामावकाश िवTामावकाश     क. एक अ' थायी िशFक िन� निलिखत Pी= मावकाश के िलए वेतन का हकदार केवल तभी होगा जब उसने शैFिणक सE के �ारंभ के दो मिहनb के भीतर काय� Pहण कर िलया हो तथा उस सE के अंितम काय� �दवस तक अपने काय�Pहण क� ितिथ से िनरंतर एवं संतोषजनक काय� कर चुका हो।  ख. िशFक को अवकाश वेतन का भुगतान �कया जा सकता ह,ै य�द अ' थायी िनयुिq अगले शैFिणक सE के एक अथवा पूण� भाग के िलए जारी रह ेतथा िशFक आरंभ �दवस पर काय� Pहण करे, तथा उसने अवकाश से पूव� अंितम काय� �दवस पर काय� �कया हो।  20.20.20.20. अनबुधंअनबुधंअनबुधंअनबुधं    केकेकेके    आधार परआधार परआधार परआधार पर    िनय*ु िश2किनय*ु िश2किनय*ु िश2किनय*ु िश2क    अनुबंध के आधार पर िनयु� त िशFक के िलए अवकाश भारत सरकार / युजीसी के िनयमb के अनुसार शािसत होगा।      21.21.21.21. िश2क�िश2क�िश2क�िश2क�    क)क)क)क)    सभीसभीसभीसभी    Tिेणय�Tिेणय�Tिेणय�Tिेणय�    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए    लागूलागूलागूलागू    सामा�यसामा�यसामा�यसामा�य    शतWशतWशतWशतW    i.i.i.i. अवकाअवकाअवकाअवकाश कैस ेअSजत होश कैस ेअSजत होश कैस ेअSजत होश कैस ेअSजत हो    अवकाश केवल कत�? य lारा अtजत �कया जाता ह।ै िवदशेी सेवा मD ? यतीत अविध कत�? य के _प मD िगनी जाएगी य�द ऐसी अविध के िलए अवकाश वेतन का अंशदान �कया गया हो।  ii.ii.ii.ii. अवकाश का अिधकार अवकाश का अिधकार अवकाश का अिधकार अवकाश का अिधकार     क. �कसी भी अवकाश का अिधकार के मामले क� तरह दावा नहr �कया जाएगा। �कसी भी �कार के अवकाश क� ' वीकृित के िलए अिधकृत सFम �ािधकारी उ� त अवकाश को िबना कोई कारण बताए प रवtतत, अ'वीकार या िनर'त कर सकता है, य�द �ािधकारी यह मानता ह ै�क ऐसा कृB य िव` विवUालय के िहत मD होगा। ख. एक िशFक को �कसी �कार के अवकाश क� ' वीकृित नहr होगी िजसके िलए सFम �ािधकारी बरखा' त, पद� यतु या अिनवाय� सेवािनवृa का िनण�य ले चुका हो तथा न ही एक िशFक को कोई अवकाश ' वीकृत होगा जो िनलंिबत ह।ै  iii.iii.iii.iii. अवकाश पर काय( स ेअनपुि�थित क) अिधकतम अविध अवकाश पर काय( स ेअनपुि�थित क) अिधकतम अविध अवकाश पर काय( स ेअनपुि�थित क) अिधकतम अविध अवकाश पर काय( स ेअनपुि�थित क) अिधकतम अविध     क. �कसी भी िशFक को अिधकतम पाँच वषs क� लगातार अविध के िलए �कसी �कार के अवकाश क� ' वीकृित नहr होगी। ख. जहाँ एक िशFक पाँच वष� क� लगातार अविध के िलए अवकाश पर रहने के बाद अपने काय� पर पुन: नहr लौटता ह ैअथवा एक िशFक उसके अवकाश के समा] त होने के प` चात, िवदेशी सेवा के अलावा अथवा िनलंबन के कारण, �कसी अविध के िलए, जो उसे पाँच वषs से अिधक अवकाश क� अविध के साथ ' वीकृत है, के सिहत काय� से अनुपि'थत रहता ह ै तो जब तक काय�कारी प रषद मामल े क� असाधारण प रि'थितयb को ;यान मD रखते �ए अ2यथा िनधा� रत न करे, उसे िनधा� रत ��Zया का पालन करने के बाद सेवा से हटा �दया जाएगा। iv.iv.iv.iv. अवकाश के िलए �ाथ(ना पPअवकाश के िलए �ाथ(ना पPअवकाश के िलए �ाथ(ना पPअवकाश के िलए �ाथ(ना पP    अवकाश के िलए सदैव अिPम _प मD आवेदन करना चािहए तथा अवकाश का लाभ उठाने से पूव�, आपात ि'थित और संतोषजनक कारणb को छोड़कर, सFम �ािधकारी क� ' वीकृित �ा] त करनी चािहए।  नोट: संकाय सदस्  य को ' टेशन नहr छोड़ना चािहए जब तक क� अवकाश ' वीकृित का आदशे जारी नहr हो जाता।  v.v.v.v. अवकाश का �ारंभ एवं समािYअवकाश का �ारंभ एवं समािYअवकाश का �ारंभ एवं समािYअवकाश का �ारंभ एवं समािY    क. आमतौर पर अवकाश उस ितिथ से �ारंभ होता ह ैिजस पर अवकाश वा' तव मD िलया गया ह ैतथा िशFक के अपने काय� पर लौटने क� �दन समा] त होता ह।ै  ख. रिववार एवं अ2 य मा2 यता �ा] त छु �या,ँ अवकाश ' वीकृत करने वाले सFम �ािधकारी क� अनुमित स,े उस अवकाश मD पहले तथा/अथवा बाद मD जुड़ सकती हN।  
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vi.vi.vi.vi. अवकाश क) समािY स ेपवू( पनु: काय(>हण अवकाश क) समािY स ेपवू( पनु: काय(>हण अवकाश क) समािY स ेपवू( पनु: काय(>हण अवकाश क) समािY स ेपवू( पनु: काय(>हण     क. एक िशFक उसे ' वीकृत अवकाश क� समािW से पूव� सFम �ािधकारी क� अनुमित के साथ काय� पर पुन: लौट सकता ह।ै   ख. उपरोq (क) मD िनिहत कुछ भी होने के बावजूद, काय�कारी प रषद क� सहमित से संरिFत,  अवकाश पर गए िशFक को सेवािनवृिa से पूव� सेवािनवृB त होने क� अनमुित का अनुरोध वापस लेने से तथा पुन: काय� पर लौटने से रोक �दया जाएगा, । vii.vii.vii.vii. िचLक?सािचLक?सािचLक?सािचLक?सा    �माणपP��माणपP��माणपP��माणपP�    KाराKाराKाराKारा    समSथतसमSथतसमSथतसमSथत    िचLक?सािचLक?सािचLक?सािचLक?सा    आधारआधारआधारआधार    परपरपरपर    अवकाश अवकाश अवकाश अवकाश     एक िशFक  जो िच�कB सा के आधार पर अवकाश के िलए आवेदन करता है, वह एक पंजीकृत िच�कBसक से िच�कBसा �माणपE के साथ अपने आवेदन का समथ�न करेगा। िच�कBसा �माण पE के आधार पर अवकाश अथवा अवकाश का िव'तार उस ितिथ से अिधक नहr �कया जाएगा, िजस ितिथ पर आगे क� सेवा के िलए 'थायी _प से अFम होने के िलए एक िशFक िच�कBसा अिधकारी अथवा बोड� lारा ' प= ट हो। viii.viii.viii.viii. िचLक? सािचLक? सािचLक? सािचLक? सा के आधार पर अवकाश स ेलौटन ेपर पनु: काय(>हण  के आधार पर अवकाश स ेलौटन ेपर पनु: काय(>हण  के आधार पर अवकाश स ेलौटन ेपर पनु: काय(>हण  के आधार पर अवकाश स ेलौटन ेपर पनु: काय(>हण     कोई िशFक, िजसे िच�कB सा के आधार पर अवकाश (आकि'मक अवकाश के अलावा) ' वीकृत है, उसे �फटनेस �माण पE �' तुत �कए िबना काय� पर लौटने क� अनुमित नहr होगी।  ix.ix.ix.ix. अवकाश के दौरान िनयोजन अवकाश के दौरान िनयोजन अवकाश के दौरान िनयोजन अवकाश के दौरान िनयोजन     अवकाश पर गया �आ िशFक, िव` विवUालय क� िलिखत अनुमित के िबना �कसी भी pापार या pवसाय जो भी हो अथवा �कसी िनजी अ; यापन अथवा अ2 य काय� िजसमD कोई प रलिJधयां या मानदये जुड़ा हो, �B यF या अ�B यF _प स ेसंलO न नहr होगा:  बशत~ �क यह िनषेध िवIिवUालय, लोक सेवा आयोग, िशFा बोड� अथवा समान िनकाय / सं' थान क� परीFा के संबंध मD �कए गए कायs पर लागू नहr होगा अथवा कुलपित क� अनुमित पर  साFरता काय� या �काशन या रेिडयो या िव'तार pाuयान पर अथवा या �कसी भी अ2य शैFिणक काय� के िलए। एक िशFक, िजसे अवकाश के दौरान कोई िनयोजन लेने क� अनुमित ह,ै का अवकाश वेतन काय�कारी प रषद lारा िनधा� रत �कए गए �ितबंधb के अधीन होगा। x.x.x.x. िबना अवकाश के अनपुि�[ िबना अवकाश के अनपुि�[ िबना अवकाश के अनपुि�[ िबना अवकाश के अनपुि�[ ित अथवा अवकाश पर अिधक ठहराव ित अथवा अवकाश पर अिधक ठहराव ित अथवा अवकाश पर अिधक ठहराव ित अथवा अवकाश पर अिधक ठहराव     एक िशFक, जो िबना अवकाश िलए अनुपि'थत ह ै या उसे ' वीकृत अवकाश क� समािW के प` चात िबना अवकाश के अनुपि'थत रहता है तो वह ऐसी अनुपि'थित क� अविध के िलए �कसी अवकाश भB त ेया वेतन का हकदार नहr होगा, इस अविध को उसके अवकाश खाते मD डेिबट कर �दया जाएगा जैसे �क अवकाश ' वीकृत के िलए सश� त �ािधकारी lारा अवकाश को बढ़ा �दया जाता ह।ै काय� से जानबूझकर अनुपि'थत रहने को दरुाचरण माना जाएगा।  xi.xi.xi.xi. अवकाश के एक �कार सेअवकाश के एक �कार सेअवकाश के एक �कार सेअवकाश के एक �कार से    अ� यअ� यअ� यअ� य म. प6रवत(न म. प6रवत(न म. प6रवत(न म. प6रवत(न    क. संबंिधत िशFक क� उपि'थित पर, िव` विवUालय पूव� �भाव से असाधारण अवकाश को िविभ2 न �कार के अवकाश, जो उसे वा' तव मD िलए गए अवकाश के समय दये थे, मD प रवत�न सिहत �कसी भी �कार के अवकाश मD प रवtतत कर सकता है, ले�कन वह अिधकार के मामले के _प मD ऐसे प रवत�न का दावा नहr कर सकता है। ख. य�द एक �कार का अवकाश �कसी दसूरे अवकाश मD संप रवtतत होता ह ैतो अवकाश वेतन एवं भB तb क� रािश क� पुनग�णना क� जाएगी तथा अवकाश वेतन एवं भB तb क� बकाया रािश का भुगतान �कया जाएगा अथवा अित र� त आह रत रािश बसूल क� जाएगी, जो भी मामला हो। xii.xii.xii.xii. अवकाशअवकाशअवकाशअवकाश    के दौरान वतेन विृC के दौरान वतेन विृC के दौरान वतेन विृC के दौरान वतेन विृC     य�द आकि'मक अवकाश, िवशेष आकि'मक अवकाश, कत�? य अवकाश अथवा िवराम अवकाश के अलावा �कसी अवकाश के दौरान वेतन वृिY होती ह ैतो वेतन क� वृिY का �भाव, उसके वेतन वृिY क� सामा2य तारीख पर �ितकूल �भाव डाले िबना, िशFक के काय� पर लौटने क� ितिथ से लागू होगा, उन मामलb को छोड़कर जहां अवकाश वेतन वृिY के िलए नहr िगना जाता।  xiii.xiii.xiii.xiii. अवकाश वष( अवकाश वष( अवकाश वष( अवकाश वष(     इन अ; यादशेb के उ�े` य के िलए, जब तक �क अ2यथा िन�द� नहr �कया जाता है, 'वष�' शJ द का अिभ�ाय कैलDडर वष� होगा।         
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22.22.22.22. � वी� वी� वी� वीकृत कृत कृत कृत अवकाशअवकाशअवकाशअवकाश    के िलए सश\ तके िलए सश\ तके िलए सश\ तके िलए सश\ त �ािधकरण  �ािधकरण  �ािधकरण  �ािधकरण     सीमाw से अिधक अवकाश क� ' वीकृित के मामले एवं अवकाश, जो नीचे उ@ लेिखत नहr ह,ै के मामले काय�कारी प रषद को �' तुत �कए जा:गे। अवकाश क� ' वीकृित से पूव�, ' वीकृित �ािधकरण यह सुिनि�त करेगा �क इसके िलए चाहा गया अवकाश मा2 य, �ामािणक एवं संबंिधत िशFक के Zेिडट मD है।   अवकाशअवकाशअवकाशअवकाश    का �कारका �कारका �कारका �कार    � वी� वी� वी� वीकृतकृतकृतकृत    �ािधकरण�ािधकरण�ािधकरण�ािधकरण    शि*य�शि*य�शि*य�शि*य�    का िव� ताका िव� ताका िव� ताका िव� तारररर    i. आकि'मक / िवशेष आकि'मक अवकाश क. ' कूल के अिध= ठाता एवं िवभागb के अ; यF कुलपित पूण� ख. के2 3 के अ; यF  ' कूल के अिध= ठाता पूण� ग. अ2 य िशFक िवभाग का अ; यF पूण� ii. कत�? य अवकाश  क. ' कूल के अिध= ठाता एवं िवभागb के अ; यF कुलपित पूण� ख. अ2 य िशFक अिध= ठाता कुलपित 5 �दन तक  5 �दन से अिधक iii. अtजत अवकाश / अY� वेतिनक अवकाश / प रणत अवकाश / िवराम अवकाश / अ; ययन अवकाश / संगरोध अवकाश / िशशु दखेरेख अवकाश / िपतृB व अवकाश  कुलपित पूण� iv. असाधारण अवकाश कुलपित काय�कारी प रषद 90 �दन तक  90 �दन से अिधक  बशत~ �क जहां अवकाश मD िवदशे मD याEा शािमल ह,ै वहाँ सFम �ािधकारी कुलपित होगा।          23.23.23.23. अवकाश वतेनअवकाश वतेनअवकाश वतेनअवकाश वतेन        i. एक िशFक को ' वीकृत आकि'मक अवकाश या िवशेष आकि'मक अवकाश को काय� से अनुपि'थत होना नहr माना जाएगा तथा उसका वेतन बािधत नहr होगा। ii. अtजत अवकाश पर गया िशFक, अवकाश पर जाने से तुरंत पहले के आह रत वेतन के समान,  अवकाश वेतन का हकदार ह।ै  iii. प रणत अवकाश पर गया िशFक, उपख� ड 24 (ii) के तहत उसे मा2 य वेतन के समान, अवकाश वेतन का हकदार ह।ै iv. अY� वेतिनक अवकाश अथवा अनtजत अवकाश पर गया िशFक, उपख� ड 24 (ii) के तहत िन�द= ट आधी रािश के समान, अवकाश वेतन का हकदार है। v. असाधारण अवकाश पर गया िशFक, �कसी भी अवकाश वेतन का हकदार नहr होगा। vi. मातृB व अवकाश / िपतृB व अवकाश तथा संगरोध अवकाश पर गया िशFक अवकाश पर जाने के समय पर आह रत वेतन के समान वेतन आहरण का हकदार है। vii. अवकाश के दौरान महगंाई भB ता, मकान �कराया एवं शहर �ितपूरक भaे उनके भुगतान के संबंध मD िनयमb के �ावधानb lारा शािसत हbगे। viii. पुन: िनयोजन क� अविध के दौरान, वेतन अवकाश उसके िवशेष पDशन पर तथा अ2य सेवािनवृिa लाभ के बराबर पDशन पर आह रत वेतन पर आधा रत होगा।      24.24.24.24. अवकाश के बदल ेम. नकद भगुतानअवकाश के बदल ेम. नकद भगुतानअवकाश के बदल ेम. नकद भगुतानअवकाश के बदल ेम. नकद भगुतान    i.i.i.i. सवेािनविृDसवेािनविृDसवेािनविृDसवेािनविृD    परपरपरपर    जहाँ एक िशFक उनक� सेवा को शािसत करने वाले िनयमb और शतs के तहत सेवािनवृिa के िलए िनधा� रत सामा2 य आय ुको �ा] त करने पर सेवािनवृB त हो जाता है, तो अवकाश ' वीकृित का सFम �ािधकारी, िशFक के सेवािनवृिa क� ितिथ जमा अtजत अवकाश का नकदीकरण, अिधकतम 300 के अधीन, ' वत: अिधकृत करेगा।   
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ii.ii.ii.ii. िनलंिनलंिनलंिनलंबनबनबनबन    केकेकेके    तहततहततहततहत    सवेािनविृDसवेािनविृDसवेािनविृDसवेािनविृD    एक िशFक, जब वह िनलंबन के तहत होते �ए सेवािनवृिa क� आयु पर सेवािनवृ B त होता है, तो वह अपने सेवािनवृिa क� ितिथ, उसके िव_Y काय�वाही के समापन पर, जमा अtजत अवकाश के समान नकद रािश के लाभ के िलए योO य होगा, य�द सFम �ािधकारी उसे �फर से सेवा मD 'थािपत करने का फैसला करता ह ैतथा यह मानता ह ै�क उ� त िनलंबन पूरी तरह से अनुिचत था। iii.iii.iii.iii. सवेािनविृत क) आय ुसेसवेािनविृत क) आय ुसेसवेािनविृत क) आय ुसेसवेािनविृत क) आय ुसे    पहलेपहलेपहलेपहले    सवेािनविृDसवेािनविृDसवेािनविृDसवेािनविृD    एक िशFक जो सेवािनवृB त होता ह ैअथवा सेवा से मु� त होता ह ैतो उसे अवकाश ' वीकृित के सFम �ािधकारी lारा उस ेजमा अtजत अवकाश के संबंध मD तथा उसे जमा सभी अY� वेतिनक अवकाश के संबंध मD अवकाश वेतन के समान नकद रािश, अिधकतम 300 �दन के अधीन, ' वत: ' वीकृत होगी बशत~ यह अविध उसके पद मु� त होने या सेवा से िनवृB त होन ेक� ितिथ तथा उसक� सेवा को शािसत करने वाले िनयमb और शतs के तहत सेवािनवृिa के िलए िनधा� रत सामा2 य आय ुको �ा] त करने के प` चात् क� ितिथ, िजस पर वह सामा2 य अविध मD सेवािनवृB त होगा, के बीच क� अविध से अिधक नहr होगी। समकF नकदी अवकाश वेतन के बराबर होगा जैसा �क अtजत अवकाश के िलए मा2 य होता ह ै तथा / अथवा अवकाश वेतन के बराबर होगा जैसा �क अY� वेतिनक अवकाश के िलए मा2 य होता है, साथ ही �थम 300 �दनb के िलए अवकाश वेतन पर महगंाई भB ता, िव` विवUालय के कम�चारी के पद मु� त होने अथवा सेवा स े िनवृB त होने क� ितिथ स ेलागू होने क� दर पर मा2 य होता ह ै । पDशन तथा अ2 य सेवािनवृिa लाभb के समान पDशन तथा पDशन पर तदथ� राहत / वग�कृत राहत अY� वेतिनक अवकाश क� अविध के िलए भुगतान �कए गए अवकाश वेतन से काटा जाएगा, य�द कोई हो, िजसके िलए समकF नगदीकरण दये हो। गणना क� गयी रािश एक मु` त _प मD एकबारगी िनपटान के जैसे भुगतान क� जाएगी। कोई मकान �कराया भB ता अथवा शहर �ितपूरक भB ता दये नहr होगा:  बशत~ �क य�द अY�वेतिनक अवकाश घटक के िलए अवकाश वेतन पDशन तथा अ2 य पDशनरी िहत लाभ कम पड़ते ह,ै अY� वेतिनक अवकाश के समकF नगदीकरण ' वीकृत नहr होगा। बशत~ यह भी �क एक िशFक जो सूचना के बदले मD िव` विवUालय lारा उसे वेतन एवं भB ते दतेे �ए सेवा मु� त होता ह ैतो अवकाश वेतन के समकF नकदीकरण क� केवल अवकाश क� अविध के िलए अनुमित उस अविध को छोड़कर होगी िजसके िलए नो टस के बदले वेतन और भB ते क� अनुमित हो।  iv.iv.iv.iv. इ�तीफाइ�तीफाइ�तीफाइ�तीफा    / / / / समािYसमािYसमािYसमािY    कककक.... इ� तीइ� तीइ� तीइ� तीफाफाफाफा    य�द िशFक इ' तीफा दतेा ह ैया सवेा से बाहर हो जाता ह,ै अवकाश ' वीकृित के सFम �ािधकारी lारा उसक� सेवा क� समािW क� ितिथ पर उसके Zेिडट अtजत अवकाश के संबंध मD अिधकतम 150 �दन के अधीन, उसके Zेिडट पर ऐसे अवकाश क� आधी सीमा तक, नकद के समकF अवकाश क� ' वत: अनुमित होगी। खखखख.... समािYसमािYसमािYसमािY    जहाँ एक िशFक क� सेवा, उसके िनयुिq के िनयम व शतs के अनुसार, नो टस के lारा अथवा नो टस के बदले वेतन एवं भB तb के भुगतान lारा समा] त होती ह ैतो अवकाश ' वीकृित के सFम �ािधकारी lारा उसके सेवा मD रहना बंद करने क� ितिथ पर उसके Zेिडट मD अिधकतम 300 �दन तक अtजत अवकाश के संबंध मD समकF नकद क� ' वत: अनुमित होगी। v.v.v.v. अवकाश केअवकाश केअवकाश केअवकाश के    समक2 नकदीसमक2 नकदीसमक2 नकदीसमक2 नकदी    क)क)क)क)    गणनागणनागणनागणना    अवकाश के समकF नकदी क� गणना िन� निलिखत के अनुसार होगी तथा एक मु` त _प मD एकबारगी िनपटान के जैसे भुगतान क� जाएगी। कोई मकान �कराया भB ता अथवा शहर �ितपूरक भB ता दये नहr होगा   समकF नकदी = सेवािनवृिa क� ितिथ पर मा2 य वेतन के साथ उस ितिथ को मा2 य महगंाई भB ता x अिधकतम 300 �दनb क� Zेिडट पर अ�यु� त अtजत अवकाश के �दनb क� संu या 30 vi.vi.vi.vi. अवकाश नकदीकरण जब �थायीअवकाश नकदीकरण जब �थायीअवकाश नकदीकरण जब �थायीअवकाश नकदीकरण जब �थायी    GपGपGपGप    सेससेेसे    अ2म हो अ2म हो अ2म हो अ2म हो     एक िशFक िच�कBसा �ािधकारी के lारा आगे क� सेवा के िलए पूण� एवं ' थायी _प से अFम घोिषत कर �दया जाता ह ैतो अवकाश ' वीकृित के सFम �ािधकारी lारा, उसके सेवा के िलए अमा2 य होने क� ितिथ पर उसे देय एवं मा2 य अtजत अवकाश के संबंध मD अवकाश वेतन के समकF, नकद क� ' वत: अनुमित होगी। इस �कार दये समकF नकद अवकाश वेतन के समान होगा िजसक� ख� ड (v)  के तहत गणना क� गयी ह।ै   
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काय�कारी प�रषद �ारा 18 व 19 िसत� बर 2017 को आयोिजत िवशेष बैठक क� मद सं�या ईसी: 03:एसपीएल02:18 म� अनुमो�दत  तृतीय काय�कारी प�रषद �ारा 21.04.2017 को आयोिजत 4व� बैठक क� मद सं�या ईसी: 03:04:06 (i) म� अनुमो�दत ि�तीय काय�कारी प�रषद �ारा 24.05.2016 को आयोिजत 16व� बैठक क� मद सं�या ईसी: 02:16:18 म� अनुमो�दत  

 

vii.vii.vii.vii. बरखा� तबरखा� तबरखा� तबरखा� त / िनQ का / िनQ का / िनQ का / िनQ कािसत करना िसत करना िसत करना िसत करना     ज ब एक िशFक को सेवा से  बरखा' त अथवा िन= कािसत �कया जाता ह ैतो वह अवकाश नकदीकरण के िलए योO य नहr होगा। viii.viii.viii.viii. एक िश2क का अवकाश नकदीकरण िजसक) दोहन म. म?ृ युएक िश2क का अवकाश नकदीकरण िजसक) दोहन म. म?ृ युएक िश2क का अवकाश नकदीकरण िजसक) दोहन म. म?ृ युएक िश2क का अवकाश नकदीकरण िजसक) दोहन म. म?ृ यु होती ह ै होती ह ै होती ह ै होती ह ै    एक िशFक क� दोहन मD मृB यु होने के मामले मD, मृBय ुक� ितिथ के तुरंत बाद क� ितिथ पर उसके प रवार को अिधकतम 300 �दनb के अवकाश वेतन के समकF दये एवं मा2 य नकदी भुगतान क� जाएगी जो �क मृतक िशFक तब �ा] त करता जब वह अtजत अवकाश पर चला गया होता, ले�कन मृB यु होने के कारण नहr जा पाया।      25.25.25.25. इस अ� याइस अ� याइस अ� याइस अ� यादशे के तहत अनसु6रत होन ेवाले िनयमदशे के तहत अनसु6रत होन ेवाले िनयमदशे के तहत अनसु6रत होन ेवाले िनयमदशे के तहत अनसु6रत होन ेवाले िनयम    बनानाबनानाबनानाबनाना    औरऔरऔरऔर    �L^या�L^या�L^या�L^या    िनधा(6रतिनधा(6रतिनधा(6रतिनधा(6रत    करनाकरनाकरनाकरना        कुलपित इस अ; यादशे के तहत अनुस रत होने वाले ��Zया को िनधा� रत करने वाले िनयम बना सकता ह:ै  i. अवकाश के िलए �ाथ�ना पE के �' तुत करने तथा अवकाश क� समािW से पूव� काय� पर लौटने के िलए अनुमित के िलए �ाथ�ना पE,  ii. अवकाश ' वीकृित एवं अवकाश पर जाने अथवा अवकाश से लौटने पर िच�कB सा �माण पE �' ततु करना,  iii. अवकाश वेतन के भुगतान,  iv. सेवा के  रकॉड� का संरFण, तथा  v. अवकाश खातb का संरFण      26. अपवादीअपवादीअपवादीअपवादी    ख! डख! डख! डख! ड एवं �ार$ भ एवं �ार$ भ एवं �ार$ भ एवं �ार$ भ----    यह अ;यादशे इस िवषय पर मौजूद अ2य सभी अ;यादशेb के अिधPहण मD बनाया गया ह ैऔर इसे 15 जनवरी 2009 (के2 3ीय िव` विवUालय अिधिनयम, 2009 के लागू होने क� ितिथ) से लागू माना जाएगा एवं इस अ;यादशे के िवषयb पर �कए गए सभी काय� इस अ;यादशे के संदभ� मD होने माने जा:गे। 
 अ� याअ� याअ� याअ� यादशे दशे दशे दशे ––––    11111111    मा� टमा� टमा� टमा� टरररर    ऑफ Lफलोसोफ) क) िड>ी का अवाड( ऑफ Lफलोसोफ) क) िड>ी का अवाड( ऑफ Lफलोसोफ) क) िड>ी का अवाड( ऑफ Lफलोसोफ) क) िड>ी का अवाड(     (अिधिनयम के ख� ड 6(1) [ (i) व(ii) ] 28 (1) (बी) एवं 43(3) (िवU व(िवU व(िवU व(िवU विव
ालयिव
ालयिव
ालयिव
ालय    अनदुान आयोग (एम. Lफल. / एम.Lफल. उपािध �दान करन ेहते ु� यूअनदुान आयोग (एम. Lफल. / एम.Lफल. उपािध �दान करन ेहते ु� यूअनदुान आयोग (एम. Lफल. / एम.Lफल. उपािध �दान करन ेहते ु� यूअनदुान आयोग (एम. Lफल. / एम.Lफल. उपािध �दान करन ेहते ु� यूनतम मानदडं और �L^या) िविनयमनतम मानदडं और �L^या) िविनयमनतम मानदडं और �L^या) िविनयमनतम मानदडं और �L^या) िविनयम,,,,    2016 के 2016 के 2016 के 2016 के आधार पर तयैार)आधार पर तयैार)आधार पर तयैार)आधार पर तयैार)    �वेश के िलए मानदडं �वेश के िलए मानदडं �वेश के िलए मानदडं �वेश के िलए मानदडं     i. एम.�फल. पाGZम मD �वेश हतेु अ� यथ� के पास ' नाB कोB तर उपािध अथवा एक ? यावसाियक उपािध होनी चािहए, िजसे समकF सांिविधक िनकाय lारा ' नातकोB तर उपािध के समतु@ य घोिषत �कया गया हो, िजसमD अ� यथ� को कम से कम कुल 55 �ितशत अंक अथवा िव` विवUालय अनुदान आयोग के 7 Qबद ुमानक पर 'बी' Pेड �ा] त �कया हो (अथवा जहाँ कहr भी PेQडग �णाली अपनाई जाती ह,ै वहाँ Qबद ुमानक पर समकF Pेड) अथवा ऐसे �B याियत िवदशेी शैिFक सं' थान से समकF उपािध �ा] त क� हो, जो �क �कसी आकंलन एव ं�B यायन एज2े सी lारा �B याियत ह,ै जो �क शिैFक स'ं थानb क� गणुवB ता एवं मानकb को सुिनि�त करने एवं उनके आंकलन, �B यायन हतेु ऐसे �कसी सांिविधक �ािधकरण lारा अथवा ऐसे एक �ािधकरण के अ2 तग�त ' वीकृत एवं �B याियत ह ैजो �क उस दशे मD �कसीकानून के अ2 तग�त ' थािपत अथवा िनगिमत ह,ै ii. अनुसूिचत जाित / अनुसिूचत जनजाित / अ2 य िपछड़ा वग� (गैर लाभि2वत �ेणी) / पृथक _प से िन:श� त अथवा अ2 य �ेिणयb स ेसंबY अ� यtथयb के िलए समय – समय पर यूजीसी lारा िलए गए िनण�य के अनुसार 55 �ितशत से 50 �ितशत अंकb तक अथा�त अंकb मD 5 �ितशत क� छूट अथवा PेडमD समतु@ य छूट �दान क� जा सकती ह।ै 55 �ितशत अह�ता अंक (अथवा जहा ँकहr भी PेQडग �णाली अपनाई जाती ह,ै वहाँ Qबद ुमानक पर समकF Pेड) तथा उपयु�� त �ेिणयb मD 5 �ितशत अंकb क� छूट केवल अह�क अंकb के आधारपर ही अनुमेय ह,ै िजसमD  रयायती अकं शािमल नहr हN।  1.1.1.1. पाc^मपाc^मपाc^मपाc^म    क)क)क)क)    अविध:अविध:अविध:अविध:    i. िव` विवUालय के अकादिमक प रषद तथा काय�कारी प रषद के िनण�यानुसार एम.�फल. काय�Zम क� 2 यनूतम अविध दो (02) सेमे' टर / एक वष� और लगातार अिधकतम चार (04) सेमे' टर / दो वष� होगी।  
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काय�कारी प�रषद �ारा 18 व 19 िसत� बर 2017 को आयोिजत िवशेष बैठक क� मद सं�या ईसी: 03:एसपीएल02:18 म� अनुमो�दत  तृतीय काय�कारी प�रषद �ारा 21.04.2017 को आयोिजत 4व� बैठक क� मद सं�या ईसी: 03:04:06 (i) म� अनुमो�दत ि�तीय काय�कारी प�रषद �ारा 24.05.2016 को आयोिजत 16व� बैठक क� मद सं�या ईसी: 02:16:18 म� अनुमो�दत  

 

ii. मिहला अ� यथ� तथा िन:श� त ? यिq (िजनक� िन:श� तता 40 �ितशत से अिध क हो), उ2 हD एम.�फल. के िलए अिधकतम एक वष� क� छूट �दान क� जाएगी।  iii. इसके अित र� त, मिहला अ� यtथयb को एम.�फल. क� समP अविध मD एक बार 240 �दनb तक मातृB व अवकाश / िशश ुदखेभाल अवकाश �दान �कया जा सकता ह।ै 2.2.2.2. �वेश�वेश�वेश�वेश    हते ु�L^या:हते ु�L^या:हते ु�L^या:हते ु�L^या:    i. िव` विवUालय lारा िव` विवUालय / सीयूसीईटी के ' तर पर आयोिजत एक �वेश परीFा के मा; यम से एम.�फल. छाEb का �वेश �कया जाएगा। िव` विवUालय एम.�फल. के िलए �वेश परीFा के संबंध मD िनबंधन व शत~ तय कर सकता ह।ै  ii. िव` विवUालय, उपलJ ध संकाय सद' यb क� संu या पर िनभ�र करते �ए तथा शोधाथ�-िशFक अनुपात, �योगशाला, पु' तकालय एवं ऐसी अ2 य सुिवधाw के संबंध मD मानद� डb को ; यान मD रखते �ए, वाtषक आधार पर �वेश लेने वाले एम.�फल. छाEb क� संuया को िनि�त करेगा जो �क अकादिमक प रषद तथा काय�कारी प रषद lारा तय �कया गया है। iii. �वेश हतेु सीटb क� संu या, उपलJ ध सीटb का िवषय / िवषयवार संिवतरण, �वेश का मानद� ड, �वेश क� ��Zया, परीFा के2 3 जहाँ �वेश परीFा(:) आयोिजत क� जाएगी तथा अ� यtथयb के लाभ के िलए अ2 य सभी संगत जानकारी िव` विवUालय क� वेबसाईट तथा कम से कम दो (2) रा= >ीय समाचार पEb मD अिPम _प से जारी करेगा िजनमD से एक (1) समाचार पE FेEीय भाषा मD होना चािहए। iv. िव` विवUालय रा= >ीय / रा< य ' तरीय आरFण नीित, जैसी लागू हो, का यथाि'थित अनुपालन करेगा। v. िव` विवUालय अनुदान आयोग एवं अ2 य संबंिधत सांिविधक  िनकायb lारा इस संबंध मD जारी �कए गए �दशा-िनद~शb / मानद� डb को ; यान मD रखते �ए, समय – समय पर के2 3 / रा< य सरकारb क� आरFण नीित को म�ेनजर रखते �ए, िव` विवUालय lारा अिधसूिचत मानद� ड के आधार पर �वेश �कये जा:गे।  vi. �वेश परीFा एक अह�क परीFा ओगी िजसमD 50 �ितशत अह�ता अंक हbगे। �वेश परीFा के पाG िववरण मD 50 �ितशत शोध पYित तथा 50 �ितशत िविश= ट िवषय के �` न पूछे जा:गे। �वेश परीFा िव` विवUालय lारा पूव� मD अिधसूिचत के2 3 (के2 3b) पर होगी (य�द के2 3b मD कोई प रवत�न होता ह ैतो पया�] त समय पूव� अिधसूिचत �कया जाएगा)। vii. िव` विवUालय lारा एक साFाB कार / मौिखक साFाB कार आयोिजत �कया जाएगा, जब एक िविधवत् ग ठत िवभागीय शोध सिमित के समF अ� यtथयb lारा �' तुतीकरण के मा; यम से उनके शोध _िच / FेE पर चचा� करनी आव` यक हो।  viii. िव` विवUालय अपनी वेबसाईट पर एम.�फल. के िलए पंजीकृत सभी छाEb क� सूची का रख-रखाव वाtषक आधार पर करेगा। उ� त सूची मD पंजीकृत अ� यथ� का नाम, उसके शोध का िवषय, उसके पय�वेFक / सह-पय�वेFक, नामांकन / पंजीकरण क� ितिथ आ�द शािमल हbगे। 3.3.3.3. शोधशोधशोधशोध    पय(व2ेक का िनधा(रण एव ं शोध पय(व2ेकपय(व2ेक का िनधा(रण एव ं शोध पय(व2ेकपय(व2ेक का िनधा(रण एव ं शोध पय(व2ेकपय(व2ेक का िनधा(रण एव ं शोध पय(व2ेक,,,,    सहसहसहसह----पय(व2ेक बनन े हते ु पाPता मानद! डपय(व2ेक बनन े हते ु पाPता मानद! डपय(व2ेक बनन े हते ु पाPता मानद! डपय(व2ेक बनन े हते ु पाPता मानद! ड,,,,    �ित पय(व2ेक अनमुये एम.Lफल.�ित पय(व2ेक अनमुये एम.Lफल.�ित पय(व2ेक अनमुये एम.Lफल.�ित पय(व2ेक अनमुये एम.Lफल.    शोधाSथय� क) स1ं याशोधाSथय� क) स1ं याशोधाSथय� क) स1ं याशोधाSथय� क) स1ं या आLद। आLद। आLद। आLद।    i. िव` विवUालय को कोई िनयिमत �ोफेसर िजसने �कसी संदtभत पिEका मD कम से कम पाँच शोध �काशन �कािशत �कए ह ैऔर िव` विवUालय का कोई िनयिमत सह / सहायक �ोफेसर जो पीएच्.डी. उपािध धारक हो तथा िजसके संदtभत पिEकाw मD कम से कम दो शोध �काशन �कािशत �कए गए हb, उसे शोध पय�वेFक के _प मD मा2 यता �दान क� जा सकती ह।ै बशत~ �क उन FेEb / िवधाw मD, जहाँ कोई भी संदtभत पिEका नहr हो अथवा केवल सीिमत संu या मD संदtभत पिEका हो, जो िव` विवUालय �कसी ? यिq को शोध पय�वेFक के _प मD मा2 यता �दानकरने क� उपयु�� त शतs मD िलिखत _प से कारण दज� करके छूट �दान कर सकता ह।ै  ii. केवल िव` विवUालय के पूण�कािलक िशFक ही पय�वेFक के _प मD काय� कर सकते हN। बा� पय�वेFकb को अनुमित नहr होगी। तथािप, उसी सं' थान के अ2 य िवभागb से अथवा अ2 य संबY सं' थानb से अंतर-िवषयी FेEb मD सह-पय�वेFकb को शोध परामश� सिमित के अनुमोदन पर अनुमित �दान क� जा सकती ह।ै iii. एक चयिनत शोधाथ� के िलए शोध पय�वेFक का आवंटन संबंिधत िवभाग के lारा �B यके शोध पय�वेFक के िलए शोधाtथयb क� संuया, पय�वेFकb के म; य उपलJ ध िवशेष6ता, शोधाtथयb lारा साFाB कार / मौिखक साFाB कार के समय उनक� शोध _िच के आधार पर िनधा� रत �कया जाएगा। iv. एक शोध� पय�वेFक / सह- पय�वेFक, जो �क एक �ोफेसर ह,ै वह �कसी �दए गए समय Qबद ू पर, तीन (3) से अिधक एम.�फल. शोधाtथयb को माग�दश�न �दान नहr कर सकता है। एक सह �ोफेसर शोध पय�वेFक के _प मD अिधकतम दो (2) एम.�फल. शोधाtथयb का माग�दश�न कर सकता ह ैतथा एक सहायक �ोफेसर शोध पय�वेFक के _प मD अिधकतम एक (4) एम.�फल. शोधाtथयb का माग�दश�न कर सकता ह।ै 
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काय�कारी प�रषद �ारा 18 व 19 िसत� बर 2017 को आयोिजत िवशेष बैठक क� मद सं�या ईसी: 03:एसपीएल02:18 म� अनुमो�दत  तृतीय काय�कारी प�रषद �ारा 21.04.2017 को आयोिजत 4व� बैठक क� मद सं�या ईसी: 03:04:06 (i) म� अनुमो�दत ि�तीय काय�कारी प�रषद �ारा 24.05.2016 को आयोिजत 16व� बैठक क� मद सं�या ईसी: 02:16:18 म� अनुमो�दत  

 

v. एम.�फल. मिहला शोधाथ� के िववाह अथवा अ2 यथा �कसी कारण से अ2 यE चले जाने पर, शोध आंकड़b को ऐसे िव` विवUालय को अंत रत करने क� अनूमित होगी जहाँ शोधाथ� पुन: जाना चाह,े बशत~�क इन िविनयमb के अन्  य सभी िनबंधन और शतs का अFरश: पालन �कया जाए तथा शोध काय� �कसी मूल सं' थान / माग�दश�क lारा �कसी िवB तपोषण एजDसी से �ा] त न �कया गया हो। तथािप, शोधाथ� मूल सं' थान के माग�दश�न तथा सं' थान को पूव� मD �कए गए शोध काय� के अंकb के िलए उसे पूण� �ेय दगेा।  4.4.4.4. पाc^मपाc^मपाc^मपाc^म    सबंधंी काय(: ^ेिडट आवU यसबंधंी काय(: ^ेिडट आवU यसबंधंी काय(: ^ेिडट आवU यसबंधंी काय(: ^ेिडट आवU यकता9कता9कता9कता9,,,,    सं1 यासं1 यासं1 यासं1 या,,,,    अविधअविधअविधअविध,,,,    पाc िववरणपाc िववरणपाc िववरणपाc िववरण,,,,    काय( पणू( करन ेके � यूकाय( पणू( करन ेके � यूकाय( पणू( करन ेके � यूकाय( पणू( करन ेके � यूनतम मापद! डनतम मापद! डनतम मापद! डनतम मापद! ड आLद। आLद। आLद। आLद।    i. एम.�फल. काय� को 2 यूनतम 08 Zेिडट तथा अिधकतम 16 Zेिडट स4पे जाने चािहए।  ii. पाGZम संबंधी काय�, एम.�फल. क� तैयारी के िलए पूव� शत� के _प मD माना जाएगा। शोध पYित पर एक या अिधक पाGZम को 2 यूनतम 04 Zेिडट स4पे जा:गे जो �क माEाBमक तरीकb, कं]यूटर अनु�योगb, शोध नीित एवं �ासंिगक FेE मD �कािशत शोध क� समीFा, �िशFण, FेEीय काय�, आ�द FेEb को आवृत करDगे। iii. एम.�फल. कोस� वक�  के िलए िनधा� रत सभी पाGZम Zेिडट घंटे संबंधी अनुदशेाB मक अपेFाw के अनु_प हbगे तथा वह िवषयव' तु, अनुदशेाB मक पYित एवं मू@ यांकन पYित को िविन�द= ट करेगा। वे �ािधकृत शैFिणक िनकायb lारा िविधवत् _प से अनुमोिहत �कए जा:गे।  iv. ऐसे िवभाग, जहाँ शोधाथ� अपना शोध काय� जारी रखता हN, वे शोध सलाहकार सिमित क� िसफा रशb के आधार पर उसे पाGZम िनधा� रत करDगे।  v. एम.�फल. काय�Zम मD �वेश �ा] त सभी अ� यtथयb को, �ारंिभक तौर पर पहले व दसूरे सेमे' टर के दौरान िवभाग lारा िनधा� रत पाGZम संबंधी काय� पूण� करना अपेिFत होगा।  vi. शोध पYित पाGZमb को शािमल करते �ए, पाGZम संबंधी काय� मD Pेड को शोध सलाहकार सिमित lारा सम�ेकत मू@ यांकन न �कए जाने के प` चात अंितम _प �दया जाएगा तथा िवभाग को अंितम Pेड के बारे मD सूिचत �कया जाएगा । vii. एक एम.�फल. शोधाथ� को, काय�Zम जारी रखने के योO य होने के िलए, पाGZम संबंधी काय� मD 2 यनूतम 55 �ितशत अथवा िव` विवUालय अनुदान आयोग के 7 Qबद ुमानक पर इसके समकF Pेड (अथवा जहाँ कहr भी PेQडग �णाली अपनाई जाती ह,ै वहाँ Qबद ुमानक पर समकF Pेड) �ा] त करना आव` यक होगा तथा शोध िनबंध जमा कराना होगा।  5.5.5.5. शोध सलाहकार सिमित तथा इसके �काय(: शोध सलाहकार सिमित तथा इसके �काय(: शोध सलाहकार सिमित तथा इसके �काय(: शोध सलाहकार सिमित तथा इसके �काय(:     i. िववि` वUालय मD एम.�फल. शोधाथ� के िलए एक शोध सलाहकार सिमित, अथवा एक समकF िनकाय होगा। शोधाथ� का शोध पय�वेFक इस सिमित का सम2 वयकता� होगा। इस सिमित के उB तरदाियB व िन� निलिखत हbगे: क. शोध �' तावb क� समीFा करना तथा शोध के शीष�क को अंितम _प दनेा,  ख. अ; ययन ढांचे तथा पYित को िवकिसत करनेके िलए शोधाथ� को माग�दश�न दनेा तथा उसके lारा पूण� �कए जाने वाले पाGZम(मb) क� पहचान कराना।  ग. शोधाथ� को शोध काय� क� आविधक समीFा करना तथा �गित मD सहायता �दान करना। ii. एम.�फल. शोधाथ� को छ: माह मD एक बार शोध सलाहकार सिमित के समF उपि'थत होकर मू@ यांकन तथा आगे का माग�दश�न �ा] त करने के िलए अपने काय� क� �गित के संबंध मD एक �' तुित दनेी होगी। शोध सलाहकार सिमित lारा ' कूल / िवभाग को छ: मािसक �गित  रपोट� तथा शोधाथ� को इसक� एक �ित भेजी जाएगी।  iii. य�द एम.�फल. शोधाथ� क� �गित असंतोषजनक हो, तो शोध सलाहकार सिमित इसके कारण को दज� करेगी तथा उपचाराB मक उपाय सुझाएगी। य�द शोधाथ� इन उपचाराB मक उपायb को काया�ि2वत करने मD असफल बना रहता ह ैतो शोध सलाहकार सिमित शोधाथ� के पंजीकरण को रY करने के िलए, िविश= ट कारण दज� करके, ' कूल / िवभाग को इसक� िसफा रश कर सकती है। 6.6.6.6. उपािधउपािधउपािधउपािध,,,,    आLद �दान करन ेके िलए मFू यांआLद �दान करन ेके िलए मFू यांआLद �दान करन ेके िलए मFू यांआLद �दान करन ेके िलए मFू यांकन एव ंआंकलन पCितकन एव ंआंकलन पCितकन एव ंआंकलन पCितकन एव ंआंकलन पCित,,,,    � यू� यू� यू� यूनतम मानद! डनतम मानद! डनतम मानद! डनतम मानद! ड / ^ेिडट  / ^ेिडट  / ^ेिडट  / ^ेिडट     i. एम.�फल. उपािध �दान करने के िलए पाGZम संबंधी काय� हतेु Zेिडट सिहत समP 2 यूनतम Zेिडट संबंधी अपेFा: 24 Zेिडट से कम नहr हbगी। ii. पाGZम संबंधी काय� को सफलतापूव�क पूण� करने के प` चात् तथा उपरो� त वtणत उपख� ड 5.1 मD िनधा� रत अंक / Pेड �ा] त करने पर, जो भी हो, एम.�फल. शोधाथ� lारा शोध काय� �ारंभ करना अपेिFत होगा तथा िव` विवUालय lारा इन िविनयमb पर आधा रत यथा िविन�द= ट िनधा� रत समय मD एक मसौदा थीिसस जमा करानी होगी।  
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iii. शोध िनबंध जमा कराने से पूव�, शोधाथ� lारा संबंिधत शोध सलाहकार सिमित के समF एक �' तुित दी जाएगी िजसमD सभी संकाय सद' यगण तथा अ2 य शोधाथ� उपि'थत हbगे। शोध सलाहकार सिमित के परामश� से मसौदा शोध िनबंध / थीिसस मD, उनसे �ा] त �ई �ितपुि� तथा  ट] पिणयb को उपयु� त _प से शािमल �कया जाएगा।  iv. मू@ यांकन �कए जाने के िलए शोध �बंध जमा कराने से पूव� एम.�फल. शोधाथ� को �कसी स� मेलन / संगो= ठी मD कम से कम एक (01) शोध पE �' तुत करना होगा तथा अपना शोध िनबंध �' तुत करने से पूव� स� मेलनb / संगोिjयb मD 2 यनूतम दो पेपर �' तुत करने हbगे तथा उनके संबंध मD �' तुित �माण पE तथा / अथवा पुनमु�3ण के _प मD साy य �' ततु करना होगा।  v. िव` विवUालय क� अकादिमक प रषद, सुिवकिसत सॉ�टवेयर तथा उपकरणb के िवकास के lारा सािहिBयक चोरी तथा िशFा संबंधी छल-कपट का पता लगाएगी। शोध िनबंध / थीिसस को मू@ यांकन हतेु जमा कराने से पूव� शोधाथ� से एक वचनबYता �ा] त क� जाएगी तथा शोध पय�वेFक lारा काय� क� मौिलकता के अनु�माणन ' व_प एक �माण पE जमा करवाना होगा, िजसमD यह आ` वासन �दया जाएगा �क �कसी भी �कार क� सािहिBयक चोरी नहr क� गई ह ैतथा यह काय� िव` विवUालय मD, जहाँ यह शोध काय� �कया गया था, अथवा �कसी अ2 य सं' थान मD �कसी अ2 य उपािध / िड] लोमा पाGZम �दान करने के िलए �' तुत नहr �कया गया ह।ै   vi. शोधाथ� lारा जमा �कए गए एम.�फल. शोध िनबंध का मू@ यांकन उसके शोध पय�वेFक तथा नयूनतम एक बा� परीFक, जो िव` विवUालय मD िनयोिजत न हो, के  lारा �कया जाएगा। अ2 य बातb के साथ-साथ, मू@ यांकन  रपोट� मD क� गई आलोचना पर मौिखक परीFा, शोध पय�वेFक lारा तथा बा� परीFकb lारा साथ मD आयोिजत क� जाएगी, इसमD शोध सलाहकार सिमित के सद' यगण तथा िवभाग मD संकाय सद' यगण एवं अ2 य शोधाथ� और इस िवषय मD _िच लेने वाले अ2 य िवशेष6 / शोधाथ� भी भाग ले सकते हN।  vii. एम.�फल. शोध िनबंध के मामले मD बा� परीFक क� कोई एक मू@ यांकन  रपोट� असंतोषजनक होती ह ैतथा उसमD मौिखक परीFा क� िसफा रश नहr क� जाती ह ै तो सं' थान lारा परीFकb के अनुमो�दत पैनलमD से �कसी अ2 य बा� परीFक को थीिसस भेजी जाएगी तथा नये परीFक क�  रपोट� संतोषजनक पाए जाने पर ही मौिखक परीFा आयोिजत क� जाएगी। य�द नये परीFक क�  रपोट� भी असंतोषजनक हो, तो शोध िनबंध / थीिसस को अ' वीकार कर �दया जाएगा तथा शोधाथ� को उपािध �दान करने के िलए अपाE घोिषत कर �दया जाएगा। viii. िव` विवUालय lारा उपयु� त पYित िवकिसत क� जाएगी ता�क शोध िनबंध / थीिसस जमा कराने क� ितिथ से छ: माह क� अविध के भीतर एम.�फल. शोध िनबंध के मू@ यांकन क� समP ��Zया पूण� क� जा सके।  7.7.7.7. इनइनइनइन    िविनयम� क) अिधसचूना स ेपवू( �दान क) गयी एम.Lफल. उपािधया:ँ िविनयम� क) अिधसचूना स ेपवू( �दान क) गयी एम.Lफल. उपािधया:ँ िविनयम� क) अिधसचूना स ेपवू( �दान क) गयी एम.Lफल. उपािधया:ँ िविनयम� क) अिधसचूना स ेपवू( �दान क) गयी एम.Lफल. उपािधया:ँ     i. ऐसे अ� यथ�, जो एम.�फल. के िलए जुलाई, 11, 2009 को अथवा उसके प` चात् इन अ; यादशेb क� अिधसूचना क� ितिथ तक पंजीकृत �ए थे, उ2 हD उपािध �दान �कया जाना, यूजीसी (एम.�फल. / एम.�फल. उपािध �दान करने के 2 यनूतम मानक एवं िविध) िविनयम, 2009 के �ावधानb के lारा अिभशािसत होगा। 8.8.8.8. इि� eलइि� eलइि� eलइि� eलबनटेबनटेबनटेबनटे    के साथ िडपोिजटरी:के साथ िडपोिजटरी:के साथ िडपोिजटरी:के साथ िडपोिजटरी:    i. एम.�फल. उपािध(यb) को �दान करने हतेु सफलतापूव�क मू@ यांकन ��Zया पूण� हो जाने के प` चात  तथा एम.�फल. उपािध �दान �कए जाने क� घोषणा स ेपवू�, िव` विवUालय एम.�फल. शोध िनबंध क� एक इलै� >ॉिनक �ित इि2 �लबनेट के पास हो' ट करने के िलए जमा करेगा ता�क सभी सं' थानb / महािवUालयb तक इसक� प�चं बन सके। ii. उपािध वा' तव मD �दानकरने से पूव� िव` विवUालय कस आशय का एक अनंितम �माणपE जमा करेगा �क उ� त उपािध, िवशविवUालय अनुदान आयोग िविनयम, 2016 के �ावधानb के अनु_प �दानक� गई है। 9.9.9.9. िवU विवU विवU विवU विव
ालयिव
ालयिव
ालयिव
ालय    के रोF सके रोF सके रोF सके रोF स स ेएक िव
ाथ= का नाम हटाना स ेएक िव
ाथ= का नाम हटाना स ेएक िव
ाथ= का नाम हटाना स ेएक िव
ाथ= का नाम हटाना    i. ' कूल का अिध= ठाता िवभागा; यF / िवभाग / के2 3 के सम2 वयक क� िसफा रश पर िव` विवUालय के रो@ स मD से िवUाथ� का नाम काट सकता ह:ै क. जो पहले सेमे' टर मD काय�Zम के िलए पाGZम संबंधी कुल काय� का 2 यूनतम 50 �ितशत काय� कर पाने मD असफल रहता है, अथवा  ख. जो �थम सेमे' टर पाGZमb मD 5.0 क� एसजीपीए �ा] त करने मD असफल रहता ह ै(अनुसूिचत जाित / जनजाित क� �ेणी से संबंिधत िवUाथ� के मामले मD 4.00), अथवा  ग. जो पाGZम संबंधी काय� मD 5.0 क� सीजीपीए �ा] त करने मD असफल रहता ह,ै अथवा  
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घ. पाGZम संबंधी काय� पूण� करने के प` चात् शोध मD �िच और �ेरणा क� कमी क� वजह से। इस संबंध मD, िवUाथ� lारा िवभागा; यF / के2 3 के सम2 वयक को िलिखत मD दनेा होगा।  10.10.10.10. सामा� यसामा� यसामा� यसामा� य    शत;: शत;: शत;: शत;:     i. िवUाथ� lारा अपने शोध पय�वेFक के मा; यम से �' तुत �कए गए एक �' ताव पर डीआरसी के lारा अनुशंिसत, शोध िनबंध का िवषय, ' कूल के अिध= ठाता lारा अनुमो�दत �कया जाएगा।  ii. य�द कोई अ� यथ� इस िव` विवUालय अथवा अ2 य �कसी िव` विवUालय / सं' थान मD �कसी पूण�कािलक अ; ययन के काय�Zम के िलए पहले से पंजीकृत ह ैतो वह काय�Zम / पाGZम मD पंजीकरण के िलए योO य नहr होगा।  iii. कोई िनयिमत अ� यथ�, जो एम.�फ@ . िडPी के िलए शोध के एक पाGZम मD �वेश लेता ह ैतो नहr करेगा: क. कोई िनयोजन �ा] त करना: (i) बशत~ �क जो मा2 यता �ा] त सं' थाw मD िशFण एवं शोध मD लगे �ए हN उ2 हD इस उपख� ड क� सीमा से छूट �ा] त हो सकती ह,ै बशत~ �क वे कोई पा र�िमक या मानदये �ा] त नहr करते हो (एफ आई पी अ� यथ� को छोड़कर)। ऐसे िवUाtथयb को िनयोजक के lारा जारी अनापिa �माण पE अथवा अवकाश आदशे �' ततु करना होगा,  (ii) बशत~ यह भी �क इस �णेी मD कोई भी ' कूल / िवभाग / के2 3 को एम.�फल. के िलए नामाकंन क� कुल सuं या 10 �ितशत से अिधक नहr रखनी चािहए। हालां�क, सरकार मD िनयिमत आधार पर काय�रत िशFकb के अलावा अ2 य अ� यथ�, समP अविध के िलए दये अवकाश का लाभ उठाकर पाGZम मD शािमल हो सकते हN  ख. अ; ययन के �कसी अ2 य पाGZम मD शािमल होना, अथवा ग. िवभागीय शोध सिमित (डीआरसी) क� पूव� अनुमित के िबना संबंिधत के2 3 के lारा िनधा� रत परीFाw के अलावा अ2 य परीFा मD बैठना। 
 अ� याअ� याअ� याअ� यादशे दशे दशे दशे ––––    12121212    डॉ\ टडॉ\ टडॉ\ टडॉ\ टरररर    ऑफ Lफलोसोफ) क) उपािध का अवाड( ऑफ Lफलोसोफ) क) उपािध का अवाड( ऑफ Lफलोसोफ) क) उपािध का अवाड( ऑफ Lफलोसोफ) क) उपािध का अवाड(     [के2 3ीय िव` विवUालय अिधिनयम के ख� ड 6(1) (ii, xviii) एवं 28 (1) (ए, डी), अ; यादशे के अ; याय VII, ख� ड 8  एवं अ; याय XIX, ख� ड 2] िवU विवU विवU विवU विव
ालयिव
ालयिव
ालयिव
ालय    अनदुान आयोग (एम. Lफल. / पीएच.डी. उपािध �दान करन ेहते ु� यूअनदुान आयोग (एम. Lफल. / पीएच.डी. उपािध �दान करन ेहते ु� यूअनदुान आयोग (एम. Lफल. / पीएच.डी. उपािध �दान करन ेहते ु� यूअनदुान आयोग (एम. Lफल. / पीएच.डी. उपािध �दान करन ेहते ु� यूनतम मानदडं और �L^या) िविनयमनतम मानदडं और �L^या) िविनयमनतम मानदडं और �L^या) िविनयमनतम मानदडं और �L^या) िविनयम,,,,    2016 के आधार 2016 के आधार 2016 के आधार 2016 के आधार पर िनSमतपर िनSमतपर िनSमतपर िनSमत    ये अ; यादशे पीएच.डी. क� उपािध �दान करने के िलए के2 3ीय केरल िव` विवUालय के अ; यादेश कहला:गे तथा इस अदशदशे क� अिधसूचना क� ितिथ से लागू हbगे।  1.1.1.1. �वेश के िलए � यू�वेश के िलए � यू�वेश के िलए � यू�वेश के िलए � यूनतम मानदडं नतम मानदडं नतम मानदडं नतम मानदडं     इन िविनयमb मD िविनधा� रत शतs के अ; याधीन, िन� नवत ? यिq पीएच.डी. पाGZम मD �वेश �ा] त करने हतेु पाE ह:ै i. ' नाB कोB तर उपािध अथवा एक ? यावसाियक उपािध होनी चािहए िजसे समकF सांिविधक िनकाय lारा ' नातकोB तर उपािध के समतु@ य घोिषत �कया गया हो, िजसमD अ� यथ� को कम से कम कुल 55 �ितशत अंक अथवा िव` विवUालय अनुदान आयोग के 7 Qबद ुमानक पर 'बी' Pेड �ा] त �कया हो (अथवा जहाँ कहr भी PेQडग �णाली अपनाई जाती ह,ै वहाँ Qबद ुमानक पर समकF Pेड) अथवा ऐसे �B याियत िवदशेी शैिFक सं' थान से समकFउपािध �ा] त क� हो, जो �क �कसी आंकलन एवं �B यायन एजे2 सी lारा �B याियत ह,ै जो �क शैिFक सं' थानb क� गुणवB ता एवं मानकb को सुिनि�त करने एवं उनके आंकलन, �B यायन हतेु ऐसे �कसी सांिविधक �ािधकरण lारा अथवा ऐसे एक �ािधकरण के अ2 तग�त ' वीकृत एवं �B याियत ह ैजो �क उस दशे मD �कसीकानून के अ2 तग�त ' थािपत अथवा िनगिमत ह,ै ii. कम से कम 55 �ितशत अंकb के साथ एम.�फल. पाGZम उB तीण� करने वाले अथवा िव` विवUालय अनुदान आयोग के 7 Qबद ुमानक पर 'बी' Pेड �ा] त कर सफलतापूव�क एम.�फल. उपािध �ा] त करने वाले (अथवा जहाँ कहr भी PेQडग �णाली अपनाई जाती ह,ै वहाँ Qबद ुमानक पर समकF Pेड) अ� यथ� शोध काय� करने हतेु पाE हbगे िजससे वे उसी सं' थान के समे�कत पाGZम के अंतग�त पीएच.डी. उपािध अtजत कर सकD , 
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iii. अनुसूिचत जाित / अनुसिूचत जनजाित / अ2 य िपछड़ा वग� (गैर लाभि2वत �ेणी) / पृथक _प से िन:श� त अथवा अ2 य �ेिणयb से संबY अ� यtथयb के िलए समय – समय पर आयोग lारा िलए गए िनण�य के अनुसार 55 �ितशत से 50 �ितशत अंकb तक अथा�त अंकb मD 5 �ितशतक� छूट अथवा PेडमD समतु@ य छूट �दान क� जा सकती ह,ै  iv. कोई ? यिq िजसके एम.�फल. शोध �बंध का मू@ यांकन न �कया गया हो तथा मौिखक साFाB कार लंिबत है, उसे उसी िव` विवUालय के पीएच.डी. पाGZम मD �वेश �दया जा सकता ह,ै v. अ� यथ�, िजनके पास �कसी भारतीय सं' थान क� एम.�फल. उपािध के समकF ऐसी उपािध है जो �क िवदशेी शैिFक सं' थान से है, जो �क �कसी आंकलन एवं �B यायन एजDसी lारा �B याियत ह,ै जो शैिFक सं' थानb क� गुणवB ता एवं मानकb को सुिनि�त करने एवं उनके आंकलन, �B यायन हतेु ऐसे �कसी  सािंविधक �ािधकरण lारा अथवा ऐसे एक �ािधकरण के अ2 तग�त ' वीकृत एवं �B याियत ह ैजो �क उस दशे मD �कसी कानून के अ2 तग�त ' थािपत अथवा िनगिमत ह,ै ऐसे अ� यथ� पीएच.डी. पाGZम मD �वेश के पाE हbगे। 2.2.2.2. पाc^मपाc^मपाc^मपाc^म    क)क)क)क)    अविध:अविध:अविध:अविध:    i. पीएच.डी. पाGZम क� अविध कम से कम तीन वष� क� होगी िजसमD पाGZम से संबंिधत काय� भी शािमल होगा तथा अिधकतम छ: वष� होगी। ii. उपरो� त सीमाw के बाहर िव' तार िव` विवUालय क� अकादिमक प रषद / काय�कारी प रषद lारा शोध सलाहकार सिमित क� िसफा रश के आधार पर होगा। iii. मिहला अ� यथ� तथा िन:श� त ? यिq (िजनक� िन:श� तता 40 �ितशत से अिध क हो), उ2 हD पीएच.डी. के िलए अिधकतम दो वष� क� छूट �दान क� जाएगी। इसके अित र� त, मिहला अ� यtथयb को पीएच.डी. क� समP अविध मD एक बार 240 �दनb तक मातृB व अवकाश / िशशु दखेभाल अवकाश �दान �कया जा सकता ह।ै 3.3.3.3. �वेश�वेश�वेश�वेश    हते ु�L^या:हते ु�L^या:हते ु�L^या:हते ु�L^या:    i. िव` विवUालय lारा िव` विवUालय / सीयूसीईटी के ' तर पर आयोिजत एक �वेश परीFा के मा; यम से पीएच.डी. छाEb का �वेश �कया जाएगा। ii. िलिखत परीFा के िलए िन� न को छूट होगी: क. िवIिवUालय lारा उ�े`य के िलए मा2यता �ाW इ2'पायर / यूजीसी-सीएसआईआर जेआरएफ या नेट / आईसीएमआर / गेट (मा2य �दनांक और 'कोर के साथ) / आईसीएआर / डीबीटी / एनबीएचएम / आईसीएसएसआर / और केएससीएसटीई के अंतग�त अह�ता �ाW अ� यथ�।  iii. िव` विवUालय क� अकादिमक प रषद, शोध पय�वेFकb एवं अ2 य शैFिणक एवं उपलJ ध वा' तिवक सुिवधाw क� संu या पर िनभ�र करते �ए एक वाtषक आधार पर �वेश लेने वाले पीएच.डी. छाEb क� संuया को िनि�त करेगा, तथा शोधाथ�-िशFक अनुपात, �योगशाला, पु' तकालय एवं ऐसी अ2 य सुिवधाw के संबंध मD मानद� डb को ; यान मD रखा जाएगा। iv. िव` विवUालय �वेश हतेु सीटb क� संu या, उपलJ ध सीटb का िवषय / िवषयवार संिवतरण, �वेश का मानद� ड, �वेश क� ��Zया, परीFा के2 3 जहाँ �वेश परीFा आयोिजत क� जाएगी तथा अ� यtथयb के लाभ के िलए अ2 य सभी संगत जानकारी िव` विवUालय क� वेबसाईट तथा कम से कम दो (2) रा= >ीय समाचार पEb मD अिPम _प से जारी करेगा िजनमD से एक (1) समाचार पE FेEीय भाषा मD होना चािहए। v. िव` विवUालय रा= >ीय / रा< य ' तरीय आरFण नीित, जैसी लागू हो, का यथाि'थित अनुपालन करेगा। vi. िव` विवUालय अनुदान आयोग एवं अ2 य संबंिधत सांिविधक  िनकायb lारा इस संबंध मD जारी �कए गए �दशा-िनद~शb / मानद� डb को ; यान मD रखते �ए, समय – समय पर के2 3 / रा< य सरकारb क� आरFण नीित को म�ेनजर रखते �ए, िव` विवUालय lारा अिधसूिचत मानद� ड के आधार पर �वेश �कये जा:गे।  vii. िव` विवUालय िlचरणीय ��Zया के मा; यम से अ� यtथयb को �वेश दगेा:  क. �वेश परीFा एक अह�क परीFा ओगी िजसमD 50 �ितशत अह�ता अंक हbगे। �वेश परीFा के पाG िववरण मD 50 �ितशत शोध पYित तथा 50 �ितशत िविश= ट िवषय के �` न पूछे जा:गे। �वेश परीFा िव` विवUालय lारा पूव� मD अिधसूिचत के2 3 (के2 3b) पर होगी (य�द के2 3b मD कोई प रवत�न होता ह ैतो पया�] त समय पूव� अिधसूिचत �कया जाएगा)। ख. जब अ� यtथयb के िलए उनके शोध _िच / FेE पर, एक िविधवत् ग ठत िवभागीय शोध सिमित के समF �' ततुीकरण के मा; यम से कोई चचा� क� गई हो तो संबंिधत ' कूल / िवभाग lारा एक साFाB कार / मौिखक साFाB कार आयोिजत �कया जाएगा।  i. साFाB कार / मौिखक साFाB कार मD िन� निलिखत पहलुw पर भी िवचार �कया जाएगा:  
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क. अ� यथ� मD �' तािवत शोध के िलए Fमता हो,  ख. �' तािवत शोध काय� सुलभतापूव�क ' कूल / िवभाग मD �Zयाि2वत �कया जा सकता ह,ै तथा ग. �' तािवत शोध के FेE lारा नवीन / अित र� त 6ान मD योगदान �ा] त हो सकता ह।ै  ii. िव` विवUालय अपनी वेबसाईट पर पीएच.डी. के िलए पंजीकृत सभी छाEb क� सूची का रख-रखाव वाtषक आधार पर करेगा। सूची मD पंजीकृत अ� यथ� का नाम, उसके शोध का िवषय, उसके पय�वेFक / सह-पय�वेFक, नामांकन / पंजीकरण क� ितिथ आ�द शािमल हbगे। 4.4.4.4. शोधशोधशोधशोध    पय(व2ेक का िनधा(रण: शोध पय(व2ेकपय(व2ेक का िनधा(रण: शोध पय(व2ेकपय(व2ेक का िनधा(रण: शोध पय(व2ेकपय(व2ेक का िनधा(रण: शोध पय(व2ेक,,,,    सहसहसहसह----पय(व2ेक बनन े हते ु पाPता मानद! डपय(व2ेक बनन े हते ु पाPता मानद! डपय(व2ेक बनन े हते ु पाPता मानद! डपय(व2ेक बनन े हते ु पाPता मानद! ड,,,,    �ित पय(व2ेक अनमुये पीएच�ित पय(व2ेक अनमुये पीएच�ित पय(व2ेक अनमुये पीएच�ित पय(व2ेक अनमुये पीएच....डी. डी. डी. डी. शोधाSथय� क) स1ं याशोधाSथय� क) स1ं याशोधाSथय� क) स1ं याशोधाSथय� क) स1ं या आLद। आLद। आLद। आLद।    i. िव` विवUालय को कोई िनयिमत �ोफेसर िजसने �कसी संदtभत पिEका मD कम से कम पाँच शोध �काशन �कािशत �कए ह ैऔर िव` विवUालय का कोई िनयिमत सह /सहायक �ोफेसर जो पीएच्.डी. उपािध धारक हो तथा िजसके संदtभत पिEकाw मD कम से कम दो शोध �काशन �कािशत �कए गए हb, उसे शोध पय�वेFक के _प मD मा2 यता �दान क� जा सकती ह।ै क. बशत~ �क उन FेEb / िवषयb मD, जहाँ कोई भी संदtभत पिEका नहr हो अथवा केवल सीिमत संu या मD संदtभत पिEका हो, जो िव` विवUालय �कसी ? यिq को शोध पय�वेFक के _प मD मा2 यता �दानकरने क� उपयु�� त शतs मD िलिखत _प से कारण दज� करके छूट �दान कर सकता ह।ै ii. िव` विवUालय के पूण�कािलक िशFक ही पय�वेFक के _प मD काय� कर सकते हN। बा� पय�वेFकb को अनुमित नहr होगी। तथािप, िव` विवUालय के अ2 य िवभागb से अथवा अ2 य संबY सं' थानb से अंतर-िवषयी FेEb मD सह-पय�वेFकb को शोध परामश� सिमित के अनुमोदन पर अनुमित �दान क� जा सकती ह।ै iii. एक चयिनत शोधाथ� के िलए शोध पय�वेFक का आवंटन, इस अ; यादशे के �दशा-िनद~शb के अनुसार ग ठत िवभागीय शोध सिमित के lारा �B यके शोध पय�वेFक के िलए शोधाtथयb क� संuया, पय�वेFकb के म; य उपलJ ध िवशेष6ता, शोधाtथयb lारा साFाB कार /मौिखक साFाB कार के समय उनक� शोध _िच के आधार पर िनधा� रत �कया जाएगा। iv. ऐसे शीष�क के मामले मD जो �क अंतर िवषयी �कृित के हN, जहाँ संबंिधत िवभाग यह महसूस करता ह ै �क िवभाग मD िवशेष6ता क� बाहर से अनुपूtत क� जानी चािहए, उस ि'थित मD िवभाग ' वयं अपने ही िवभाग स ेशोध पय�वेFक क� िनयुिq करेगा, िजसे शोध पय�वेFक के _प मD जाना जाएगा और िवभाग के बाहर से एक सह-पय�वेFक को ऐसे िनबंधन व शतs पर सह-पय�वेFक िनयु� त �कया जाएगा जैसा �क सहमित �दान करने वाले सं' थानb lारा िविन�द= ट �कया जाएगा और िजन पर आपस मD सहमित बनेगी। v. एक शोध� पय�वेFक / सह- पय�वेFक, जो �क एक �ोफेसर ह,ै वह �कसी �दए गए समय Qबद ू पर, आठ (8) से अिधक पीएच.डी. शोधाtथयb को माग�दश�न �दान नहr  कर सकता है। एक सह �ोफेसर शोध पय�वेFक के _प मD अिधकतम छ: (6) पीएच.डी. शोधाtथयb का माग�दश�न कर सकता ह ैतथा एक सहायक �ोफेसर शोध पय�वेFक के _प मD अिधकतम चार (4) पीएच.डी. शोधाtथयb का माग�दश�न कर सकता ह।ै vi. पीएच.डी. मिहला शोधाथ� के िववाह अथवा अ2 यथा �कसी कारण से अ2 यE चले जाने पर, शोध आंकड़b को ऐस ेिव` विवUालय को अंत रत करने क� अनूमित होगी जहाँ शोधाथ� पुन: जाना चाह,े बशत~�क इन िविनयमb के अ2 य सभी िनबंधन और शतs का अFरश: पालन �कया जाए तथा शोध काय� �कसी मूल सं' थान / पय�वेFक lारा �कसी िवB तपोषण एजDसी से �ा] त न �कया गया हो। तथािप, शोधाथ� मूल सं' थान के माग�दश�न तथा सं' थान को पूव� मD �कए गए शोध काय� के अंकb के िलए उसे पूण� �ेय दगेा।  5.5.5.5. पाc^मपाc^मपाc^मपाc^म    सबंधंी काय(: ^ेिडट आवU यसबंधंी काय(: ^ेिडट आवU यसबंधंी काय(: ^ेिडट आवU यसबंधंी काय(: ^ेिडट आवU यकता9कता9कता9कता9,,,,    सं1 यासं1 यासं1 यासं1 या,,,,    अविधअविधअविधअविध,,,,    पाc िववरणपाc िववरणपाc िववरणपाc िववरण,,,,    काय( पणू( करन ेके � यूकाय( पणू( करन ेके � यूकाय( पणू( करन ेके � यूकाय( पणू( करन ेके � यूनतम मापद! डनतम मापद! डनतम मापद! डनतम मापद! ड आLद। आLद। आLद। आLद।    i. पीएच.डी. काय� को 2 यनूतम 08 Zेिडट तथा अिधकतम 16 Zेिडट स4पे जाने चािहए। इस अ; यादशे के ख� ड 16 के �ावधानb के अनुसार तैयार �कया गया पाGZम संबंधी काय�, पीएच.डी. क� तैयारी के िलए पूव� शत� के _प मD माना जाएगा। शोध पYित पर एक या अिधक पाGZम को 2 यूनतम 04 Zेिडट स4पे जा:गे जो �क माEाBमक �णािलयb, कं]यूटर अनु�योगb, शोध नीित एवं �ासिंगक FेE मD �कािशत शोध क� समीFा, �िशFण, FेEीय काय�, आ�द FेEb को आवतृ करDगे। ii. पीएच.डी. कोस� वक�  के िलए िनधा� रत सभी पाGZम Zेिडट घंटे संबंधी अनुदशेाB मक अपेFाw के अनु_प हbगे तथा वह िवषयव' तु, अनुदशेाB मक पYित एवं मू@ यांकन पYित को िविन�द= ट करेगा। वे �ािधकृत शैFिणक िनकायb lारा िविधवत् _प से अनुो�दत �कए जा:गे।  iii. ऐसे िवभाग, जहाँ शोधाथ� अपना शोध काय� जारी रखता हN, वे शोधाथ� क� शोध सलाहकार सिमित क� िसफा रशb के आधार पर, तय �कए गए अनुसार,  उसे पाGZम िनधा� रत करDगे।  
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iv. पीएच.डी. काय�Zम मD �वेश �ा] त सभी अ� यtथयb को, �ारंिभक तौर पर पहले व दसूरे सेमे' टर के दौरान िवभाग lारा िनधा� रत पाGZम संबंधी काय� पूण� करना अपेिFत होगा।  v. वे अ� यथ� जो पहले से एम.�फल. उपािध  �ा] त हN तथा पीएच.डी. काय�Zम मD �वेश लेते हN, तथा जो एम.�फल्. मD पाGZम संबंधी काय� पहले से पूण� कर चुके हN तथा िज2 हD एक�कृत पाGZम मD पीएच.डी. करने के िलए अनुमित �ा] त हो चकु� ह,ै उ2 हD िवभाग lारा पीएच.डी. पाGZम सबंधंी काय� स ेछूट �दान क� जा सकती ह।ै अ2 य सभी अ� यथ�, िज2 हD पीएच.डी. काय�Zम मD �वेश �दया गया ह,ै उ2 हD िवभाग lारा िनधा� रत पीएच.डी. पाGZम संबंधी काय� को पूण� करना अपेिFत होगा। vi. शोध पYित पाGZमb को शािमल करते �ए, पाGZम संबंधी काय� मD Pेड को शोध सलाहकार सिमित lारा सम�ेकत मू@ यांकन न �कए जाने के प` चात अंितम _प �दया जाएगा तथा िव` विवUालय को अंितम Pेड के बारे मD सूिचत �कया जाएगा । vii. एक पीएच.डी. शोधाथ� को, काय�Zम जारी रखने के योO य होने के िलए, पाGZमसंबंधी काय� मD 2 यनूतम 55 �ितशत अथवा िव` विवUालय अनुदान आयोग के 7 Qबद ुमानक पर इसके समकF Pेड (अथवा जहाँ कहr भी PेQडग �णाली अपनाई जाती ह,ै वहाँ Qबद ुमानक पर समकF Pेड) �ा] त करना आव` यक होगा तथा थीिसस जमा करानी होगी।   viii. शोध सलाहकार सिमित तथा इसके �काय�: िव` विवUालय के संिविध / अ; यादशेb मD यथा प रभािषत, पीएच.डी. शोधाथ� के िलए समान �योजनाथ� एक शोध सलाहकार सिमित, अथवा एक समकF िनकाय होगा। शोधाथ� का शोध पय�वेFक इस सिमित का सम2 वयकता� होगा। इस सिमित के उB तरदाियB व िन� निलिखत हbगे: क. शोध �' तावb क� समीFा करना तथा शोध के शीष�क को अंितम _प दनेा,  ख. अ; ययन ढांचे तथा पYित को िवकिसत करनेके िलए शोधाथ� को पय�वेFण दनेा तथा उसके lारा पूण� �कए जाने वाले पाGZम(मb) क� पहचान कराना।  ग. शोधाथ� को शोध काय� क� आविधक समीFा करना तथा �गित मD सहायता �दान करना। ix. शोधाथ� को छ: माह मD एक बार शोध सलाहकार सिमित के समF उपि'थत होकर मू@ यांकन तथा आगे का माग�दश�न �ा] त करने के िलए अपने काय� क� �गित के संबंध मD एक �' तुित दनेी होगी। शोध सलाहकार सिमित lारा िव` विवUालय को छ: मािसक �गित  रपोट� तथा शोधाथ� को इसक� एक �ित भेजी जाएगी।  x. य�द शोधाथ� क� �गित असंतोषजनक हो, तो शोध सलाहकार सिमित इसके कारण को दज� करेगी तथा उपचाराB मक उपाय सुझाएगी। य�द शोधाथ� इन उपचाराB मक उपायb को काया�ि2वत करने मD असफल बना रहता ह ैतो शोध सलाहकार सिमित शोधाथ� के पंजीकरण को रY करने के िलए, िविश= ट कारण दज� करके, िव` वयिवUालय को इसक� िसफा रश कर सकती ह।ै 6.6.6.6. उपािधउपािधउपािधउपािध,,,,    आLद �दान करन ेके िलए मFू यांआLद �दान करन ेके िलए मFू यांआLद �दान करन ेके िलए मFू यांआLद �दान करन ेके िलए मFू यांकन एव ंआंकलन पCितकन एव ंआंकलन पCितकन एव ंआंकलन पCितकन एव ंआंकलन पCित,,,,    � यू� यू� यू� यूनतम मानद! डनतम मानद! डनतम मानद! डनतम मानद! ड / ^ेिडट  / ^ेिडट  / ^ेिडट  / ^ेिडट     i. पीएच.डी. उपािध �दान करने के िलए पाGZम संबंधी काय� हतेु Zेिडट सिहत समP 2 यूनतम Zेिडट संबंधी अपेFा: 24 Zेिडट से कम नहr हbगी। ii. पाGZम संबंधी काय� को सफलतापूव�क पूण� करने के प` चात् तथा िनधा� रत अंक / Pेड �ा] त करने पर, जो भी हो, पीएच.डी. शोधाथ� lारा शोध काय� �ारंभ करना अपेिFत होगा तथा संबंिधत िव` विवUालय lारा यथा िविन�द= ट िनधा� रत समय मD एक मसौदा थीिसस जमा करानी होगी।  iii. थीिसस जमा कराने से पूव�, शोधाथ� संबंिधत सं' थान क� शोध सलाहकार सिमित के समF एक �' तुित दगेा िजसमD सभी संकाय सद' यगण तथा अ2 य शोधाथ� उपि'थत हbगे। शोध सलाहकार सिमित के परामश� से मसौदा थीिसस मD, उनसे �ा] त �ई �ितपुि� तथा  ट] पिणयb को उपयु� त _प से शािमल �कया जाएगा।  iv. मू@ यांकन �कए जाने के िलए थीिसस जमा कराने से पूव� पीएच.डी. शोधाथ� को संदtभत पिEका मD कम से कम एक (01) शोध पE अिनवाय� _प से �कािशत करवाना होगा तथा अपनी थीिसस �' तुत करने से पूव� स� मेलनb / संगोिjयb मD 2 यूनतम दो पेपर �' तुत करने हbगे तथा उनके संबंध मD �' तुित �माण पE तथा / अथवा पुनमु�3ण के _प मD साy य �' ततु करना होगा।  v. अकादिमक प रषद, सुिवकिसत सॉ�टवेयर तथा उपकरणb के िवकास के lारा सािहिBयक चोरी तथा िशFा संबंधी छल-कपट का पता लगाएगी। थीिसस को मू@ यांकन हतेु जमा कराने से पूव� शोधाथ� से एक वचनबYता �ा] त क� जाएगी तथा शोध पय�वेFक lारा काय� क� मौिलकता के अनु�माणन ' व_प एक �माण पE जमा करवाना होगा, िजसमD यह आ` वासन �दया जाएगा �क �कसी भी �कार क� सािहिBयक चोरी नहr क� गई ह ैतथा यह काय� िव` विवUालय मD, जहाँ यह शोध काय� �कया गया था, अथवा �कसी अ2 य सं' थान मD �कसी अ2 य उपािध / िड] लोमा पाGZम �दान करने के िलए �' ततु नहr �कया गया ह।ै   
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vi. शोधाथ� lारा जमा �कए गए पीएच.डी. थीिसस का मू@ यांकन उसके शोध पय�वेFक तथा नयूनतम दो बा� परीFकb, जो िव` विवUालय मD िनयोिजत न हो, के  lारा �कया जाएगा, िजनमD से एक परीFक िवदशे से भी हो सकता ह।ै अ2 य बातb के साथ-साथ, मू@ यांकन  रपोट� मD क� गई आलोचना पर मौिखक परीFा, शोध पय�वेFक lारा तथा दो बा� परीFकb मD से कम से कम एक बा� परीFक lारा आयोिजत क� जाएगी, इसमD शोध सलाहकार सिमित के सद' यगण तथा िवभाग मD संकाय सद' यगण एवं अ2 य शोधाथ� और इस िवषय मD _िच लेने वाले अ2 य िवशेष6 / शोधाथ� भी भाग ले सकते हN।  vii. थीिसस के पF मD शोधाथ� क� साव�जिनक मौिखक परीFा केवल उसी ि'थित मD ली जाएगी, जब थीिसस पर बा� परीFक(कb) क� मू@ यांकन  रपोट� संतोषजनक हो तथा उस  रपोट� मD मौिखक परीFा आयोिजत करने के िलए िविश= ट िसफा रश शािमल हो। पीएच.डी. थीिसस के मामले मD बा� परीFक क� कोई एक मू@ यांकन  रपोट� असतंोषजनक होती ह ैतथा उसमD मौिखक परीFा क� िसफा रश नहr क� जाती ह ै  तो सं' थान lारा परीFकb के अनुमो�दत पैनल मD से �कसी अ2 य बा� परीFक को थीिसस भजेी जाएगी तथा नये परीFक क�  रपोट� संतोषजनक पाए जाने पर ही मौिखक परीFा आयोिजत क� जाएगी। य�द नये परीFक क�  रपोट� भी असंतोषजनक हो, तो थीिसस को अ' वीकार कर �दया जाएगा तथा शोधाथ� को उपािध �दान करने के िलए अपाE घोिषत कर �दया जाएगा। viii. िव` विवUालय lारा उपयु� त पYित िवकिसत क� जाएगी ता�क थीिसस जमा कराने क� ितिथ से छ: माह क� अविध के भीतर पीएच.डी. थीिसस के मू@ यांकन क� समP ��Zया पूण� क� जा सके।  7.7.7.7. पीएच.डी.पीएच.डी.पीएच.डी.पीएच.डी.    काय(^म �� ताकाय(^म �� ताकाय(^म �� ताकाय(^म �� तािवत करन ेके िलए मा� यिवत करन ेके िलए मा� यिवत करन ेके िलए मा� यिवत करन ेके िलए मा� यता �ाg तता �ाg तता �ाg तता �ाg त करन ेहते ु� कू करन ेहते ु� कू करन ेहते ु� कू करन ेहते ु� कूल / िवभाग Kारा पणू( क) जान ेवाली श2ैिणल / िवभाग Kारा पणू( क) जान ेवाली श2ैिणल / िवभाग Kारा पणू( क) जान ेवाली श2ैिणल / िवभाग Kारा पणू( क) जान ेवाली श2ैिणकककक,,,,    �शासिनक �शासिनक �शासिनक �शासिनक तथा अवसरंचना? मतथा अवसरंचना? मतथा अवसरंचना? मतथा अवसरंचना? मक आवU यक आवU यक आवU यक आवU यकता9: कता9: कता9: कता9:     i. ' कूल / िवभाग केवल उस ि'थित मD ही पीएच्.डी. काय�Zम �' तुत करने हतेु योO य माना जा सकता ह,ै जब वे इस अ; यादशे के अनु_प योO य शोध पय�वेFकb क� उपलबधता, आव` यक  अवसंरचना और सहायक �शासिनक व शोध संवध�न सुिवधा: होने के संबंध मD संतु= ट कर पाते हN।  ii. िव` विवUालय के ' कूल / िवभाग मD इन अ; यादशे के अनुसार आव` यक अवसंरचना, सहायक �शासिनक व शोध संवध�न सुिवधा: होने के साथ संबंिधत िवभाग मD कम से कम दो पीएच.डी. अह�ता �ा] त िशFक / वै6ािनक / अ2 य शैFिणक कम�चारी हb, तो वह पीएच.डी. काय�Zम �' तािवत करने के िलए योO य माना जाएगा।  iii. केवल िन� नानुसार उ@ लेिखत शोध हतेु पया�] त सुिवधाw वाले ' कूलb / िवभागb मD पीएच.डी. काय�Zम �' तािवत �कया जा सकता ह:ै क. िव6ान एवं �ौUोिगक� िवषयb के मामले मD, संबंिधत िव` विवUालय lारा यथा िविन�द= ट नवीनतम उपकरणb स ेसुसि�त िविश= ट शोध �योगशाला:, िजनमD �ित शोधाथ� हतेु पया�] त ' थान क� ? यव' था हो, साथ ही क� ] यटूर सुिवधा: तथा अिनवाय� सॉ�टवेयर व िनबा�ध िवUुत एवं जलापूtत क� ? यव' था होनी चािहए, ख. नवीनतम पु' तकb, रा= >ीय व अंतरा�= >ीय जन�ल, ई-जन�ल, सभी िवषयb हतेु िव' ता रत काय�घंटे, िवभाग / पु' तकालय मD शोधाथ� के िलए पठन, लेखन तथा अ; ययन व शोध सामिPयb के िलए भंडारण क� पया�] त जगह होने के साथ-साथ िचि2हत पु' तकालय संसाधन होने चािहए,  ग. ' कूल / िवभाग आस-पास के सं' थानb / महािवUालयb मD आव` यक सुिवधाw तक प�चं बना सकते हN अथवा उन सं' थानb / महािवUालयb / अनुसधंान व िवकास �योगशालाw / संगठनb तक प�ंच बना सकते हN, िजनमD आव` यक सुिवधा: हो। 8.8.8.8. दरू� थदरू� थदरू� थदरू� थ    िश2ा पCित / अशंकािलक िश2ा पCित के मा� यिश2ा पCित / अशंकािलक िश2ा पCित के मा� यिश2ा पCित / अशंकािलक िश2ा पCित के मा� यिश2ा पCित / अशंकािलक िश2ा पCित के मा� यम स ेपीएच.डीम स ेपीएच.डीम स ेपीएच.डीम स ेपीएच.डी....    उपािध का सचंालनउपािध का सचंालनउपािध का सचंालनउपािध का सचंालन    i. वत�मान मD लागू इन िविनयमb अथवा �कसी िनयम या िविनयम मD �कसी भी बात के होने के बावजूद, िव` विवUालय को दरू' थ िशFा पYित के मा; यम से पीएच.डी. काय�Zम क� अनुमित नहr होगी।  ii. अंशकािलक आधार पर पीएच.डी. काय�Zम क� अनुमित होगी बशत~ मौजूदा पीएच.डी. िविनयमb मD उ@ लेिखत सभी शत� पूण� कर ली जाएं।  9.9.9.9. इनइनइनइन    अ� याअ� याअ� याअ� यादशे क) अिधसचूना से पवू( �दान क) गयी पीएच.डी. उपािधया ँअथवा िवदशेी िवU वदशे क) अिधसचूना से पवू( �दान क) गयी पीएच.डी. उपािधया ँअथवा िवदशेी िवU वदशे क) अिधसचूना से पवू( �दान क) गयी पीएच.डी. उपािधया ँअथवा िवदशेी िवU वदशे क) अिधसचूना से पवू( �दान क) गयी पीएच.डी. उपािधया ँअथवा िवदशेी िवU विव
ालय� Kारा �दान क) गई िव
ालय� Kारा �दान क) गई िव
ालय� Kारा �दान क) गई िव
ालय� Kारा �दान क) गई उपािधयाँउपािधयाँउपािधयाँउपािधयाँ    i. ऐसे अ� यथ�, जो पीएच.डी. काय�Zमb के िलए जुलाई, 11, 2009 को अथवा उसके प` चात् इन अ; यादशेb क� अिधसूचना क� ितिथ तक पंजीकृत �ए थे, उ2 हD उपािध �दान �कया जाना, यूजीसी (एम.�फल. / पीएच.डी. उपािध �दान करने के 2 यनूतम मानक एवं िविध) िविनयम, 2009 के �ावधानb के lारा अिभशािसत होगा। 
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ii. य�द िवदशेी िव` विवUालय lारा पीएच.डी. उपािध �दान क� जाता ह ै तो ऐसी उपािध पर िवचार करने हतेु िव` विवUालय �दान क� गई उपािध क� समतु@ यता का िनधा�रणकरने के �योजनाथ� उस मामले को संबंिधत सं' थान lारा ग ठत ' थायी सिमित को भेजेगा।  10. इि2 �लबनेट के साथ िडपोिजटरी: i. पीएच.डी. उपािध(यb) को �दान करने हतेु सफलतापूव�क मू@ यांकन ��Zया पूण� हो जाने के प` चात  तथा पीएच.डी. उपािध �दान �कए जाने क� घोषणा से पूव�, िव` विवUालय पीएच.डी. थीिसस क� एक इलै� >ॉिनक �ित इि2 �लबनेट के पास हो' ट करने के िलए जमा करेगा ता�क सभी सं' थानb / महािवUालयb तक इसक� प�चं बन सके। ii. उपािध वा' तव मD �दानकरने से पूव� िव` विवUालय कस आशय का एक अनंितम �माणपE जमा करेगा �क उ� त उपािध, िवशविवUालय अनुदान आयोग िविनयम, 2016 के �ावधानb के अनु_प �दान क� गई है। 11. िव` विवUालय अनुदान आयोग (एम. �फल. / पीएच.डी. उपािध �दान करने हतेु 2 यूनतम मानदडं और ��Zया) िविनयम, 2016 के �ावधानb मD कुछ भी िनिहत होने के बावजूद, िव` विवUालय मD पीएच.डी. काय�Zम के �बंधन एवं �शासन के िलए इस अ; यादशे के अंदर िन� निलिखत �ावधान बनाए गए ह।ै 12. अ� यtथयb के lारा उनके वा' तिवक पंजीकरण मD पूण�कािलक �णाली से अंशकालीन �णाली मD संप रवत�न पर िवचार �कया जा सकता ह ैजहाँ संबंिधत िवभागीय शोध सिमित यह आ` व' त हो जाए �क एक कैलDडर वष� मD  �भावी पय�वेFण तथा 60 �दवस क� 2 यूनतम उपि'थित, अंतराल के समय के साथ भी, सुिनि�त �कया जा सकता ह।ै  13. शोधशोधशोधशोध    िनदशेक:िनदशेक:िनदशेक:िनदशेक: िव` विवUालय के अिध= ठाताw मD से एक अिध= ठाता, तीन वष� क� एक अविध के िलए िव` विवUालय  के शोध काय�Zम / गितिविधयb  से सबंिधत सभी मामलb को �शािसत एवं शािसत करने के िलए कुलपित के lारा शोध िनदशेक के _प मD नािमत �कया जा सकता ह।ै बशत~ यह भी �क डॉ� टोरल थीिससस के मू@ यांकन से संबंिधत मामले ऐसे समय तक परीFा िनयंEक के lारा संभाले जा:गे, जब तक अनुसंधान िनदशेक के काया�लय मD उस �भाव का समथ�न संरचना के _प मD �कया जाता ह।ै  14.14.14.14. मा� यमा� यमा� यमा� यताताताता    �ाg त�ाg त�ाg त�ाg त शोध के� � शोध के� � शोध के� � शोध के� � (आर.आर.सी.): (आर.आर.सी.): (आर.आर.सी.): (आर.आर.सी.):    i. िव` विवUालय अिधिनयम, संिविध, अ; यादशेb, आ�द के संबंिधत �ावधानb के तहत, अपने FेEािधकार के भीतर ि'थत एक सरकारी / अY�-सरकारी शोध सं'थान को, िव` विवUालय के मा2 यता �ा] त शोध के2 3 (आर.आर.सी.) के _प मD, िवIिवUालय िवभागb के िवषयb के अनु_प िवषयb मD डॉ�टरेट शोध के उ�े`य के िलए मा2यता �दान कर सकता ह।ै बशत~ �क धारा 4(i) के अनुसार, उ� त सं' थान मD �B येक ऐसे िवषय मD कम�चा रयb के 2 यूनतम दो सद' य िव` विवUालय के शोध पय�वेFक के _प मD मा2 य होने के िलए आव` यकता: पूण� करDगे।  ii. उपरो� त वtणत एक शोध सं' थान मा2 यता �ा] त करने के िलए शोध िनदशेक को, िवषय से मेल खाने वाले िव` विवUालय िवभाग को िन�द= ट करते �ए एक कम�चारी, जो िव` विवUालय के शोध पय�वेFक के _प मD जो मा2यता �ाW करने का इरादा रखता है, का बायोडेटा संलO न करते �ए एक उ� त िवषय के संबंध मD �ाथ�ना पE �' तुत करेगा। ऐसी मा2 यता शोध सं' थान lारा उसके एक अथवा अिधक संघटक िवषयb के िलए चाही जा सकती ह ैजो �क िव` विवUालय िवभाग के िवषयb से मेल खाती ह।ै  iii. शोध िनदशेक ' कूल के अिध= ठाता / संबंिधत िवभाग के अ; यF का दिृ�कोण �ा] त करेगा, तथा य�द वे शोध सं' थान के �ाथ�ना पE क� अनुकूल िसफा रश करते हN तो संबंिधत िवषय के संबंध मD सं' थान मD उपलJ ध आधारभूत सुिवधाw का पता लगाने के िलए, कुलपित के lारा ग ठत एक सिमित lारा शोध सं' थान का िनरीFण �कया जाएगा, िजसमD ' कूल के अिध= ठाता तथा संबंिधत िव` विवUालय िवभाग के अ; यF शािमल हbगे।  iv. शोध िनदशेक आगे क� उपयु� त कार�वाई के िलए कुलपित को िनरीFण सिमित क� िसफा रशD �' ततु करेगा।  v. शोध सं' थान मD िविश= ट िवषय को दी गई मा2 यता जो �क एक िव` विवUालय िवभाग के िवषय से मेल खाती ह,ै शोध सं'थान मD सभी िवषयb के िलए मा2यता को ? यापक _प मD नहr माना जाएगा। vi. �कसी एक िविश= ट िवषय मD आर.आर.सी. के _प मD मा2 यता �ा] त �B येक शोध सं' थान, उस िवषय से मेल खाने वाले िव` विवUालय िवभाग से जुड़ा होगा तथा िव` विवUालय िवभाग संबंिधत िवषय मD आर सी सी के डॉ� टरेट शोध काय�Zम से संबंिधत सभी मामलb के िनयमन के िलए उB तरदायी होगा। इस �कार, एक आर सी सी एक से अिधक िव` विवUालय िवभाग से जुड़ सकता ह ैय�द एक से अिधक िवषय मD मा2 यता ' वीकृत हो।  
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15.15.15.15. िवभागीय शोध सिमित (डी.आर.सी.)िवभागीय शोध सिमित (डी.आर.सी.)िवभागीय शोध सिमित (डी.आर.सी.)िवभागीय शोध सिमित (डी.आर.सी.)    i. िव` विवUालय मD, अ; ययन एवं शोध के �B येक िवभाग मD अ; यF के _प मD संबंिधत ' कूल के अिध= ठाता, संयोजक के _प मD संबंिधत िवभाग के अ; यF, तथा सद' यb के _प मD िवश्  विवUालय िवभाग के मायता �ा] त शोध पय�वेFकb सिहत, एक िवभागीय शोध सिमित (डी.आर.सी.) होगी। ii. िव` विवUालय िवभागb मD दो स ेकम शोध पय�वेFक क� ि'थित मD, सबंंिधत िव` विवUालय िवभाग के अ; यFक� िसफा रशb पर, कुलपित lारा अ2 य िव` विवUालय िवभागb मD से अित र� त सद' यb को ऐसी डी.आर.सी. के िलए नामां�कत �कया जाएगा।  iii. आर.आर.सी. के मामलb मD, सं' था के अ; यF अथवा अ; यF के �भार पर ? यिq, आर.आर.सी. को मा2 यता �ा] त िवषयb के  अनु_प, िव` विवUालय िवभाग क� डी.आर.सी. के सद' य हbगे। आर.आर.सी. का अ; यF अथवा अ; यF के �भार पर ? यिq, िव` विवUालय lारा मा2 यता �दान �कए गए िवषयb क� संuया के आधार पर, िविभ2 न िव` विवUालय िवभागb क� डी.आर.सी. का सद' य हो सकता ह।ै iv. डी.आर.सी. िव` विवUालय िवभाग मD डॉ� टरेट शोध के संबंध मD सभी मामलb के साथ-साथ िवभाग से जुड़ी आर सी सी को िनयिमत एवं �शािसत करेगी।  v. डी.आर.सी. शोध, �B येक वष� के �ार� भ मD, िवUाtथयb क� संu या तथा िव` विवUालय िवभाग / आर सी सी मD िवशेष6ता के FेEb, िजनमD उस वष� के दौरान शोध के िलए �वेश ले सकते ह,ै पर िनण�य लेने के िलए बैठक करेगी। डी.आर.सी. प रि'थितयb क� आव`यकता होने पर भी बैठक का सकती है।  vi. डी.आर.सी. पाG संबंधी काय� के पाGZम 1 के िलए पाG िववरण तैयार करेगी जो �क अनु� छेद 5(i)  मD िनधा� रत ह।ै  vii. डी.आर.सी. को ऐसे मामलb पर शोध सलाहकार सिमित क� िसफा रशb पर िनण�य लेने का अिधकार होगा जो इस �कार ह ै- शोध पय�वेFक / सह-पय�वेFक मD प रवत�न करन,े संयु� त पय�वेFण, शोध के िवषय / FेE मD संशोधन, पंजीकरण मD पूण�कािलक से अ@ पकालीन या इसके िवप रत संप रवत�न, पंजीकरण क� अविध मD िव' तारण, पुन:पंजीकरण क� ' वीकृित, िवUाथ� के शोध मD असंतोषजनक �गित / अनैितक pवहारb / दरुाचरण के मामले मD पंजीकरण िनर' त करने, थीिसस जमा कराने मD दरेी से छूट दनेे िजसके प रणाम' व_प पुन: �वेश होगा, आ�द, जो �क संबंिधत अनु� छेदb मD िनिहत हN। viii. डी.आर.सी. क� बैठकb के िलए गणपूtत 50 �ितशत सद' यb, अपूणा�क को अगली संu या मD पूणा�क करते �ए, से होगी। ix. डी.आर.सी. lारा िलए गए सभी िनण�य संबंिधत द' तावेजb क� �ितिलिपयb के साथ शोध िनदशेक को, आदशे जारी करने के िलए सूिचत �कए जा:गे।   16.16.16.16. पाc^म सबंधंी काय(पाc^म सबंधंी काय(पाc^म सबंधंी काय(पाc^म सबंधंी काय(    i. पीएच.डी. काय�Zम के िलए पंजीकृत �B येक िवUाथ� को संबंिधत िव` विवUालय िवभाग मD एक सेमे' टर क� 2 यनूतम अविध (छ: माह) के िलए पाGZम संबंधी काय� करना आव` यक होगा।  ii. उ� त पाGZम को �ी-पीएच.डी. क� तैयारी के _प मD माना जाएगा तथा एक पाGZम को शािमल करेगा -  क.) शोध पYित, माEाBमक �णाली, कं]यूटर अनु�योग जो �ासंिगक हो, ख.) एक िवशेष पाGZम जो शोध के मूल FेE से संबंिधत हो, ग.) �ासंिगक सािहBय क� समीFा को शािमल करते �ए िवशेष शोध �' ताव पर पाGZम ।  iii. पाGZम 1 - शोध पYित के िलए पाG िववरण (माEाBमक �णाली, कं]यूटर अनु�योग जो �ासंिगक हो, को शािमल करते �ए) शोध सलाहकार सिमित के lारा िनtमत तथा संबंिधत डी.आर.सी. lारा अनुमो�दत �कया जाएगा, जो �क एक िवभाग तथा िवभाग से जुड़े आर सी सी मD सभी शोध िवUाtथयb के िलए समान होगा, जब�क ''पाGZम 2 – शोध के मूल FेE से संबंिधत िवशेष पाGZम'' तथा ''पाGZम 3 - �ासंिगक सािहBय क� समीFा को शािमल करते �ए िवशेष शोध �' ताव पर पाGZम'' संबंिधत शोध सलाहकार सिमित lारा िनtमत �कया जाएगा।  iv. एक-सेमे' टर पीएच.डी. पाGZम क� संरचना िन� न �कार होगी: पाGZम का शीष�क Zेिडट मू@ य अंक योग िनरंतर मू@ यांकन अंितम-सेमे' टर मू@ यांकन  पाGZम 1 - शोध पYित के िलए पाG िववरण (माEाBमक �णाली, कं]यूटर अनु�योग जो �ासंिगक हो, को शािमल करते �ए) 6 40 60 100 पाGZम 2 – शोध के मूल FेE से संबंिधत िवशेष 6 40 60 100 



30       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART III—SEC. 4] 

काय�कारी प�रषद �ारा 18 व 19 िसत� बर 2017 को आयोिजत िवशेष बैठक क� मद सं�या ईसी: 03:एसपीएल02:18 म� अनुमो�दत  तृतीय काय�कारी प�रषद �ारा 21.04.2017 को आयोिजत 4व� बैठक क� मद सं�या ईसी: 03:04:06 (i) म� अनुमो�दत ि�तीय काय�कारी प�रषद �ारा 24.05.2016 को आयोिजत 16व� बैठक क� मद सं�या ईसी: 02:16:18 म� अनुमो�दत  

 

पाGZम पाGZम 3 - �ासंिगक सािहBय क� समीFा को शािमल करते �ए िवशेष शोध �' ताव पर पाGZम 6 ------ 100 100 v. पाGZम 1 एवं 2 के संबंध मD मू@ यांकन पाGZम �' तािवत करने वाले िशFकb lारा �कया जाता है तथा पाGZम 3 के संबंध मD शोध पय�वेFक के lारा। vi. शोध िवUाtथयb को सभी तीन पाGZम के संबंध मD िनरंतर एवं अंितम-सेमे' टर मू@ यांकन के िलए �दए गए अंक, संबंिधत िशFकb / शोध पय�वेFक lारा, डी.आर.सी. के संयोजक को सूिचत �कए जा:गे।  vii. मू@ यांकन के समय �ा] त �कए गए उपरो� त वtणत अंकb के आधार पर, िन� न �कार से Pेड �दान क� जाएगी:   अंकb क� सीमा Pेड Pेड भार 90 �ितशत एवं अिधक एस- उBकृ� 10 80-89 �ितशत ए- उaम 9 70-79 �ितशत बी- ब�त अ� छा 8 60-69 �ितशत सी- अ� छा 7 50-59 �ितशत डी- संतोषजनक 6 40-49 �ितशत एफ- अनुB तीण� 0 viii. सेमे' टर के अंत मD समP �दश�न को औसत Pेड अंक (जीपीए) के lारा इंिगत �कया जाएगा िजसक� गणना िन� न �कार से होगी-   जीपीए = जी1सी1 + जी2सी2 + जी3सी3 सी1 + सी2 + सी3  जहाँ, ''जी'' Pेड भार ह ैतथा ''सी'' िवUाथ� lारा �कए गए समान पाGZम के Zेिडट मू@ य को संदtभत करता ह ैix. डी.आर.सी. शोधाथ� को �B येक पा�Zम मD �दB त Pे�स क� जाँच करेगी एवं प रणाम को अंितम _प दगेी। �B येक शोधाथ�, जो सभी तीन पाGZमb मD 2 यनूतम 6.0 भार �ा] त करता है, वह पीएच.डी. पाGZम संबंधी काय� सफलतापूव�क पूण� �कया �आ माना जाएगा।  x. शोधाथ� जो तीन पाGZमb मD से �कसी मD भी 2 यनूतम 6.0 Pेड भार �ा] त करने मD असफल रहता ह,ै वह संबंिधत पाGZम(मb) मD अंितम सेमे'टर म@ूयांकन से गुजरने के एक और अवसर का पाE होगा।  xi. य�द शोधाथ� अपने पंजीकरण क� ितिथ से 2 सेमे' टर क� अविध के भीतर सभी तीन पाGZमb मD आव` यक 2 यनूतम 6.0 Pेड भार �ा] त करने मD असफल रहता ह,ै तो उसका पंजीकरण रY हो जाएगा। xii. �B येक शोधाथ�, जो पीएच.डी. पाGZम संबंधी काय� सफलतापूव�क पूण� कर लेता ह,ै उसे �ा] त Pेड को िन�द= ट करते �ए Pेड पE �दान �कया जाएगा। Pेड काड� पा�Zम संबंधी काय� के पूण� करने पर परीFा िनयंEक lारा जारी �कया जाएगा तथा जब वह डॉ� टरेट काय�Zम के सभी ' तर पूण� कर लेता ह ैतो उसे यूजीसी िनयमन 2016 क� अनुपालना मD �माण पE जारी �कया जाएगा।  17.17.17.17. शोध सलाहकार सिमित (आर.ए.सी.)शोध सलाहकार सिमित (आर.ए.सी.)शोध सलाहकार सिमित (आर.ए.सी.)शोध सलाहकार सिमित (आर.ए.सी.)    i. िव` विवUालय िवभाग / आर.आर.सी. मD शोध के िलए पंजीकृत �B येक िवUाथ� क� �गित पर नजर रखने करने के िलए एक शोध सलाहकार सिमित (आर.ए.सी.) होगी। ii. िव` विवUालय िवभाग का अ; यF शोध पय�वेFक से सलाह कर, संयोजक के _प मD शोध पय�वेFक, सह-पय�वेFक य�द हो, शोध पय�वेFक lारा नामां�कत िव` विवUालय िवभाग / आर.आर.सी. मD समान या संबY FेE से अनुमो�दत शोध पय�वेFक, तथा ' वयं को सद' य के _प मD शािमल कर आर.ए.सी. का गठन करेगा। आर.आर.सी. मD काय�रत एक शोधाथ� के मामले मD, आर.आर.सी. का अ; यF या कोई सं' थान का �भारी भी एक सद' य के _प मD होगा। iii. आर.ए.सी. अ� यथ� के पंजीकरण क� समP अविध के दौरान, समय-समय पर आव`यक होने वाले सद'यता मD ऐस ेप रवत�नb के साथ अि'तB व मD रहेगी। iv. आर.ए.सी. अनु� छेद 16 मD िनधा� रत पाGZम संबंधी काय� के पाGZम 2 एवं पाGZम 3 के िलए पाG िववरण तैयार करेगी। v. आर.ए.सी., शोधाथ� के lारा शोध पय�वेFक को �' तुत �कए गए �गित िववरण के आधार पर �गित क� समीFा के िलए �B येक सेमे' टर के अंत मD बैठक करेगी तथा िव` विवUालय के संबY िवभाग मD पाGZम संबंधी काय� को आगे बढ़ाने के िलए 
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सुझाव सिहत आव` यक सलाह �दान करेगी जो �क एक अ� यथ� के शोध के िलए �ासंिगक होनी चािहए। आर.ए.सी. जब भी आव` यक प रि'थित हो, बैठक करेगी। vi. जब आर.ए.सी. आ` व' त होती है �क एक पूण�कालीन शोधाथ� को अ2 य सं' थान, दशे के भीतर अथवा बाहर, अपने काय� का भाग ले जाने क� आव` यकता है, तो वह एक समय मD छ: माह क� अविध िबताने के िलए शोधाथ� को अनुमित द ेसकती ह,ै य�द यह डॉ�टरेट काय�Zम के िन=पादन के िलए महBवपूण� माना जाता ह,ै बशत~ �क यहा ँ िनिहत �ासंिगक अनु� छेद के अनुसार सभी ऐसी अविधया ँपंजीकरण के 2 यूनतम तथा अिधकतम अविध क� गणना करने के िलए िगनी जा:गी तथा बशत~ यह भी �क शोधाथ� वांिछत आव` यक उपि'थित अथवा िव` विवUालय को दये शु@ क के भुगतान मD दोषी नहr पाया जाना चािहए।  vii. शोध पय�वेFक / सह-पय�वेFक बदलन,े शोध का शीष�क / FेE मD संशोधन करन,े पंजीकरण मD पूण�कािलक से अ@ पकालीन या इसके िवप रत संप रवत�न, पंजीकरण क� अविध मD िव' तारण, पुन:पंजीकरण क� ' वीकृित, िवUाथ� के शोध मD असंतोषजनक �गित / अनैितक pवहारb / दरुाचरण के मामले मD पंजीकरण िनर' त करने, ' वैि�छक समािW, थीिसस जमा कराने मD देरी से छूट दनेे िजसके प रणाम' व_प पुन: �वेश होगा, आ�द जैसे मामलb मD आर.ए.सी. अपनी िसफा रशD डी.आर.सी. को देगी।  viii. आर.ए.सी. के सभी िनण�य शोध िनदशेक को �' तुत �कए जा:गे।      18.18.18.18. शोधशोधशोधशोध    पय(व2ेक के Gप म. मा� यपय(व2ेक के Gप म. मा� यपय(व2ेक के Gप म. मा� यपय(व2ेक के Gप म. मा� यता पाg तता पाg तता पाg तता पाg त करने करने करने करने    क) �L^या क) �L^या क) �L^या क) �L^या     i. िव` विवUालय के एक संकाय सद' य lारा इस िव` विवUालय का शोध पय�वेFक के _प मD मा2 यता �ा] त करने के िलए अपने बायोडेटा एवं शोध पEb के �काशन क� �ितयb lारा समtथत  एक �ाथ�ना पE संबंिधत ' कूल के अिध= ठाता को �' तुत करेगा तथा आर.आर.सी. के कम�चारी के मामले मD �ाथ�ना पE आर.आर.सी. के अ; यF के मा; यम से आवेदन करना होगा। ii. ' कूल का अिध= ठाता �ाथ�ना पE क� जाँच करेगा तथा एक उिचत िनण�य के िलए, �ाथ�ना पE को शोध िनदशे के मा; यम से अपनी िसफा रश के साथ कुलपित को �' ततु करेगा।  19.19.19.19. शोधशोधशोधशोध    पय(व2ेक म. प6रवत(नपय(व2ेक म. प6रवत(नपय(व2ेक म. प6रवत(नपय(व2ेक म. प6रवत(न    i. डी.आर.सी. को शोध के शीष�क / FेE मD प रवत�न अथवा िबना प रवत�न के साथ, शोध पय�वेFक बदलने के िलए शोधाथ� के िनवेदन पर िवचार करने क� शिq होगी बशत~ �क उ� त िनवेदन वत�मान एवं �' तािवत शोध पय�वेFक के lारा समtथत हो तथा संबंिधत आर.ए.सी. एवं शोध िनदशेक के lारा अनुशंिसत हो।  ii. हालां�क, शोध पय�वेFक मD बदलाव के िलए ऐसा िनवेदन, अ� यथ� को थीिसस के जमा कराने के िलए जारी नो टस के कम से कम छ: माह पूव� दनेा होगा, बशत~ हालां�क यह सीमा उन मामलb मD लागू नहr होगी जहाँ वत�मान मD शोध पय�वेFक अपने खराब ' वा' [ य, काय� / िनवास के ' थान  से एक दरू' थ ' थान ' थानांतरण, आ�द के कारण पय�वेFण को जारी रख पाने मD असमथ� हो।      20.20.20.20. शोध पय(व2ेक क) सवेािनविृD / � थाशोध पय(व2ेक क) सवेािनविृD / � थाशोध पय(व2ेक क) सवेािनविृD / � थाशोध पय(व2ेक क) सवेािनविृD / � थानातंरण नातंरण नातंरण नातंरण     i. िव` विवUालय िवभागb के शोध पय�वेFक उ2 ह ेपूव� पंजीकृत शोध िवUाtथयb के काय� का पय�वेFण अपने सेवािनवत�न तक जारी रख सकते हN। वे िशFक, िजनक� सेवा दो वषs से कम ह,ै अपने नेतृB व मD नये पीएच.डी. अ� यtथयb का नामांकन नहr कर सकते।  ii. आर.सी.सी. मD काय�रत िव` विवUालय के मा2 यता �ा] त शोध पय�वेFक अपनी सेवािनवृिa के प` चात,् केरल रा< य के बाहर ' थानांतरण अथवा अ2 य सं' थान मD िनयोजन �ा] त करने के प` चात् शोध िवUाtथयb का पय�वेFण करने के िलए योO य नहr हbगे, बशत~ हालां�क उनके तहत पूव� पंजीकृत शोध िवUाtथयb को उनके माग�दश�न मD काय� जारी रखने क� अनुमित दी जा सकती ह।ै          21.21.21.21. सहसहसहसह----माग(दश(न माग(दश(न माग(दश(न माग(दश(न     
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काय�कारी प�रषद �ारा 18 व 19 िसत� बर 2017 को आयोिजत िवशेष बैठक क� मद सं�या ईसी: 03:एसपीएल02:18 म� अनुमो�दत  तृतीय काय�कारी प�रषद �ारा 21.04.2017 को आयोिजत 4व� बैठक क� मद सं�या ईसी: 03:04:06 (i) म� अनुमो�दत ि�तीय काय�कारी प�रषद �ारा 24.05.2016 को आयोिजत 16व� बैठक क� मद सं�या ईसी: 02:16:18 म� अनुमो�दत  

 

i. य�द, वैध अकादिमक कारणb जैसे अंत: / ब�िवषयक अथवा सहयोगी शोध के िलए, आर.ए.सी. को ऐसा लगता ह ै�क एक अित र� त पय�वेFक क� सेवा वांिछत ह ैतो वह िव` विवUालय के अ2 य शोध पय�वेFक, वै6ािनकb अथवा िव` विवUालय lारा सह-पय�वेFक के _प मD मा2 यता �ा] त रा= >ीय ' तर के सं' थाw एवं �योगशालाw के सहायक �ोफेसर के 2 यनूतम ' तर के शोधकता�w क� िसफा रश कर सकती ह।ै  ii. अनु� छेद 4(v) िनधा� रत करन ेके उ�े`य के िलए सह-माग�दश�न के तहत शोध िवUाtथयb क� �B येक शोध पय�वेFक के िलए 0.5 के _प मD गणना क� जाएगी।  iii. अप रहाय� कारणb क� वजह से एक शोध पय�वेFक क� अ' थायी अनुपि'थित होने पर, सह पय�वेFक शोध पय�वेFक क� सभी िज�मेदा रयb का पालन करेगा।  22.22.22.22. शFु कशFु कशFु कशFु क का भगुतान / पनु: �वशे का भगुतान / पनु: �वशे का भगुतान / पनु: �वशे का भगुतान / पनु: �वशे    i. �B येक िवUाथ� को िव` विवUालय lारा िनधा� रत �कए गए शु@ क का समय पर भुगतान करना आव` यक होगा, उस सेमे' टर तक, िजसमD वह थीिसस जमा करता ह,ै अ2 यथा उसका नाम रो@ स मD से हटा �दया जाएगा य�द दये ितिथ के प` चात् 30 �दन अिधक िडफॉ@ ट हो तथा उ� त मामला संबंिधत िवभाग / आर.सी.सी. के नो टस बोड� पर �दtशत �कया जाएगा। ii. रो@ स से नाम हटाना क� ितिथ से 30 �दनb क� अविध के भीतर, शोधाथ� को स� पूण� बकाया शु@ क, पुन: �वेश शु@ क, एवं िव` विवUालय lारा समय-समय पर िनधा� रत �कए गए जुमा�ने के भुगतान पर संबंिधत िव` विवUालय िवभाग के अ; यF lारा पुन: �वेश �दया जा सकता है। iii. उन मामलb मD, जहाँ शु@ क के भुगतान मD 30 से < यादा का िडफॉ@ ट ह,ै य�द शोधाथ� शु@ क के भुगतान के िलए दये ितिथ से 180 �दनb के भीतर पुन: �वेश के िलए आवेदन करता ह,ै तो ऐसा िनवेदन संबंिधत डी.आर.सी. के िवचार के िलए रखा जाएगा। य�द डी.आर.सी. देरी के कारणb क� वा' तिवकता से संतु= ट होती ह ैतो वह उिचत िनण�य लेने के िलए सFम होगा। य�द पुन: �वेश होता ह ैतो िवUाथ� को स� पूण� बकाया शु@ क, पुन: �वेश शु@ क, एवं िव` विवUालय lारा समय-समय पर िनधा� रत �कया गया जुमा�ना जमा कराएगा तथा उसका क� रो@ स पर पुन: �िवि� क� जाएगी।  iv. एक अ� यथ�, जो दये ितिथ से 180 �दन से अिधक के िलए शु@ क के भुगतान मD दोषी होता ह,ै उसका पंजीकरण िनर' त हो जाएगा।  v. िlतीय सेमे' टर से बाद के िलए शु@ क केवल तभी ' वीकार �कया जाएगा जब शु@ क (क) शोध पय�वेFक से िपछले अंितम सेमे' टर के िलए उपि'थित �माण पE तथा (ख) िपछले अंितम सेमे' टर क� खुली �' तिुत से संबंिधत �माण पE, lारा समtथत हो।      23.23.23.23. उपि�थित उपि�थित उपि�थित उपि�थित     i. �B येक डी.आर.सी. (अ; यF) संबंिधत िवभाग मD शोध िवUाtथयb के िलए उपि'थित पंिजका अनुरिFत रखेगा। पय�वेFक का यह उB तरदाियB व होगा �क जब आव` यक हो शोधाथ� के lारा उपि'थित का �माण �दान करे। िवभागb एवं आर.सी.सी. के अ; यF ये सुिनि�त करDगे �क इसक� गणना मD कोई चूक ना हो।  ii. इन िविनयमb मD कुछ भी िनिहत होने के बावजूद, एक अ� यथ� जो एक रा= > / रा< य अथवा अ2 य अ; येतावृिa / योजना / प रयोजना आ�द के अंतग�त आता ह,ै वह ऐसी अध्  येतावृिa / योजना / प रयोजना �ा] त करने के िलए उपि'थित, अवकाश, आ�द के संबंध मD संबंिधत िनयमb lारा शािसत होगा। iii. एक पूण�कािलक िवUाथ� क� �B येक सेमे' टर मD 2 यनूतम 75 �ितशत उपि'थित होनी आव` यक होगी, ऐसा न होने पर उसका नाम िव` विवUालय के रो@ स मD से हटा �दया जाएगा। iv. एक शोधाथ� FेEीय दौरb, नमूनb / आंकड़b के एकिEकरण के िलए अ2 य ' थानb पर याEा शोध प र�मण करने, शोध के FेE के साथ जुड़े स� मेलनb / संगोिjयb / िवशेष �िशFण काय�Zमb मD भाग लेने का हकदार होगा, य�द उसे ऐसा करने क� ' वीकृित हो।  v. एक अ@ पकालीन शोधाथ� को संबंिधत िव` विवUालय िवभाग / आर.आर.सी. मD एक कैलDडर वष� मD, �ेक के साथ भी, 2 यनूतम 60 �दनb क� उपि'थित होना आव` यक ह।ै vi. जो मामले यहाँ के िलए �दान नहr �कए गए ह,ै जहाँ आव` यक हो, कुलपित उिचत िनण�य लDगे।   
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काय�कारी प�रषद �ारा 18 व 19 िसत� बर 2017 को आयोिजत िवशेष बैठक क� मद सं�या ईसी: 03:एसपीएल02:18 म� अनुमो�दत  तृतीय काय�कारी प�रषद �ारा 21.04.2017 को आयोिजत 4व� बैठक क� मद सं�या ईसी: 03:04:06 (i) म� अनुमो�दत ि�तीय काय�कारी प�रषद �ारा 24.05.2016 को आयोिजत 16व� बैठक क� मद सं�या ईसी: 02:16:18 म� अनुमो�दत  

 

24.24.24.24. �गित 6रपोट( / अिंतम समे�े ट�गित 6रपोट( / अिंतम समे�े ट�गित 6रपोट( / अिंतम समे�े ट�गित 6रपोट( / अिंतम समे�े टर �� तुर �� तुर �� तुर �� तुितितितित    i. �B येक िवUाथ� को �B येक सेमे' टर के अंत पर शोध पय�वेFक को एक �गित  रपोट� जमा कराना आव` यक ह ैतथा यह आंकलन करने के िलए आर.ए.सी. के lारा चचा� क� जाएगी �क � या िवUाथ� संतोषजनक �गित कर रहा ह ैअथवा नहr।  ii. �B येक शोधाथ�, �B येक सेमे' टर के अंत पर, िवभाग / आर.आर.सी. मD, सेमे' टर के दौरान शोध मD �गित पर एक खुली �' ततु भी दगेा, िजसके प` चात् शोध पय�वेFक lारा अंितम-सेमे' टर खुली �' तुित का एक �माण-पE शोधाथ� को जारी करेगा। iii. संबंिधत िवभाग / आर.आर.सी. lारा संबंिधत शोध पय�वेFक के साथ िवचार-िवमश� कर, उपरो� त वtणत अंितम-सेमे' टर खुली �' तिुत के िलए बैठक बुलाई जाएगी।     25.25.25.25. �गित 6रपोट( / अिंतम समे�े ट�गित 6रपोट( / अिंतम समे�े ट�गित 6रपोट( / अिंतम समे�े ट�गित 6रपोट( / अिंतम समे�े टर �� तुर �� तुर �� तुर �� तुितितितित    i. शोध पय�वेFक, शोध के FेE के साथ जुड़े स� मेलन / संगोिjयb / िवशेष �िशFण काय�Zमb मD भाग लेने जैसे मामलb अथवा FेEीय दौरे करने / शोध प र�मण / नमूनb / आंकड़b के एकिEकरण के िलए अ2 य ' थानb मD याEा करने आ�द जैसे मामलb मD िनण�य लेने के िलए सश� त होगा तथा शोधाथ� समय क� पूण� अविध के दौरान काय� पर माना जाएगा। FेEीय दौरे, �योगशाला काय� तथा दशे के बाहर सं' थानb से जुड़े शािमल मामलb मD, िवUाथ� ऐसे �मण के िनबंधनb एवं शतs के बारे मD िव` विवUालय को िविधवत् अिधसूिचत करेगा तथा िव` विवUालय के वत�मान के िनयमb के अनु_प होगा।   26.26.26.26. अ� यअ� यअ� यअ� य िवU व िवU व िवU व िवU विव
ालय स ेशोधाथ= के पंजीकरण का ह� तांिव
ालय स ेशोधाथ= के पंजीकरण का ह� तांिव
ालय स ेशोधाथ= के पंजीकरण का ह� तांिव
ालय स ेशोधाथ= के पंजीकरण का ह� तांतरणतरणतरणतरण    i. अ2 य िव` विवUालयb मD काय�रत शोधाथ�, जो इस िव` विवUालय के शोध पय�वेFक के साथ पंजीकृत थे  जब�क वे 'वय ंअ2य िवIिवUालय मD काय� कर रह ेथे, तो संबंिधत डी.आर.सी. के अनुमोदन तथा िपछले िव` विवUालय क� सहमित से उ2 हD इस िव` विवUालय मD उनके पंजीकरण को ह' तांत रत करने क� ' वीकृित हो सकती है, अनु� छेद 4(i) के अधीन, बशत~ �क ऐसे शोधाथ� अ2 य िव` विवUालय मD अपना पीएच.डी. पाGZम संबंधी काय� सफलतापूव�क पूण� कर चुके थे अथवा इस िव` विवUालय मD पाGZम संबंधी काय� करना चाहते हb।     27.27.27.27. केरल के� �ीकेरल के� �ीकेरल के� �ीकेरल के� �ीय िवU वय िवU वय िवU वय िवU विव
ालय के शोध के� �िव
ालय के शोध के� �िव
ालय के शोध के� �िव
ालय के शोध के� � म. प6रवत(न  म. प6रवत(न  म. प6रवत(न  म. प6रवत(न     i. डी.आर.सी. सिमित को शोधाथ� के शोध के के2 3 मD प रवत�न करने के िनवेदन पर िवचार करने एवं शोध िनदशेक को अनुशंसा दनेे क� शिq �दB त होगी, बशत~ �क ऐसा िनवेदन शोध पय�वेFक के lारा अनुशंिसत हो तथा वत�मान एव ं�' तािवत शोध के2 3 के अ; यF से अनापिa �माण पE lारा समtथत हो। ऐसे िनवेदन पर शोध िनदशेक के lारा केवल अप रहाय� प रि'थितयb मD िवचार �कया जाएगा तथा फल' व_प शोध िनदशेक ऐसे मामले क� िसफा रश कुलपित को कर सकता है, जो �क अंितम िनण�य लDगे।     28.28.28.28. शीष(क / शोध के 2Pे म. सशंोधनशीष(क / शोध के 2Pे म. सशंोधनशीष(क / शोध के 2Pे म. सशंोधनशीष(क / शोध के 2Pे म. सशंोधन    i. एक शोधाथ� पंजीकरण के तीन वषs के भीतर शोध के शीष�क / FेE मD संशोधन के िलए आवेदन करने के िलए योO य होगा तथा शोध िनदशेक उ� त िनवेदन पर अपनी सहमित दगेा य�द वह आर.ए.सी. एवं डी.आर.सी. के lारा अनुशंिसत हो। शोध के शीष�क / FेE मD संशोधन के मामले मD, शोध के शीष�क / FेE मD संशोधन के छ: माह प` चात् ही थीिसस जमा कराई जा सकती ह।ै      29.29.29.29. पणू(कािलक स ेअF पपणू(कािलक स ेअF पपणू(कािलक स ेअF पपणू(कािलक स ेअF पकालीन एव ंइसके िवप6रत पंजीकरण म. सपं6रवत(नकालीन एव ंइसके िवप6रत पंजीकरण म. सपं6रवत(नकालीन एव ंइसके िवप6रत पंजीकरण म. सपं6रवत(नकालीन एव ंइसके िवप6रत पंजीकरण म. सपं6रवत(न    i. एक शोधाथ�, शोध काय� मD पूण�कािलक से अ@ पकालीन या इसके िवप रत संप रवत�न के िलए योO य होगा। उ� त िनवेदन शोध पय�वेFक lारा िविधवत् अनुशंिसत होगा तथा आर.ए.सी. वह डी.आर.सी. को �' तुत करना होगा िजसके फल' व_प डी.आर.सी. उ� त िनवेदन शोध िनदशेक को िनण�य के िलए अपनी अनुशंसा के साथ �' ततु कर सकता है।  
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ii. ऐसा संप रवत�न केवल तभी मा2 य होगा जब (1) य�द अ� यथ� पीएच.डी. उपािध के िलए पंजीकृत एक िवभाग / के2 3 मD पूण�कािलक शोध का एक वष� पूण� कर चुका हो तथा सफलतापूव�क पाGZम संबंधी काय� पूण� कर चुका हो तथा (2) य�द अ� यथ� एक िनयिमत संकाय सद' य अथवा शोध कम�चारी के _प मD के2 3ीय / रा< य / सरकारी-अनदुान �ा] त सं' थान मD शािमल होता ह।ै इस मामले मD भी िज2 हD पाGZम संबंधी काय� करने से पूण� छूट �ा] त है, अ@ पकालीन पंजीकरण �ा] त करने के िलए आव` यक 2 यूनतम अविध एक वष� होगी। अ� यथ� जो अपने शोध के �कार को पूण�कािलक से अ@ पकालीन मD संप रवtतत कर चुके हN वे इस चरण के दौरान अ; येतावृिa, छाEवृिa अथवा अ2 य कोई भी िवB तीय सहायकता �ा] त करने के हकदार नहr हbगे। iii. बशत~ यह भी �क कुलपित एक पीएच.डी. अ� यथ� को उसका पंजीकरण एक वष� के िलए एक िनि=Zय अव'था मD रखने क� अनुमित द ेसकता ह ैय�द वह अपने पंजीकरण के एक वष� के भीतर िनयोजन �ा] त करता ह।ै ऐसे मामले मD, अ� यथ� का पंजीकरण ' वत: िनर' त हो जाएगा, य�द वह उ� त िनि=Zयता क� अविध के तुरंत प` चात् अपने शोध मD पुन: शािमल होन ेमD िवफल रहता ह।ै हालां�क, शोध क� अिधकतम अथवा 2 यूनतम अविध मD, जो भी मामला हो, �कसी भी  रयायत के िलए उ� त अविध क� गणना नहr क� जाएगी।      30.30.30.30. पजंीकरण / पनु: पजंीकरण क) � यूपजंीकरण / पनु: पजंीकरण क) � यूपजंीकरण / पनु: पजंीकरण क) � यूपजंीकरण / पनु: पजंीकरण क) � यूनतम एव ंअिधकतम अविध नतम एव ंअिधकतम अविध नतम एव ंअिधकतम अविध नतम एव ंअिधकतम अविध     i. एक पूण�कािलक शोधाथ� जो पाGZम संबंधी काय� क� आव` यकता पूण� कर चुका ह,ै वह अपने पंजीकरण क� ितिथ से 2 यूनतम तीन वषs क� अविध के पूण� होने पर अिधिनण�य के िलए अपनी थीिसस जमा कराने के िलए योO य होगा। बशत~ यह भी �क एम.�फल. उपािध धारक, जो समान / �B यF संबंिधत िवषय मD डॉ� टरेट शोध लेता है, जो �क शोध पय�वेFक lारा �मािणत हो, तो वह उपरो� त 2 यूनतम अविध मD एक वष� तक क�  रयायत का हकदार होगा। ii. अ@ पकालीन िवUाtथयb के मामले मD, पंजीकरण क� 2 यनूतम अविध, अनु� छेद 30 (i) मD उपलJ ध  रयायत के अधीन, चार वष� होगी । एक बार िवUाथ� अ@ पकालीन ि'थित मD चला जाता ह ै  तथा बाद मD पूण�कािलक िवUाथ� के _प मD वापस आता ह,ै तो उसके मामले मD शोध क� अिधकतम अविध मD अ@ पकालीन �णाली लागू होगी। iii. एक पूण�कािलक शोधाथ� िव` विवUालय के रो@ स पर अिधकतम पाँच वष� क� अविध के िलए रह सकता ह,ै िजसके प` चात् पंजीकरण समा] त हो जाएगा, हालां�क, बशत~, शोध पय�वेFक आर.ए.सी. lारा शोधाथ� क� संतु= ट �गित के आधार पर क� गई अनुशंसाw पर, डी.आर.सी. एक और वष� के िलए पंजीकरण क� अविध मD िव' तार करने के िलए शोध िनदशेक को अनुशंसा करने मD सFम होगी । मिहला एवं िन:श� त ? यिq पाँच वष� क� अिधकतम सामा2 य अविध से दो और वष� से ऊपर क� अविध के िलए हकदार हbगे।   iv. एक अ@ पकालीन िवUाथ� िव` विवUालय के रो@ स पर अिधकतम सात वष� क� अविध के िलए रह सकता ह,ै िजसके प` चात् पंजीकरण समा] त हो जाएगा, हालां�क, बशत~, शोध पय�वेFक आर.ए.सी. lारा शोधाथ� क� संतु= ट �गित के आधार पर क� गई अनुशंसाw पर, डी.आर.सी. एक और वष� के िलए पंजीकरण क� अविध मD िव' तार करने के िलए शोध िनदशेक को अनुशंसा करने मD सFम होगी । मिहला एवं िन:श� त ? यिq सात वष� क� अिधकतम सामा2 य अविध से दो और वष� से ऊपर क� अविध के िलए हकदार हbगे।    v. एक पूण�कािलक शोधाथ� जो अपने पंजीकरण क� अविध के दौरान एक शोध अथवा शैFिणक पद पर िनयुिq �ा] त करता है तथा अ@ पकािलक पंजीकरण मD संप रवत�न चाहता ह,ै तो वह पाँच वष� क� अिधकतम सामा2 य अविध से एक अित र� त वष� के िलए, अनु� छेद 30(iii) मD छूट स,े   अ@ पकालीन शोधाथ� के _प मD पंजीकरण के िलए िव` विवUालय के रो@ स पर योO य बना रह सकता है, साथ ही अनु� छेद 30(iii) के अंतग�त उपलJ ध िनयिमत िव' तार का हकदार होगा।  vi. शोधाtथयb के मामले मD, िजनका पंजीकरण अनु� छेद 26(i) के अनुसार अ2 य िव` विवUालय से इस िव` विवUालय मD ह' तांत रत हो चुका ह,ै अ2 य िव` विवUालय मD शोध काय� के िन= पादन क� अविध, बशत~ एक वष� से कम न हो, द' तावेजी साy य lारा �मािणत हो, शोध िनदशेक के lारा इस संबंध मD आव` यक आदशे जारी कर, पंजीकरण क� 2 यनूतम एवं अिधकतम अविधयb के िनधा�रण के िलए भी मानी जाएगी। 
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vii. एक पूण�कािलक / अ@ पकालीन शोधाथ�, िजसका पंजीकरण अनु� छेद 30(iii) अथवा (iv) के अनुसार समा] त हो गया है, वह �ारंिभक पंजीकरण अविध क� समािW से एक वष� क� अविध के भीतर, डी.आर.सी. क� अनुशंसाw के साथ शोध िनदशेक को पुन: पंजीकरण के िलए आवेदन कर सकता है, बशत~ उ� त �ाथ�ना पE, पय�वेFक तथा आर.ए.सी. lारा शोधाथ� क� संतु= ट �गित के आधार पर क� गयी अनुशंसाw के साथ �' तुत �कया गया हो। viii. एक शोधाथ�, जैसे ही उसक� खुला बचाव पूरा हो जाए, अथवा उस ितिथ से, जब उसका पंजीकरण / पुन: पंजीकरण िनर' त या समा] त हो जाए, वह िव` विवUालय के रो@ स पर नहr रहगेा।     31.31.31.31. साराशं का �� तुसाराशं का �� तुसाराशं का �� तुसाराशं का �� तुतीकरण तीकरण तीकरण तीकरण     i. एक शोधाथ� थीिसस �' ततु करने के िलए �' ताव दतेे �ए िव` विवUालय को अिPम _प से कम से कम एक माह पूव� ऐसा करने का अपना आशय तथा ऐसी सूचना दगेा जो �क िन� निलिखत के साथ होगी: क. उसके lारा पूण� �कए गए शोध काय� के सारांश क� 10 �ितया,ँ जो थीिसस मD �योग होन ेवाली �'तािवत भाषा मD तैयार हो जो �क �ा_प से िनधा� रत और पुि�कृत हो, िजसे नीचे िनधा� रत �कया गया ह;ै ख. सारांश क� पीडीएफ सॉ�ट कॉपी से यु� त एक सीडी; ग. संबंिधत िव` विवUालय िवभाग से अदयेता �माण पE; घ. संबंिधत शोधाथ� के पय�वेFक स े एक �माण पE इस आशय का �क िवUाथ� lारा एक पूव�-साराशं संगो= ठी मD �' तािवत थीिसस क� मुuय िवशेषताएं �'तुत क� गयी ह;ै ङ. िव` विवUालय lारा िनधा� रत शु@ क के भुगतान का साy य च. पाGZम संबंधी काय� के संबंध मD Pेड काड� क� �ित छ. शोध पय�वेFक से उपि'थित �माण पE ज. कम से कम पुनमु��3त एक शोध पE क� �ित (चाहे एकल अथवा �थम लेखक के _प मD हो) तथा एक सेिमनार �' तुितकरण का �माण पE झ. शोध पय�वेFक lारा �माण पE इस आशय का �क एक संदtभत पिEका मD पेपर �कािशत �कए गए ह ै  ii. उ� त सारांश मD �कए गए काय� पर अिधकतम 1500 शJ दb मD संिF] त आलेख, जैसे  इसका महB व, FेE, काय��णाली, प रणाम / प रक@ पना, नीित �Zया2वयन आ�द, के साथ थीिसस का शीष�क शािमल होगा। iii. उ� त सारांश 1.5 लाईन क� दरूी, ए4 साईज के पेपर, संबंिधत भाषा मD ए रयल या टाई� स 2 यू रोमन या अ2 य उिचत  फो2 ट क� 11 या 12 पॉई� ट साईज �योग करते �ए मु�3त होगा। iv. उ� त सारांश सभी सहायक द' तावेजb के साथ संबंिधत िव` विवUालय िवभाग के अ; यF को �' तुत �कया जाएगा, जो �क उसे परीFा िनयंEक को अPेिषत करेगा।     32.32.32.32. थीिसस का �� तुथीिसस का �� तुथीिसस का �� तुथीिसस का �� तुतीकरण तीकरण तीकरण तीकरण     i. एक शोधाथ� सारांश के �' तुतीकरण क� ितिथ से छ: माह क� अविध के भीतर अपनी थीिसस �' ततु करने के िलए योO य होगा। ii. थीिसस अंPेजी मD िलखी होनी चािहए (थीिसस के भाषा मD अ; ययन के मामले को छोड़कर, जहाँ  थीिसस क� भाषा अ; ययन क� भाषा मD होनी चािहए) 
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iii. �B येक शोधाथ� को इसके अंतग�त िनधा� रत संरचना के अनुसार तैयार क� गयी अपनी थीिसस क� चार �ितया,ँ थीिसस क� पीडीएफ सॉ�ट कॉपी से यु� त एक सीडी के साथ िव` विवUालय मD �' तुत करनी होगी। एक पांचवी �ित ओपन िडफD स एव ंमौिखक साFाB कार परीFा के िलए िनधा� रत ितिथ से तीन �दन पवू�, संबंिधत िव` विवUालय िवभाग / ' कूल मD  �दश�न के िलए शोध पय�वेFक को जमा करानी होगी। iv. उ� त थीिसस संबंिधत िव` विवUालय िवभाग के अ; यF को �' तुत करनी होगी, जो �क उसे परीFा िनयंEक के काया�लय मD अPेिषत करेगा।  33.33.33.33. थीिसस �� तुथीिसस �� तुथीिसस �� तुथीिसस �� तुतीकरण म. िवलबंतीकरण म. िवलबंतीकरण म. िवलबंतीकरण म. िवलबं,,,,    प6रणाम� वप6रणाम� वप6रणाम� वप6रणाम� वGप पनु:�वशे Gप पनु:�वशे Gप पनु:�वशे Gप पनु:�वशे     i. थीिसस के छ: माह से अिधक, ले�कन एक वष� के भीतर िवलंब से �' तुत करने मD, आर.ए.सी. क� अनुशंसा पर डी.आर.सी. lारा छूट दी जा सकती ह।ै असाधारण मामलb मD, छ: माह का अित र� त िवलंब, शोधाथ� के िनयEंण के बाहर होने के कारण, कुलपित के lारा छूट दी जा सकती ह,ै बशत~ �क अ� यथ� अपने पंजीकरण / पुन: पंजीकरण क� अविध के दौरान ही थीिसस �' ततु करे। ii. थीिसस के �' तुतीकरण मD छ: माह से अिधक िवलंब के मामले मD, शोधाथ�, िव` विवUालय lारा िनधा� रत जुमा�ने के भुगतान के िलए उB तरदायी होगा। 34.34.34.34. थीिसस क) अवसंरचना थीिसस क) अवसंरचना थीिसस क) अवसंरचना थीिसस क) अवसंरचना     i. थीिसस नीचे दशा�ए गए अनुZम मD तैयार क� जाएगी: बाहरी आवरण (�ा_प नीचे दशा�या गया ह)ै  आंत रक मुu य पृ= ठ (�ा_प नीचे दशा�या गया ह)ै लेखक lारा घोषणा (�ा_प नीचे दशा�या गया ह)ै शोध पय�वेFक(कb) से �माण पE (सािहBय चोरी पर घोषणा सिहत �ा_प नीचे दशा�या गया ह)ै 'वीकारोिqया ँअंतव�'त ु�ितकb क� सूची, य�द हो आकृित क� सूची, य�द हो तािलका क� सूची, य�द हो संिFWीकरण क� सूची, य�द हो थीिसस का �धान भाग – वैयिqक अ; याय (�B येक अ; याय मD प रचय, सामPी एवं पYित, प रणाम एवं िवचार-िवमश�, िन=कष� और संदभ� पर अनुभाग हbगे) प रिश�, य�द हो शोधाथ� lारा पंजीकरण क� अविध मD, सेिमनार मD �कािशत / �'तुत �कया गया शोध पE सूची एवं �ितिलिपयाँ  ii. उ� त थीिसस 1.5 लाईन क� दरूी, ए4 साईज के पेपर पर, संबंिधत भाषा मD ए रयल / एं ट� वा बुकमैन ओ@ ड ' टाईल / कैिल�ी अथवा टाई� स 2 य ूरोमन या अ2 य उिचत  फो2 ट क� 11 या 12 पॉई� ट साईज �योग करते �ए मु�3त होगा तथा सॉ�ट / हाड� बाउ� ड मD होगी, ले�कन सtवल बाउ� ड मD नहr होगी। थीिसस का �थान भाग उिचत दखेभाग के साथ पेपर के दोनb तरफ मु�3त �कया जा सकता ह।ै      
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35.35.35.35. थीिसस का �ाGपथीिसस का �ाGपथीिसस का �ाGपथीिसस का �ाGप    i. थीिसस के सामने का कवर एवं आंत रक पृ= ठ, घोषणा एवं �माण पE का �ा_प नीचे इंिगत ह:ै सामने का कवर एवं आंत रक पृ= ठ (दो िवभागb से जुड़े एक अंत:िवषयक थीिसस के िलए नमूना)  शोध का शीष�क संयुq _प से xxxxxxx िवभाग तथा xxxxxx िवभाग से xxxxxxxxxxxxxxxxxxx मD डॉ�टर ऑफ �फलॉसफ� क� उपािध के िलए आव`यकताw क� आंिशक पूtत मD के2 3ीय िव` विवUालय को एक थीिसस �' ततु है lारा x. x. xxxx पंजीकरण सं. xxxx  
 xxxxxxxx िवभाग xxxxxxxx ' कूल  केरल के2 3ीय िव` विवUालय  माह,     वष�   ii. शोधाथ� lारा घोषणा का �ा_प  मN एतदlारा यह घोषणा करता � ँ �क यह थीिसस ............... के पय�वेFण एवं नेतृB व मD �कए गए शोध काय� का एक वा'तिवक  रकॉड� ह ैतथा जो �क मेरे सव aम 6ान और िवIास के अनुसार, इसमD िनिहत कोई भी सामPी पूव� मD �कािशत अथवा �कसी अ2 य ? यिq lारा िलखी गयी ह ैऔर ना ही कोई सामPी जो एक िव` विवUालय या उ� च िशFण सं' थान, उ2 हD छोड़कर, जहाँ पाठ मD उिचत 'वीकृित दी गई है,  क� �कसी उपािध या िड] लोमा को �दान करने के िलए ' वीकृत हो चुक� ह,ै  ' थान:       शोधाथ� का नाम एवं ह' ताFर �दनांक:  
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iii. शोध पय�वेFक lारा �माण पE का �ा_प iv. यह �मािणत �कया जाता ह ै �क केरल के2 3ीय िव` विवUालय के इस ................ ' कूल (तथा .................... ' कूल) के ............... िवभाग मD .................... मेरे / हमारे पय�वेFण एवं नेतृB व ............ lारा �कया गया शोध काय�, थीिसस का एक वा'तिवक  रकॉड� ह।ै यह भी �मािणत �कया जाता ह ै�क ........... (�योग मD िलया गया सॉ�टवेयर) के �योग lारा जाँच करने के प` चात्, उ� त थीिसस सािहिBयक चोरी से मुq ह ैतथा कोई भी वा� य, समीकरण, आरेख, तािलका, अनु�छेद या खंड, वा' तिवक ' Eोत के पूव� अनुमित के साथ अB यंत 2यूनतम 'तर के िसवाय िपछल ेकाय� से शJदशः नकल �कया गया ह।ै सािहिBयक चोरी के सॉ�टवेयर चलाने पर ऐसी समानता 25 �ित से कम है।  ' थान:       शोध पय�वेFक(कb) के नाम �दनांक:  36. थीिसस के मFू यांथीिसस के मFू यांथीिसस के मFू यांथीिसस के मFू यांकन के िलए �L^या: कन के िलए �L^या: कन के िलए �L^या: कन के िलए �L^या: अनु� छेद 6(viii) मD िन�द= टानसुार थीिसस के मू@ यांकन के िलए िन� निलिखत ��Zया होगी: i. परीFा िनयंEक, शोध िनदशेक से परामश� कर, चेयरमेन के _प मD कुलपित, संयोजक के _प मD शोध पय�वेFक तथा संबंिधत िवभाग के अ; यF के lारा नािमत थीिसस के मू@यांकनकता�w मD से एक के साथ एक ओपन िडफD स (ओडी) ग ठत करेगा। उ� त मामला ओपन िडफD स बोड� के संयोजक को उसके ' तर पर आगे क� आव` यक काय�वाही के िलए सूिचत �कया जाएगा। ii. सभी ओपन िडफD स का आयोजन शोध िनदशेक के lारा उपलJ ध कराए गए के2 3ीय ' थल पर �कया जाएगा।  iii. ओपन िडफD स का संयोजक, संबंिधत िवभाग के अ; यF से परामश� कर ओपन िडफD स के आयोजन के िलए ितिथ एवं समय तय करेगा तथा अिPम पया�] त _प से शोधाथ� को सूिचत करेगा। iv. ओपन बोड� के चेयरमेन तथा संयोजक को ओपन िडफD स मD भाग लेना आव` यक होगा। बशत~ यह भी �क, अप रहाय� प रि'थित के कारण शोध पय�वेFक (संयोजक) क� अनुपि'थित मD, संयोजक के _प मD काय� करने के िलए संबंिधत िवभाग के अ2 य शोध पय�वेFक को िनयु� त करेगा। v. ओपन बोड� का संयोजक ओपन बोड� के आयोजन के िलए सभी आव` यक ? यव' था करेगा। वह संबंिधत िव` विवUालय िवभाग / ' कूल / आर.सी.सी. के नो टस बोड� पर शोधाथ� का नाम, थीिसस का शीष�क, आयोजन ' थल, ितिथ आ�द ओपन िडफD स तथा मौिखक परीFा का िववरण �कािशत करेगा तथा शोध पय�वेFक एवं संबंिधत िव` विवUालय िवभाग / ' कूल / आर.सी.सी. के अ2 य इ� छुक ? यिqयb तथा उन शोधाtथयb को भी आमंEण भेजेगा िजनक� भागीदारी ओपन िडफD स क� काय�वाही को समृY करेगी। साथ ही वह संबंिधत िव` विवUालय िवभाग / 'कूल (आर.आर.सी. मD नहr) के पु'तकालय मD थीिसस क� एक �ित, ओपन �फफD स के िलए िनधा� रत ितिथ के तीन �दन पूव� �दtशत करेगा। संयोजक 2 यनूतम 50 ? यिqयb को ओपन िडफD स के बारे मD ई-मेल या डाक, जो भी मामला हो,  के मा; यम से सूिचत करेगा। वह सुिनि�त करेगा �क ओपन िडफD स मD आमंिEतगण / �ितभािगयb क� संu या कम से कम 20 हो।  vi. ओपन िडफD स के अिनवाय� ' थगन क� आव` यकता वाले मामलb मD, ओपन बोड� का संयोजक, चेयरमेन से परामश� कर, बाद क� ितिथ िनधा� रत कर तदनुसार शोधाथ� को सूिचत करेगा तथा उपरो� त वtणत सभी ? यव' था दोहराएगा।  vii. ओपन िडफD स मD, शोधाथ� शोध सम' या, उसके काय� का महB व, �योग मD ली गई पYित, अ; ययन क� मुu य िवशेषता:, �मुख िन= कष� / प रणाम तथा आगे के अ; ययन के िलए उनके नीितगत �भाव / संभावना:, जो भी मामला हो, पर एक �' तुित दगेा। यह ओपन बोड�के lारा आयोजन मौिखक परीFा के अनुसरण मD होगा।  शोधाथ� चेयरमेन क� अनुमित से �ोताw के lारा उठाए गए �` नb पर �ित�Zया भी दगेा।  viii. ओपन बाड� का चेयरमेन, िवभाग के अ; यF lारा इस उ�े` य के िलए अनुरिFत एक काय�वृB त पुि'तका मD ओपन बोड� के काय�वृB त का  रकॉड� रखेगा। ix. �ोता सद' य प रचािलक उपि'थित पE मD अपना नाम दज� करDगे तथा अपने ह' ताFर करDगे। x. य�द ओपन बोड� यह पाता ह ै�क शोधाथ� ओपन बोड� मD सफल हो चुका ह,ै तो मू@यांकनकता� पीएच.डी. उपािध �दान करने क� िसफा रश करने वाली एक गोपनीय  रपोट� तैयार करेगा, जो �क संयोजक lारा ह' ताF रत होगी तथा काय�वृB त के साथ सील बंद िलफाफे मD परीFा िनयंEक को स4प दी जाएगी। 
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xi. य�द ओपन बोड� यह पाता है �क शोधाथ� ओपन बोड� मD सफल नहr हो पाया ह,ै तो िवUाथ� को, िनधा� रत शु@ क के भुगतानपर एक माह क� अविध के प` चात् अ2 य ओपन िडफD स एवं मौिखक परीFा के िलए अवसर �दान �कया जाएगा, तथा इस परीFा पर ओपन बोड� का िनण�य अंितम होगा। बोड� का चेयनमेन एक उिचत गोपनीय  रपोट� तैयार करेगा तथा उसे परीFा िनयंEक को ह' तांत रत करने के िलए, सील बंद िलफाफे मD संयोजक को स4पेगा।  xii. य�द ओपन बोड� के चेयरमेन क� गोपनीय  रपोट� शोधाथ� को पीएच.डी. उपािध �दान करने क� िसफा रश करते ह ैतो परीFा िनयंEक, एक स] ताह के भीतर, एक �माण पE यह उ@ लेिखत करते �ए देगा �क शोधाथ� के lारा �' तुत क� गयी थीिसस पर िनण�य के बाद, शोधाथ� िव` विवUालय अनुदान आयोग (एम. �फल. / पीएच.डी. उपािध �दान करने हतेु 2 यूनतम मानदडं और ��Zया) िविनयम, 2016 के �ावधानb के अनुसार केरल के2 3ीय िव` विवUालय क� डॉ�टर ऑफ �फलॉसफ� क� उपािध �ा] त करने के िलए योO य ह ैतथा उ� त  रपोट�, अ' थायी �माण पE जारी करने के िलए कुलपित को अPेिषत करेगा।  xiii. शोधाथ� lारा ओपन िडफD स के सफलतापूव�क समापन क� ितिथ, उपािध �दान करने के िलए पाEता क� ितिथ मानी जाएगी। xiv. परीFा िनयंEक, समय-समय पर पीएच.डी. उपािध �दान करने के िलए िविधवत योO य घोिषत शोधाtथयb क� एक समे�कत सूची, संबंिधत योO यता क� ितिथयाँ दशा�त े�ए, काय�कारी प रषद को �' तुत करेगा। काय�कारी प रषद के िनण�य के बाद, उ2 हD िव` विवUालय क� मोहर के तहत उपािध �माण पE जारी होगा।  
 37. थीिसस / शोध पP का �थीिसस / शोध पP का �थीिसस / शोध पP का �थीिसस / शोध पP का �काशन काशन काशन काशन  i. एक शोधाथ� िजसे डॉ�टर ऑफ �फलॉसफ� क� उपािध �दB त हो चुक� ह,ै थीिसस को उिचत ' वीकृित के साथ �कािशत कर सकता ह ै �क डॉ� टरेट शोध काय� से संबंिधत काय� केरल के2 3ीय िव` विवUालय मD �कया गया ह ै बशत~ कोई भी मू@यांकनकता� यह िवशेष _प से उ@ लेख न करे �क थीिसस �कािशत नहr क� जानी चािहए।  38.38.38.38. िनर� तीिनर� तीिनर� तीिनर� तीकरण एव ंसुरि2त करनाकरण एव ंसुरि2त करनाकरण एव ंसुरि2त करनाकरण एव ंसुरि2त करना    i. ऐसे िनर' तीकरण होने के बावजूद, िविनयम के अंतग�त कुछ भी �कये �ए या �कया �ए माने गये अथवा �कसी क� गई कार�वाई या कार�वाई करना माना जाना, इस अ; यादशे के तहत होना या �कया जाना माना जाएगा। 

 अ�यादशे अ�यादशे अ�यादशे अ�यादशे सं1 यासं1 यासं1 यासं1 या    –    13131313    छाPविृDछाPविृDछाPविृDछाPविृD,    � टू� टू� टू� टूड.टिशपड.टिशपड.टिशपड.टिशप,    अ� येअ� येअ� येअ� येताविृDयाँताविृDयाँताविृDयाँताविृDया,ँ    मडैलमडैलमडैलमडैल,    परु� कापरु� कापरु� कापरु� कारररर,    िनिधयाँिनिधयाँिनिधयाँिनिधया,ँ    आLद �दान करनाआLद �दान करनाआLद �दान करनाआLद �दान करना [के2 3ीय िव` विवUालय अिधिनयम, 2009 के ख�ड 6(12), 28(बी) व (एम) व 43(3) तथा  िव` विवUालय क� संिविध 14(डी)] 1. मेधावी और योOय छाEb को िव` विवUालय मD अ;ययन व शोध के पाGZम के िलए अिधक िवaीय तनाव के िबना �ोBसािहत करने के िलए, िव` विवUालय िवB तीय सहायता के _प मD पया�W संuया मD छाEवृिa,,,, अ; येतावृिaयाँ,,,, ' टूडDटिशप तथा शु@ क मुिq �दान करने का �यास कर सकता ह ैतथा साथ ही दशे मD अ2य कD 3ीय िव` विवUालयb मD �चिलत ' व_प पर, यूजीसी सहमित के साथ, मैडल एवं पुर' कार �दान कर सकता है। 2. िव` विवUालय क� काय�कारी प रषद िनिधयb एवं �ायोजकb के मा;यम से, अनुचछेद-1 के काया�2वयन के िलए योजना तैयार कर सकती ह।ै 3. छाEवृिa,,,, अ; येतावृिaयाँ,,,, िवUाथ� शु@ क मुिq,,,, पुर'कार और पदक िवIिवUालय 'तर पर कुलपित lारा ग ठत होने वाली एक समित के lारा �शािसत होगी। 4. िव` विवUालय मD अ; ययन अथवा शोध के िलए फैलोिशप 'थािपत हो सकती हN जो �क यूजीसी अथवा िवa पोषण एजDिसयb के समय समय पर मानदडंb के तहत अनुमो�दत हो। 5. िव` विवUालय lारा ' थािपत छाEवृिaयाँ तथा अ; येतावृिaयाँ िजसमD िवaीय �भाव शािमल हN,,,, केवल यूजीसी के ' वीकृित के बाद �ार� भ हो सकती है। 
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काय�कारी प�रषद �ारा 18 व 19 िसत� बर 2017 को आयोिजत िवशेष बैठक क� मद सं�या ईसी: 03:एसपीएल02:18 म� अनुमो�दत  तृतीय काय�कारी प�रषद �ारा 21.04.2017 को आयोिजत 4व� बैठक क� मद सं�या ईसी: 03:04:06 (i) म� अनुमो�दत ि�तीय काय�कारी प�रषद �ारा 24.05.2016 को आयोिजत 16व� बैठक क� मद सं�या ईसी: 02:16:18 म� अनुमो�दत  

 

6. अपवादीअपवादीअपवादीअपवादी    ख! डख! डख! डख! ड एव ं�ार$ भ एव ं�ार$ भ एव ं�ार$ भ एव ं�ार$ भ----      यह अ;यादशे इस िवषय पर मौजूद अ2य सभी अ;यादशेb के अिधPहण मD बनाया गया ह ैऔर इसे 15 जनवरी 2009 (के2 3ीय िव` विवUालय अिधिनयम, 2009 के लागू होने क� ितिथ) से लागू माना जाएगा एवं इस अ;यादशे के िवषयb पर �कए गए सभी काय� इस अ;यादशे के संदभ� मD होने माने जा:गे। 
 

 अ�यादशे अ�यादशे अ�यादशे अ�यादशे सं1 यासं1 यासं1 यासं1 या    –    11115    �ो\ ट�ो\ ट�ो\ ट�ो\ टर स ेसबंिंधत अ� यार स ेसबंिंधत अ� यार स ेसबंिंधत अ� यार स ेसबंिंधत अ� यादशे दशे दशे दशे  [अिधिनयम का ख�ड 28(1) (ओ)]     1. �ो� टर काय�कारी प रषद के lारा िव` विवUालय के कम से कम सह �ोफेसर के ' तर के िशFकb के म; य मD से िनयु� त होगा तथा छाEb के बीच अनुशासन बनाए रखने के संबंध मD ऐसी शिqयb कत�pb का पालन करेगा, जो �क उसे कुलपित lारा �Bयायोिजत / स4पी गयी हो।   उपरो� त िन�द= ट 'छाE' से आशय अ; ययन के िवभागb / छाEावासb / के2 3b / ' कूलb के रो@ स पर िव` विवUालय का िनयिमत, �ाईवेट / पूव� छाE।  2. �ो� टर का काय�काल तीन वष� क� एक अविध के िलए होगा तथा वह पुन: िनयुिq के िलए योO य होगा। 3. �ो� टर के पास ऐसी शिqयाँ हbगी जो �क कुलपित lारा उसे �दान क� गयी हN। 4. �ो� टर ऐसे भB तb एवं सुिवधाw का हकदार होगा जो �क काय�कारी प रषद lारा समय समय पर अनुमो�दत हो। 5. �ो� टर अनुशासन सिमित का सिचव होगा तथा वह सिमित क� बैठक आयोिजत करेगा। 6. �ो�टर को उप �ो�टर lारा सहायता दी जाएगी तथा कुलपित lारा अनुशासन सिमित से तीन वष� क� एक अविध के िलए सहायक �ो� टर िनयु� त �कया जाएगा। 7. उप �ो� टर तथा सहायक �ो� टर ऐसे भB तb एवं सुिवधाw के हकदार हbगे जो �क काय�कारी प रषद lारा समय समय पर अनुमो�दत हो। 8. �ो� टर को अनुशासन के �कसी भी उ@लंघन का सं6ान लेने क� शिq होगी, तथा य�द ऐसे मामलb मD प रि'थितयb मD अिवलंब अनुशासनाB मक कार�वाई करने क� आव` यकता हो।  9. �ो� टर करेगा – i. छाE समुदाय मD �चा रत अनुशासनाBमक वातावरण क� िनगरानी; ii. िनवारक कदम उठाना जैसे कुछ कृBयb को िविनयिमत करने के नो टस, चेतावनी, िनद~श जारी करना, तथा वैयिq अथवा सामूिहक अनुशासनहीनता के काय� रोकने के उ�े` य के िलए अ2 य ? यव' था करना; iii. अनुशासनहीनता क� घटनाw के बारे मD �ासंिगक त[यb को इक¡ा, साy य का मू@ याकंन  करना तथा दोषी छाE पर लगाए जाने वाले द� ड क� माEा तय करना / सं' तिुत दनेा। जहाँ भी आव` यक माना जाता ह,ै �ो� टर कुलपित अथवा अनुशासन सिमित के समF उनके िनण�य हतेु संबंिधत जानकारी रखेगा; तथा  iv.  छाEb के िव_Y अनुशासनाB मक कार�वाई से संबंिधत सभी आदशे जारी करना। 10. �ो� टर ' कूल मD साई�कल / ' कूटर ' टै� ड के अनुरFण के िलए ? यव' था करेगा। 11. �ो�टर िव` विवUालय प रसर मD कानून और pव'था क� ि'थित से संबंिधत मामलb मD 'थानीय �शासन के साथ संपक�  बनाए रखेगा। 12. �ो� टर के पास शिqयाँ होगी; i. उसे कुलपित lारा संदtभत अथवा �कसी अ2 य ? यिq lारा सूिचत करने अथवा उसके ' वयं lारा ; यान देने पर अनुशासन के उ@लघंन के मामलb मD काय�वाही 'थिगत या 'थािपत करना; ii. एक छाE को अिधकतम दो स] ताह क� अविध तक िनलंिबत करना; iii. समय समय पर िनधा� रत जुमा�ना लगाना। 
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13. अनुशासनाB मक कार�वाई के सभी मामलb मD, जहाँ �ो� टर मामले से िनपटते �ए िवचार करे �क उसे �दB त शिqयb के मुकाबले <यादा सजा लगाने क� आव` यकता ह ैतो वह उपयु� त कार�वाई के िलए अनुशासन सिमित को उ� त मामला सूिचत करेगा। 14. �ो� टर िवदशेी छाE क@याण, वीआईपी सुरFा, िव` विवUालय क� संपिa के संरFण से िनपटने के िलए भी उB तरदायी होगा। 15. �ो� टर ऐसे अ2 य काय� करेगा जो उसे समय समय पर कुलपित lारा िनद~िशत �कए जाते हN।  अ�यादशे अ�यादशे अ�यादशे अ�यादशे सं1 यासं1 यासं1 यासं1 या    –    11116666    प6र2ा एवं िश2ा के मा� यप6र2ा एवं िश2ा के मा� यप6र2ा एवं िश2ा के मा� यप6र2ा एवं िश2ा के मा� यम स ेसबंिंधत मामले म स ेसबंिंधत मामले म स ेसबंिंधत मामले म स ेसबंिंधत मामले     [ख�ड 28(सी) एवं 43(3) एवं 28 (जी)]     1. िव` विवUालय के ' कूल / िवभाग एवं के2 3b मD आयोिजत सभी शैFिणक काय�Zमb के संबंध मD िशFा का मा; यम अंगेजी तथा एवं रा< य (केरल) पर लागू आधुिनक भारतीय भाषा, भाषा मD अ; ययन / शोध के मामले को छोड़कर, होगी। 2. डॉ� टरेट प रFाw के अलावा िव` विवUालय क� परीFा: िनयिमत छाEb के िलए खुला होगा, जैसे वे अ� यथ� जो िव` विवUालय lारा िनधा� रत (िविनयमb मD) 2यनूतम उपि'थित और Zेिडट आव`यकताw को पूरा करने के प` चात् िव` विवUालय मD िन�द� अविध के िलए अ; ययन का एक िनयिमत पाGZम करे रह ेहN। 3. एक अ� यथ� lारा पाGZम के िलए िन�द� अविध के िलए अ; ययन का एक िनयिमत पाGZम करना माना जाएगा य�द वह नीचे दी गई आव` यकताw को पूरा करता ह:ै  i. सभी अ� यtथयb क� �B येक सेमे' टर / वष� के िलए आ¢स� (मानिवक�), िव6ान, वािण< य एवं िविध मD 75 �ितशत तथा िच�कBसा और तकनीक� पाGZम मD 80 �ितशत, जो भी मामला हो, उपि'थित होनी आव` यक है। उ� त उपि'थित िवषयवार / पेपरवार िगनी जाएगी। ii. िव` विवUालय के �B येक िवभाग क� संकाय सिमित कुलपित को, उिचत कारणb के साथ एक सेमे' टर मD �B यके िवषय / पेपर के िव_Y अिधकतम 10 �ितशत तक उपि'थित क� छूट क� िसफा रश करेगी। iii. संकाय सिमित  क� अनुशंसाओ पर अ� यथ� के च रE एवं आचरण के उिचत संबंध मD कुलपित उसक� उपि'थित मD कमी से छूट पर िवचार कर सकता है। iv. एक अ� यथ� दो बार से अिधक उपि'थित मD छूट �ा] त करने के िलए हकदार नहr होगा जब वह ' नाB कोB तर िडPी कर रहा हो तथा ' नातक काय�Zम मD मामले मD तीन बार से अिधक उपि'थित मD छूट का हकदार नहr होगा।  v. सभी अ� यथ� उ2 हD प रFाw मD बैठने क� अनुमित से पूव� उपि'थित का �माण पE, संतोषजनक आचरण का �माण पE, �गित का �माण पE, संबंिधत ' कूल के अिध= ठाता अथवा  िवभाग के अ; यF, जो भी मामला हो, बकाया रािश का समाशोधन �' तुत करDगे। 4. परीFा के िलए आवेदन करने का तरीका, �ाथ�नापE के साथ �माण पE / �शंसा पE, परीFा शु@ क भेजने आ�द के बारे मD शत�, समय समय पर िनधा� रत होगी।  5. एक अित र� त परीFा के िलए बैठने क� अनुमित के िलए �ाथ�ना पE, िनधा� रत सीमा अविध के भीतर, ऐसे शु@ क, �शंसा पE के साथ िवभागा; यF के मा; यम से परीFा िनयंEक को �' तुत �कए जाएगा। जो अ� यथ� परीFा मD बैठने मD असफल रहता ह ैवह उसके lारा भुगतान �कए गए परीFा शु@ क क� वापसी के िलए हकदार नहr होगा। 6. वह अ� यथ� िजसका �ाथ�ना पE ' वीकार हो चुका है, उसे हॉल  टकट �दया जाएगा। परीFा हॉल मD �वेश केवल उपरो� त वtणत हॉल  टकट �' ततु करने पर ही होगा।  7. सभी परीFाw के �` न पE, िन� निलिखत शतs के अधीन, अंPेजी भाषा मD ही हbगे तथा उनका उB तर संबंिधत भाषा मD �दए जाएगा: i. भाषा मD सभी परीFा के �` न पE अंPेजी भाषा मD ही हbगे तथा उनका उB तर संबंिधत भाषा मD �दए जा:गे। ii. बशत~ �क अंPेजी भाषा के अलावा अ2 य भाषा मD एक परीFा मD बैठने वाले अ� यtथयb को �` न पE का एक भाग अंPेजी भाषा मD दनेे तथा शेष भाग संबंिधत भाषा मD दनेे के िलए अनुमित दी जा सकती ह।ै  8. िव` विवUालय क� सभी परीFा: (�वेश परीFा को छोड़कर) िनधा� रत क� गयी ितिथ पर िविनयमb मD िनधा� रत सेमे' टर के अंत मD संबंिधत संकाय सद'यb lारा िनरंतर मू@यांकन के मा; यम से िव` विवUालय मD आयोिजत हbगी। अंितम सेमे' टर परीFा का �ा_प एवं समय सारणी ' कूल बोड� lारा परीFा िनयंEक के मा; यम से कुलपित के साथ परामश� कर तय क� जाएगी बशत~ �क ' कूल मD सभी िवभागb / के2 3b क�  सभी अंितम सेमे' टर परीFा अकादिमक कैलDडर के अनुसार, सेमे'टर के भीतर आम सहमित से समय सीमा मD आयोिजत हbगी। 
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9. िव` विवUालय के ' नातक / ' नातकोB तर काय�Zमb मD �वेश कD 3ीय िव` विवUालयb के संघ lारा दशे भर मD आयोिजत क� गई के2 3ीय िव` विवUालय संयु� त �वेश परीFा  अथवा िव` विवUालय lारा आयोिजत �वेश परीFा मD अ� यtथयb क� मे रट के आधार पर होगा। 10. अकादिमक कैलDडर अंितम सेमे' टर परीFाw के �ारंभ क� ितिथ, परीFा िनयंEक को �' तुत �कए गए प रणाम क� ितिथ, प रणामb का �काश दशा�एगा। यह �वेश सिमित lारा �B येक शैFिणक वष� के �ारंभ मD तैयार �कए जाएगा तथा उसका यथासंभव हद तक पालन �कया जाएगा। 11. िविनयमb मD िनधा� रत परीFाw मD छाE के �दश�न के मू@यांकन के िलए PेQडग िस'टम का पालन �कया जाएगा। 12. अपवादीअपवादीअपवादीअपवादी    ख! डख! डख! डख! ड एवं �ार$ भ एवं �ार$ भ एवं �ार$ भ एवं �ार$ भ----    यह अ;यादशे इस िवषय पर मौजूद अ2य सभी अ;यादशेb के अिधPहण मD बनाया गया ह ैऔर इसे 15 जनवरी 2009 (के2 3ीय िव` विवUालय अिधिनयम, 2009 के लागू होने क� ितिथ) से लागू माना जाएगा एवं इस अ;यादशे के िवषयb पर �कए गए सभी काय� इस अ;यादशे के संदभ� मD होने माने जा:गे। 
 अ�यादेश अ�यादेश अ�यादेश अ�यादेश सं� यासं� यासं� यासं� या    –    22    शैिणक पद� के िलए चयन सिमित  क� ���या� शैिणक पद� के िलए चयन सिमित  क� ���या� शैिणक पद� के िलए चयन सिमित  क� ���या� शैिणक पद� के िलए चयन सिमित  क� ���या�  [संिविध 18 के अनु� छेद (1) के साथ प�ठत अिधिनयम का ख�ड 43(3)] 1.    कुलपित चयन सिमित क� बैठक का संयोजन एवं अ% य&ता करेगा। बशत+ ,क चयन सिमित क� बैठक कुला%य& के ./या&ी तथा काय1कारी प�रषद 4ारा मनोनीत िवशेष56 के साथ पूव1 परामश1 के बाद एवं उनक� सुिवधा के अनुसार िनधा1�रत होगी। 2. ./ येक चयन सिमित क� बैठक िव: विव;ालय के हडै< वाट1र अथवा कुलपित 4ारा तय ,कए जाने वाल ेअ> य ? थान पर आयोिजत होगी। 3. सद? य6 को एक बैठक के िलए सामा> यत: दो स@ ताह का नो�टस ,दया जाएगा। 4. चयन सिमित नवीनतम यूजीसी ,दशा िनद+श6 के अनुAप अकादिमक प�रषद 4ारा तैयार ,दशा िनद+श6 का पालन करेगी। 5. चयन सिमित िवचार करेगी तथा िनBदC ट िनयुिDय6 के Aप मE अपनी िसफा�रशE काय1कारी प�रषद को .सतुत करेगी। 6. अ%य& बैठक मE मतदान करने के िलए हकदार होगा तथा मत6 के बराबर रहने के मामल ेमE एक िनणा1यक मत करने का हकदार होगा।  7. चयन सिमित, दज1 ,कए जाने वाले कारण6 के िलए, एक अH यथI क� अनुपि?थित मE उसके J यिD वृ/ त पर िवचार कर सकती ह ैतथा काय1कारी प�रषद को िवचार के िलए अपनी िसफा�रशE कर सकती ह।ै 8. चयन सिमित क� काय1वाही को गोपनीय माना जाएगा। 9. चयन सिमित 4ारा तैयार पैनल एक वष1 तक वैध रहगेा। आर&ण िनयम रो?टर पMित के आधार पर भतI मE लागू ह6गे। 10. अ% य& को उन मामल6 के संबंध मE .,OयाP को िनधा1�रत करने क� शिD होगी, जो यहां िनBदQ नहR ह।ै ? पC टीकरण: काय1कारी प�रषद 4ारा बनाए गए पैनल क� ितिथ से केवल दो वषT क� अविध के भीतर, अनुमो,दत पैनल मE से िवशेष56 क� सं? तुित कर सकती ह।ै  11. अपवादीअपवादीअपवादीअपवादी    ख� डख� डख� डख� ड एवं �ार# भ एवं �ार# भ एवं �ार# भ एवं �ार# भ----     यह अ%यादेश इस िवषय पर मौजूद अ>य सभी अ%यादेश6 के अिधUहण मE बनाया गया ह ैऔर इसे 15 जनवरी 2009 (के> Vीय िव: विव;ालय अिधिनयम, 2009 के लाग ूहोने क� ितिथ) से लाग ूमाना जाएगा एवं इस अ%यादेश के िवषय6 पर ,कए गए सभी काय1 इस अ%यादेश के संदभ1 मE होने माने जा[गे। 
 

 अ�यादेश अ�यादेश अ�यादेश अ�यादेश सं� यासं� यासं� यासं� या: 2: 2: 2: 24    कुलपित क� प&रलि'धयांकुलपित क� प&रलि'धयांकुलपित क� प&रलि'धयांकुलपित क� प&रलि'धयां,    सेवा के िनयम एवं शत)सेवा के िनयम एवं शत)सेवा के िनयम एवं शत)सेवा के िनयम एवं शत) [के> Vीय िव: विव;ालय अिधिनयम 2009 के ख�ड 28(1)(ओ) एवं संिविध 2(6)] 1. कुलपित, िव^िव;ालय अनुदान आयोग / के>V सरकार 4ारा अिधसूिचत वेतन एवं भ_े, मकान ,कराया भ_े के अलावा, के पा` ह6गे। 
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2. कुलपित, भारत सरकार 4ारा समय-समय पर िनधा1�रत ,कए गए सेवािनवृि_ िहतलाभ6 के पा` ह6गे। 3. जब िव^िव;ालय, अथवा िव^िव;ालय 4ारा अनुरि&त महािव;ालय या ,कसी सं?थान अथवा अ>य िव^िव;ालय अथवा ऐसे अ>य िव^िव;ालय 4ारा अनुरि&त अथवा उसके िवशेषािधकार मE शािमल सं?थान का कोई कम1चारी कुलपित के Aप मE िनयुिD होता ह ैतो वह ,कसी भिवCय िनिध, िजसका वह सद?य ह,ै मE अपना अंशदान जारी रख सकता ह ैतथा िव^िव;ालय ऐसे aिD के खाते मE उस भिवCय िनिध का उसी दर से अंशदान देगा, िजस दर से वह कुलपित के Aप मE िनयुिD के ठीक पहले अंशदान कर रहा था।   क. बशत+ ,क जहां कोई कम1चारी पEशन योजना का सद?य हो तो िव^िव;ालय ऐसी योजना मE आव:यक अंशदान देगा।  ख. बशत+ यह भी ,क जहां िव^िव;ालय का कोई कम1चारी कुलपित के Aप मE िनयुD होता ह ैतो उसे कुलपित क� िनयुिD से पहल ेअपने खाते मE उपलbध ,कसी भी अवकाश को लेने क� अनुमित होगी। इसी .कार, उसके 4ारा कुलपित के पद को छोड़ने पर और अपने मूल पद पर पुनः काय1भार Uहण करने क� ि?थित मE, उसे अपने नवीन पद पर अपने खाते मE उपलbध अवकाश को पुनः ले जाने क� पा`ता होगी। ग. बशत+ यह भी ,क ,कसी अ>य सं?थान मE िनयुD कोई aिD कुलपित के पद पर .ितिनयुिD पर िनयुD ,कया जाता ह ैतो वह उस सं?थान, िजसमE वह कुलपित क� िनयुिD से पहले पा`ता रखता था, के .ितिनयुिD िनयम6 के अनुसार वेतन, भ_े, अवकाश वेतन क� पा`ता रखेगा तथा तब तक जब तक वह इस पद पर पुनUहणािधकार बनाए रखता ह।ै िव: विव;ालय 4ारा उस सं?थान को, जहाँ वह ?थायी तौर पर िनयुD ह,ै अवकाश वेतन, भिवCय िनिध, पEशन अशंदान का भुगतान करेगा, जो ,क िनयम6 के अ>तग1त ?वीकाय1 हो। 4. कुलपित, िव^िव;ालय 4ारा समय-समय पर काय1कारी प�रषद (ईसी) 4ारा अनुमो,दत छुटटी या`ा �रयायत के पा` ह6ग,े जो ,क भारत सरकार के समय-समय पर संधोिधत िनयम6 के अनुAप होगा। 5. कुलपित, ?वयं और अपने प�रवार के सद?य6 के, भारत सरकार 4ारा अिधसूिचत मा>यता .ाc अ?पताल6 क� सूची मE से, िव^िव;ालय 4ारा अनुमो,दत अ?पताल/नdसग होम के ,कसी .ाईवेट ओपीडी/.ाईवेट वाड1 मE िलए गये िच,क/सा उपचार पर ,कये गये aय क� .ितपूfत के पा` ह6गे।  6. कुलपित, ?वयं तथा अपने प�रवार के सद?य6 के िलए गृह नगर से पे�रये, कसारागोड, केरल तक पद Uहण करने पर एवं काय1काल के समापन पर पद छोड़ते समय वापसी पर टीए/डीए के aय क� .ितपूfत के पा` ह6गे। 7. कुलपित, काय1कारी प�रषद 4ारा िनधा1�रत दर6 पर या`ा भ_ा लेने के पा` ह6गे जो ,क भारत सरकार के समय-समय पर संधोिधत िनयम6 के अनुAप होगा। 8. कुलपित को अपने पद के काय1काल के दौरान एक कैले�डर वष1 मE 30 ,दन6 क� दर से पूण1 वेतन पर अवकाश क� पा`ता होगी। उनके खाते मE ./येक वष1 15 ,दन6 का अवकाश छःमाही ,क:त6 मE जनवरी के .थम ,दन और जुलाई के .थम ,दन अिUम Aप से जमा ,कया जाएगा। क. बशत+ ,क य,द कुलपित ,कसी अM1वाfषक के दौरान पद Uहण करते ह ैअथवा अपना पदभार छोड़ते ह,ै तो सेवा के ./येक पूण1 माह के िलए अनुपाितक Aप से ढ़ाई ,दन6 क� दर से अवकाश जमा ,कया जायेगा। ख. पूव1 छ:माही के समापन पर कुलपित क� अवकाश खाते मE जमा अवकाश को नये छःमाही मE इस शत1 पर अUेनीत ,कया जाएगा ,क अUेनीत अवकाश और छःमाही के िलए जमा ,कये गये अवकाश 300 ,दन क� अिधकतम सीमा से अिधक न हो। ग. कुलपित, अपना पदभार छोड़ते समय, उ>हE देय पूण1 वेतन पर अवकाश के ,दन6 के समतुgय वेतन-अवकाश के पा` होगE, जो अ>य` उठाये गये नकद लाभ सिहत, अिधकतम 300 ,दन, को %यान मE रखते hए ,कया जायेगा।   घ. कुलपित, ./येक पूण1 सेवा वष1 पर बीस ,दन क� दर से अM1वेतन अवकाश के भी हकदार होगE। अM1वेतन अवकाश को पूण1 वेतन पर प�रवfतत अवकाश के Aप मE िच,क/सा .माण प` ,दये जाने पर .ाc ,कया जा सकता ह,ै पर>तु जब ऐसा प�रवfतत अवकाश िलया जाता ह ैतब अM1वेतन अवकाश खाते मE उपलbध अवकाश को दोगुना डेिबट ,कया जायेगा। 



44       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART III—SEC. 4] 

काय�कारी प�रषद �ारा 18 व 19 िसत� बर 2017 को आयोिजत िवशेष बैठक क� मद सं�या ईसी: 03:एसपीएल02:18 म� अनुमो�दत  तृतीय काय�कारी प�रषद �ारा 21.04.2017 को आयोिजत 4व� बैठक क� मद सं�या ईसी: 03:04:06 (i) म� अनुमो�दत ि�तीय काय�कारी प�रषद �ारा 24.05.2016 को आयोिजत 16व� बैठक क� मद सं�या ईसी: 02:16:18 म� अनुमो�दत  

 

ङ. कुलपित अपने पांच वषi क� पूण1 अविध के काय1काल के दौरान, िच,क/सा या अ>य आधार पर, अिधकतम तीन महीने क� अविध के िलए, िबना वेतन असाधारण अवकाश लनेे के भी पा` होगE। च. य,द कुलपित को एक आगामी अविध के िलए िनयुD ,कया जाता ह ैतो उपरोD वfणत अवकाश अविध, ./येक अविध के िलए अलग-अलग लागू होगी। छ. ऐसे अवकाश क� अविध के दौरान, कुलपित, समान वेतन, मानदेय और भ_6 तथा .दान क� गई ऐसी अ>य सेवा सुिवधा के पा` होगE। 9. के>V या राjय सरकार, अथवा सरकारी सेवा अथवा िव^िव;ालय क� ओर से .ितिनयुिD पर ,कसी सरकारी उ4:ेय के िलए, बुलाये जाने के कारण कुलपित क� ,कसी अनुपि?थित क� अविध को उनक� डयूटी पर माना जाएगा। 10. कुलपित, अपने काय1लकाल के दौरान ,कसी ,कराए के भुगतान के िबना सुसिkत रहवास के पा` ह6ग ेतथा कुलपित को ऐसे रहवास के रखरखाव के सबंध मE पानी व िबजली सिहत कोई भी शुgक देय नहR होगा। 11. कुलपित, िनःशुgक सरकारी कार तथा आवास पर मोबाईल फोन व एसटीडी, आईएसडी सुिवधा के साथ िनःशुgक टेलीफोन क� सुिवधा के पा` ह6गे। कुलपित को अपने आवास पर एक रसोईया और दो प�रचर6 क� भी पा`ता होगी। 12. अपवादीअपवादीअपवादीअपवादी    ख� डख� डख� डख� ड एवं �ार# भ एवं �ार# भ एवं �ार# भ एवं �ार# भ----    यह अ%यादेश इस िवषय पर मौजूद अ>य सभी अ%यादेश6 के अिधUहण मE बनाया गया ह ैऔर इसे 15 जनवरी 2009 (के> Vीय िव: विव;ालय अिधिनयम, 2009 के लाग ूहोने क� ितिथ) से लाग ूमाना जाएगा एवं इस अ%यादेश के िवषय6 पर ,कए गए सभी काय1 इस अ%यादेश के संदभ1 मE होने माने जा[गे। 
 अ�यादेश अ�यादेश अ�यादेश अ�यादेश सं� यासं� यासं� यासं� या: 2: 2: 2: 25    उपउपउपउप----कुलपित क� कुलपित क� कुलपित क� कुलपित क� प&रलि'धयांप&रलि'धयांप&रलि'धयांप&रलि'धयां,    सेवा के िनयम एवं शत)सेवा के िनयम एवं शत)सेवा के िनयम एवं शत)सेवा के िनयम एवं शत) [के> Vीय िव: विव;ालय अिधिनयम 2009 के ख�ड 28(1)(ओ) एवं संिविध 4(3)] 1. उप-कुलपित, िव^िव;ालय अनुदान आयोग / के>V सरकार 4ारा अिधसूिचत वेतन एवं भ_े के पा` ह6गे। 2. उप-कुलपित, भारत सरकार 4ारा समय-समय पर िनधा1�रत ,कए गए सेवािनवृि_ िहतलाभ6 के पा` ह6गे। 3. जब िव^िव;ालय, अथवा िव^िव;ालय 4ारा अनुरि&त महािव;ालय या ,कसी सं?थान अथवा अ>य िव^िव;ालय अथवा ऐसे अ>य िव^िव;ालय 4ारा अनुरि&त अथवा उसके िवशेषािधकार मE शािमल सं?थान का कोई कम1चारी उप-कुलपित के Aप मE िनयुिD होता ह ैतो वह ,कसी भिवCय िनिध, िजसका वह सद?य ह,ै मE अपना अंशदान जारी रख सकता ह ैतथा िव^िव;ालय ऐसे aिD के खाते मE उस भिवCय िनिध का उसी दर से अंशदान देगा, िजस दर से वह उप-कुलपित के Aप मE िनयुिD के ठीक पहले अंशदान कर रहा था।   क. बशत+ ,क जहां कोई कम1चारी पEशन योजना का सद?य हो तो िव^िव;ालय ऐसी योजना मE आव:यक अंशदान देगा।  ख. बशत+ यह भी ,क जहां िव^िव;ालय का कोई कम1चारी उप-कुलपित के Aप मE िनयुD होता ह ैतो उसे उप-कुलपित क� िनयुिD से पहल ेअपने खाते मE उपलbध ,कसी भी अवकाश को लेने क� अनुमित होगी। इसी .कार, उसके 4ारा उप-कुलपित के पद को छोड़ने पर और अपने मूल पद पर पुनः काय1भार Uहण करने क� ि?थित मE, उसे अपने नवीन पद पर अपने खाते मE उपलbध अवकाश को पुनः ले जाने क� पा`ता होगी। ग. बशत+ यह भी ,क ,कसी अ>य सं?थान मE िनयुD कोई aिD उप-कुलपित के पद पर .ितिनयुिD पर िनयुD ,कया जाता ह ैतो वह उस सं?थान, िजसमE वह उप-कुलपित क� िनयुिD से पहले पा`ता रखता था, के .ितिनयुिD िनयम6 के अनुसार वेतन, भ_े, अवकाश वेतन क� पा`ता रखेगा तथा तब तक जब तक वह इस पद पर  पुन: Uहणािधकार बनाए रखता ह।ै िव^िव;ालय 4ारा उस सं?थान को, जहाँ वह ?थायी तौर पर िनयुD ह,ै अवकाश वेतन, भिवCय िनिध, पEशन अशंदान का भुगतान करेगा, जो ,क िनयम6 के अ>तग1त ?वीकाय1 हो। 4. उप-कुलपित, िव^िव;ालय 4ारा समय-समय पर काय1कारी प�रषद (ईसी) 4ारा अनुमो,दत छुटटी या`ा �रयायत के पा` ह6ग,े जो ,क भारत सरकार के 4ारा िनधा1�रत िनयम6 के अनुAप होगा। 
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5. उप-कुलपित, ?वयं और अपने प�रवार के सद?य6 के, भारत सरकार 4ारा अिधसूिचत मा>यता .ाc अ?पताल6 क� सूची मE से, िव^िव;ालय 4ारा अनुमो,दत अ?पताल/नdसग होम के ,कसी .ाईवेट ओपीडी/.ाईवेट वाड1 मE िलए गये िच,क/सा उपचार पर ,कये गये aय क� .ितपूfत के पा` ह6गे।  6. उप-कुलपित, ?वयं तथा अपने प�रवार के सद?य6 के िलए गृह नगर से पे�रये, कसारागोड, केरल तक पद Uहण करने पर एवं काय1काल के समापन पर पद छोड़ते समय वापसी पर टीए/डीए के aय क� .ितपूfत के पा` ह6गे। 7. उप-कुलपित, काय1कारी प�रषद 4ारा िनधा1�रत दर6 पर या`ा भ_ा लेने के पा` ह6गे जो ,क भारत सरकार के 4ारा िनधा1�रत िनयम6 के अनुAप होगा। 8. उप-कुलपित को अपने पद के काय1काल के दौरान एक कैल�ेडर वष1 मE 30 ,दन6 क� दर से पूण1 वेतन पर अवकाश क� पा`ता होगी। उनके खाते मE ./येक वष1 15 ,दन6 का अवकाश छःमाही ,क:त6 मE जनवरी के .थम ,दन और जुलाई के .थम ,दन अिUम Aप से जमा ,कया जाएगा। क. बशत+ ,क य,द उप-कुलपित ,कसी अM1वाfषक के दौरान पद Uहण करते ह ैअथवा अपना पदभार छोड़ते ह,ै तो सेवा के ./येक पूण1 माह के िलए अनुपाितक Aप से ढ़ाई ,दन6 क� दर से अवकाश जमा ,कया जायेगा। ख. पूव1 छ:माही के समापन पर उप-कुलपित क� अवकाश खाते मE जमा अवकाश को नये छःमाही मE इस शत1 पर अUेनीत ,कया जाएगा ,क अUेनीत अवकाश और छःमाही के िलए जमा ,कये गये अवकाश 300 ,दन क� अिधकतम सीमा से अिधक न हो। ग. उप-कुलपित, अपना पदभार छोड़ते समय, उ>हE देय पूण1 वेतन पर अवकाश के ,दन6 के समतुgय वेतन-अवकाश के पा` होगE, जो अ>य` उठाये गये नकद लाभ सिहत, अिधकतम 300 ,दन, को %यान मE रखते hए ,कया जायेगा।   घ. उप-कुलपित, ./येक पूण1 सेवा वष1 पर बीस ,दन क� दर से अM1वेतन अवकाश के भी हकदार होगE। अM1वेतन अवकाश को पूण1 वेतन पर प�रवfतत अवकाश के Aप मE िच,क/सा .माण प` ,दये जाने पर .ाc ,कया जा सकता ह,ै पर>तु जब ऐसा प�रवfतत अवकाश िलया जाता ह ैतब अM1वेतन अवकाश खाते मE उपलbध अवकाश को दोगुना डेिबट ,कया जायेगा। ङ. उप-कुलपित अपने पांच वषi क� पूण1 अविध के काय1काल के दौरान, िच,क/सा या अ>य आधार पर, अिधकतम तीन महीने क� अविध के िलए, िबना वेतन असाधारण अवकाश लनेे के भी पा` होगE। च. य,द उप-कुलपित को एक आगामी अविध के िलए िनयुD ,कया जाता ह ैतो उपरोD वfणत अवकाश अविध, ./येक अविध के िलए अलग-अलग लागू होगी। छ. ऐसे अवकाश क� अविध के दौरान, उप-कुलपित, समान वेतन, मानदेय और भ_6 तथा .दान क� गई ऐसी अ>य सेवा सुिवधा के पा` होगE। 9. के>V या राjय सरकार, अथवा सरकारी सेवा अथवा िव^िव;ालय क� ओर से .ितिनयुिD पर ,कसी सरकारी उ4:ेय के िलए, बुलाये जाने के कारण उप-कुलपित क� ,कसी अनुपि?थित क� अविध को उनक� डयूटी पर माना जाएगा। 10. उप-कुलपित, अपने काय1लकाल के दौरान िन:शुg क सुसिkत रहवास के पा` ह6ग ेतथा उप-कुलपित को ऐसे रहवास के रखरखाव के सबंध मE पानी व िबजली सिहत कोई भी शुgक देय नहR होगा। 11. उप-कुलपित, काया1लय और उसके िनवास के बीच क� या`ा के िलए सरकारी कार क� सुिवधा के पा` ह6गे। वे अपने आवास पर एसटीडी सुिवधा के साथ िनःशुgक टेलीफोन तथा अपने आवास पर एक प�रचर के भी पा` ह6गे।  12. अपवादीअपवादीअपवादीअपवादी    ख� डख� डख� डख� ड एवं �ार# भ एवं �ार# भ एवं �ार# भ एवं �ार# भ----    यह अ%यादेश इस िवषय पर मौजूद अ>य सभी अ%यादेश6 के अिधUहण मE बनाया गया ह ैऔर इसे 15 जनवरी 2009 (के> Vीय िव: विव;ालय अिधिनयम, 2009 के लाग ूहोने क� ितिथ) से लाग ूमाना जाएगा एवं इस अ%यादेश के िवषय6 पर ,कए गए सभी काय1 इस अ%यादेश के संदभ1 मE होने माने जा[गे। 
 

 

 

 

 



46       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART III—SEC. 4] 

काय�कारी प�रषद �ारा 18 व 19 िसत� बर 2017 को आयोिजत िवशेष बैठक क� मद सं�या ईसी: 03:एसपीएल02:18 म� अनुमो�दत  तृतीय काय�कारी प�रषद �ारा 21.04.2017 को आयोिजत 4व� बैठक क� मद सं�या ईसी: 03:04:06 (i) म� अनुमो�दत ि�तीय काय�कारी प�रषद �ारा 24.05.2016 को आयोिजत 16व� बैठक क� मद सं�या ईसी: 02:16:18 म� अनुमो�दत  

 

अ�यादेश अ�यादेश अ�यादेश अ�यादेश सं� यासं� यासं� यासं� या 26 26 26 26    कुलसिचव क� प&रलि'धयांकुलसिचव क� प&रलि'धयांकुलसिचव क� प&रलि'धयांकुलसिचव क� प&रलि'धयां,    सेवा के िनयम एवं शत)सेवा के िनयम एवं शत)सेवा के िनयम एवं शत)सेवा के िनयम एवं शत),    काय*काय*काय*काय*    एवं उ,रदािय-वएवं उ,रदािय-वएवं उ,रदािय-वएवं उ,रदािय-व [ख�ड 28(1)(ओ) एवं के> Vीय िव: विव;ालय अिधिनयम 2009 क� संिविध 6(3), 6(7)(जी)] 1. कुलसिचव एक पूण1कािलक वेतनभोगी अिधकारी होगा जो काय1कारी प�रषद 4ारा इस उmे:य के िलए ग�ठत चयन सिमित क� िसफा�रश पर सीधी भतI के आधार पर पाँच वषT के काय1काल के िलए िनयुD ,कया जाएगा, िजसे काय1कारी प�रषद 4ारा चयन .,Oया के उिचत अनुपालन के प: चात एक समAप अविध के िलए नवीनीकृत ,कया जा सकता ह ै तथा िजसे िव^िव;ालय अनुदान आयोग 4ारा अनुशंिसत एवं समय-समय पर काय1कारी प�रषद 4ारा अंगीकृत वेतनमान .दान ,कया जाएगा।  बशत+ ,क कुलसिचव बासठ वष1 क� आयु पूण1 करने पर सेवािनवृत होगा।  बशत+ यह ,क य,द इस िव^िव;ालय या ,कसी अ>य सं?थान / सरकार और उसके संगठन6 के ,कसी कम1चारी को कुलसिचव के Aप मE िनयुD ,कया जाता ह,ै तो वह कुलसिचव के Aप मE िनयुिD के पूव1 िजस सेवािनवृि_ िहतलाभ योजना क� पा`ता रखता था, उस योजना (नामत: सामा>य भिवCय िनिध / अंशदायी भिवCय िनिध / पEशन / U�ैयुटी / ? थानांतरण या`ा भ/ ता) से शािसत रहगेा, जब तक ,क वह उ< त पद पर अपना पुन1Uहणािधकार नहR रखता।  2. य,द कुलसिचव सरकार या ,कसी अ>य संगठन / सं?थान से .ितिनयुिD पर िनयुD ,कया गया ह,ै तो उसक� सेवा के िनयम और शतn भारत सरकार के .ितिनयुिD िनयम6 के 4ारा शािसत ह6गे। बशत+ ,क .ितिनयुिD पर िनयुD कुलसिचव को कुलपित क� िसफा�रश पर काय1कारी प�रषद 4ारा िनधा1�रत अविध से पहले वापस भेजा जा सकता ह।ै 3. जब कुलसिचव का पद �र< त हो अथवा जब कुलसिचव के बीमार होने, अनुपि?थित होने या ,कसी अ>य कारण से वह अपने पद के कत1a6 को पूरा करने मE असमथ1 होता ह ैतो उसके पद के कत1J य6 का िनC पादन ,कसी ऐसे J यिD 4ारा ,कया जाएगा जो कुलपित 4ारा इस उmे: य हतुे िनयुिD ,कया गया हो।  4. कुलसिचव को असिkत रहवासीय आवास क� पा`ता होगी, िजसके िलए वह आवास क� pेणी के िलए िनधा1�रत लाइसEस शुgक का भुगतान करेगा। 5. कुलसिचव काया1लय एवं उसके आवास के म% य ?टाफ कार क� सुिवधा का पा` होगा और साथ ही एसटीडी सुिवधा के साथ िन:शुg क टेलीफोन का पा` होगा। 6. कुलसिचव क� सेवा, अवकाश, भ_े, आ,द एवं अ>य टfमनल लाभ के िनयम एवं शतn िव: विव;ालय 4ारा अपने नॉन-वेकेशन कम1चा�रय6 के िलए समय-समय पर िनधा1�रत ,कये जाने वाले िनयम एवं शतT के अनुसार होगी। 7. कुलसिचव को िश&क6 और अ>य अकादिमक कम1चा�रय6 को छोड़कर, अ> य कम1चा�रय6 के िवAM,  काय1कारी प�रषद के आदेश मE िनBदC ट अनुशासना/मक कार1वाई करने, जाँच पूण1 होने तक िनलंिबत करने, उ> हE चेतावनी देने अथवा उन पर अपराध का द� ड अिधरोिपत करने अथवा वेतनवृिM रोकने क� शिD होगी। बशत+ ,क: क. इस तरह का जुमा1ना तब तक लागू नहR ,कया जाएगा जब तक ,क aिD को उसके संबंध मE .?तािवत काय1वाही के िवAM कारण .? तुत करने का उिचत अवसर नहR ,दया जाता । ख. उप-ख� ड (क) मE िनBदQ ,कसी भी .कार का दंड लागू करने वाल े कुलसिचव के ,कसी आदेश के िवAM कुलसिचव को अपील क� जा सकती ह।ै ग. ऐसे मामले मE, जहां जांच से पता चलता ह ै,क कुलसिचव क� शिD से बाहर द� ड िनधा1�रत ,कया जाता ह,ै तो कुलसिचव जाँच के समापन पर, कुलपित को िसफा�रश6 के साथ एक �रपोट1 देगा:  बशत+ ,क ,कसी भी दंड को लाग ूकरने वाले कुलपित के आदेश के िवAM काय1कारी प�रषद को अपील क� जा सकती ह।ै 8. कुलसिचव काय1कारी प�रषद और अकादिमक प�रषद का पदेन सिचव होगा, ले,कन इनमE से ,कसी  .ािधकरण का सद? य नहR होगा तथा वह कोट1 का पदेन सद? य-सिचव होगा। 9. यह कुलसिचव का कत1a होगा 
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काय�कारी प�रषद �ारा 18 व 19 िसत� बर 2017 को आयोिजत िवशेष बैठक क� मद सं�या ईसी: 03:एसपीएल02:18 म� अनुमो�दत  तृतीय काय�कारी प�रषद �ारा 21.04.2017 को आयोिजत 4व� बैठक क� मद सं�या ईसी: 03:04:06 (i) म� अनुमो�दत ि�तीय काय�कारी प�रषद �ारा 24.05.2016 को आयोिजत 16व� बैठक क� मद सं�या ईसी: 02:16:18 म� अनुमो�दत  

 

क. �रकॉtस1, सामा>य मुहर और िव^िव;ालय क� अ>य संपि_ का संर&क होना जो काय1कारी प�रषद कुलसिचव के .भार को .ितबM करेगा; ख. कोट1, काय1कारी प�रषद, अकादिमक प�रषद और .ािधकरण 4ारा िनयुD अ> य ,कसी सिमित क� बैठक6 को बुलाने संबंधी सभी सूचना[ जारी करना; ग. कोट1, काय1कारी प�रषद, अकादिमक प�रषद और .ािधकरण 4ारा िनयुD अ> य ,कसी सिमित क� बैठक6 के काय1वृ_ रखना; घ. कोट1, काय1कारी प�रषद और अकादिमक प�रषद के काया1लयी प`ाचार6 से संबंधी काय1 करना; ङ. िव^िव;ालय के .ािधकरण क� बैठक6 के एजEडे, जैसे ही इ> हE जारी ,कया जाता ह,ै उनक� .ितयाँ तथा बैठक6 के काय1वृ/ त कुला% य& के पास भेजना।  च. िव^िव;ालय 4ारा अथवा उसके िवAM वाद6 या काय1वािहय6 मE िव^िव;ालय का .ितिनिध/व करना, मुu तारनाम6 मE ह? ता&र करना तथा अिभवचन6 को स/यािपत करना अथवा इस उmे:य के िलए अपना .ितिनिध िनयुD करना; तथा छ. अ> य ऐसे कायT का िनC पादन करना जो संिविधय6, अ% यादेश6 या िविनयम6 मE िनBदQ ह6 अथवा काय1कारी प�रषद अथवा कुलपित 4ारा समय-समय पर यथा अपेि&त हो।  10. अपवादीअपवादीअपवादीअपवादी    ख� डख� डख� डख� ड एवं �ा एवं �ा एवं �ा एवं �ार# भर# भर# भर# भ----     यह अ%यादेश इस िवषय पर मौजूद अ>य सभी अ%यादेश6 के अिधUहण मE बनाया गया ह ैऔर इसे 15 जनवरी 2009 (के> Vीय िव: विव;ालय अिधिनयम, 2009 के लागू होने क� ितिथ) से लागू माना जाएगा एवं इस अ%यादेश के िवषय6 पर ,कए गए सभी काय1 इस अ%यादेश के संदभ1 मE होने माने जा[गे। 
 अ�यादेश अ�यादेश अ�यादेश अ�यादेश सं� यासं� यासं� यासं� या 2 2 2 27    िव- तिव- तिव- तिव- त अिधकारी क� प&रलि'धयां अिधकारी क� प&रलि'धयां अिधकारी क� प&रलि'धयां अिधकारी क� प&रलि'धयां,    सेवा के िनयम एवं शत)सेवा के िनयम एवं शत)सेवा के िनयम एवं शत)सेवा के िनयम एवं शत)  [के> Vीय िव: विव;ालय अिधिनयम 2009 के ख�ड 28(1)(ओ) एवं संिविध 7(3), 7(6)(बी] 1. िव/ त अिधकारी एक पूण1कािलक वेतनभोगी अिधकारी होगा जो काय1कारी प�रषद 4ारा इस उmे:य के िलए ग�ठत चयन सिमित क� िसफा�रश पर सीधी भतI के आधार पर पाँच वषT के काय1काल के िलए िनयुD ,कया जाएगा, िजसे काय1कारी प�रषद 4ारा चयन .,Oया के उिचत अनुपालन के प: चात एक समAप अविध के िलए नवीनीकृत ,कया जा सकता ह ै तथा िजसे िव^िव;ालय अनुदान आयोग 4ारा अनुशंिसत एवं समय-समय पर काय1कारी प�रषद 4ारा अंगीकृत वेतनमान .दान ,कया जाएगा। 2. बशत+ ,क िव/ त अिधकारी बासठ वष1 क� आयु पूण1 करने पर सेवािनवृत होगा। 3. जब िव/ त अिधकारी का पद �र< त हो अथवा जब िव/ त अिधकारी के बीमार होने, अनुपि?थित होने या ,कसी अ>य कारण से वह अपने पद के कत1a6 को पूरा करने मE असमथ1 होता ह ैतो उसके पद के कत1J य6 का िनC पादन ,कसी ऐसे J यिD 4ारा ,कया जाएगा जो कुलपित 4ारा इस उmे: य हतुे िनयुिD ,कया गया हो। 4. य,द िव/ त अिधकारी सरकार या ,कसी अ>य संगठन / सं?थान से .ितिनयुिD पर िनयुD ,कया गया ह,ै तो उसक� सेवा के िनयम और शतn भारत सरकार के .ितिनयुिD िनयम6 के 4ारा शािसत ह6गे। बशत+ ,क .ितिनयुिD पर िनयुD िव/ त अिधकारी को कुलपित क� िसफा�रश पर काय1कारी प�रषद 4ारा िनधा1�रत अविध से पहले वापस भेजा जा सकता ह।ै 5. य,द िव/ त अिधकारी के Aप मE इस िव^िव;ालय या ,कसी अ>य सं?थान / सरकार और उसके संगठन6 के ,कसी कम1चारी को िनयुD ,कया जाता ह,ै तो वह िव/ त अिधकारी के Aप मE िनयुिD के पूव1 िजस सेवािनवृि_ िहतलाभ योजना क� पा`ता रखता था, उस योजना (नामत: सामा>य भिवCय िनिध / अंशदायी भिवCय िनिध / पEशन / U�ैयुटी / ? थानांतरण या`ा भ/ ता) से शािसत रहगेा, तथा जब तक वह उ< त पद पर अपना पुन1Uहणािधकार रखता ह।ै  6. िव/ त अिधकारी को असिkत रहवासीय आवास क� पा`ता होगी, िजसके िलए वह आवास क� pेणी के िलए िनधा1�रत लाइसEस शुgक का भुगतान करेगा। 
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काय�कारी प�रषद �ारा 18 व 19 िसत� बर 2017 को आयोिजत िवशेष बैठक क� मद सं�या ईसी: 03:एसपीएल02:18 म� अनुमो�दत  तृतीय काय�कारी प�रषद �ारा 21.04.2017 को आयोिजत 4व� बैठक क� मद सं�या ईसी: 03:04:06 (i) म� अनुमो�दत ि�तीय काय�कारी प�रषद �ारा 24.05.2016 को आयोिजत 16व� बैठक क� मद सं�या ईसी: 02:16:18 म� अनुमो�दत  

 

7. िव/ त अिधकारी काया1लय एवं उसके आवास के म% य ?टाफ कार क� सुिवधा का पा` होगा और साथ ही एसटीडी सुिवधा के साथ िन:शुg क टेलीफोन का पा` होगा। 8. िव/ त अिधकारी क� सेवा, अवकाश, भ_े, आ,द एवं अ>य टfमनल लाभ के िनयम एवं शतn िव: विव;ालय 4ारा अपने नॉन-वेकेशन कम1चा�रय6 के िलए समय-समय पर िनधा1�रत ,कये जाने वाल ेिनयम एवं शतT के अनुसार होगी। 9. िव/ त अिधकारी िव/ त सिमित का पदेन सद? य-सिचव होगा, ले,कन उसका सद? य नहR होगा।  10. िवत्  त अिधकारी करेगा  क.  िव: विव;ालय क� िनिधय6 का सामा> य पय1वे&ण तथा इसक� िव/ तीय नीितय6 के संबंध मE परामश1 देगा, तथा  ख. काय1कारी प�रषद 4ारा ,दए गए अथवा संिविध अथवा अ% यादेश 4ारा िनधा1�रत िव/ तीय कायT का िनC पादन करेगा।  11. काय1कारी प�रषद के िनयं`णाधीन िव/ त अिधकारी- (क) > यास एवं संिचत सv पि_य6 सिहत िव: विव;ालय क� सv पि_ एवं िनवेश का रख-रखाव एवं .बंध करेगा; (ख)  सुिनिwत करना ,क काय1कारी प�रषद 4ारा वष1 के िलए िनधा1�रत आवतI एवं गरै-आवतI J यय क� सीमा से अिधक J यय नहो तथा सv पूण1 रािश का J यय उस उmे: य के िलए हो, िजसके िलए वह ? वीकृत अथवा आवं�टत ,कया गया ह;ै (ग) िव: विव;ालय के वाfषक लेखे एवं बजट बनाने तथा काय1कारी प�रषद के सम& उसक� .? तुित के िलए उ/ तरदायी होना; (घ) नगद रािश ि?थित एवं बxक मE जमा रािश तथा िनवेश क� ि?थित पर सतत् नजर रखना; (ङ) राज? व संUह क� .ितपर नजर रखना तथा िनयोिजत संUह क� िविध के संबंध मE सलाह देना; (च) सुिनिwत करना ,क भवन, भूिम, फनIचर व उपकरण6 क� पंिजका अ;ितत हो तथा सभी काया1लय6, िवभाग6, के> V6 एवं िविशC ट .योगशालाP मE उपकरण6 तथा अ> य उपभोj य सामिUय6 के ? टॉक क� जाँच क� गयी ह;ै (छ) अनािधकृत J यय तथा अ> य िव/ तीय अिनयिमतताP को कुलपित के सं5ान मE लाना तथा ,कसी J यिD क� गलती पर उसके िवAM अनुशासना/ मक कार1वाई हतुे सुझाव देना; (ज) िव: विव;ालय 4ारा अनुरि&त ,कए गए ,कसी काया1लय, िवभाग, के> V, .योगशाला, महािव;ालय अथवा सं? थान से ,कसी भी .कार क� जानकारी अथवा िववरण .ा@ त करना, जो ,क उसके कत1J य6 के िनC पादन के िलए वह आव: यक समझे।  1. िव: विव;ालय को देय ,कसी भी रािश के िलए, िव/ त अिधकारी अथवा इस हतुे काय1कारीप�रषद 4ारा अिधकृत J यिD अथवा J यिDय6 4ारा दी गयी ,कसी भी .कार क� रसीद उस रािश के भुगतान के िलए पया1@ त होगी।  2. अपवादीअपवादीअपवादीअपवादी    ख� डख� डख� डख� ड एवं �ार# भ एवं �ार# भ एवं �ार# भ एवं �ार# भ----     यह अ%यादेश इस िवषय पर मौजूद अ>य सभी अ%यादेश6 के अिधUहण मE बनाया गया ह ैऔर इसे 15 जनवरी 2009 (के> Vीय िव: विव;ालय अिधिनयम, 2009 के लाग ू होने क� ितिथ) से लागू माना जाएगा एवं इस अ%यादेश के िवषय6 पर ,कए गए सभी काय1 इस अ%यादेश के संदभ1 मE होने माने जा[गे। 
 अ�यादेश अ�यादेश अ�यादेश अ�यादेश सं� यासं� यासं� यासं� या 2 2 2 28     परीा िनयं/क क� प&रलि'धयांपरीा िनयं/क क� प&रलि'धयांपरीा िनयं/क क� प&रलि'धयांपरीा िनयं/क क� प&रलि'धयां,    सेवा के िनयम एवं शत)सेवा के िनयम एवं शत)सेवा के िनयम एवं शत)सेवा के िनयम एवं शत) [के> Vीय िव: विव;ालय अिधिनयम 2009 के ख�ड 28(1)(ओ) एवं संिविध 8(3)] 1. परी&ा िनयं`क एक पूण1कािलक वेतनभोगी अिधकारी होगा जो काय1कारी प�रषद 4ारा इस उmे:य के िलए ग�ठत चयन सिमित क� िसफा�रश पर सीधी भतI के आधार पर पाँच वषT के काय1काल के िलए िनयुD ,कया जाएगा, िजसे काय1कारी प�रषद 4ारा चयन .,Oया के उिचत अनुपालन के प: चात एक समAप अविध के िलए नवीनीकृत ,कया जा सकता ह ै तथा िजसे िव^िव;ालय अनुदान आयोग 4ारा अनुशंिसत एवं समय-समय पर काय1कारी प�रषद 4ारा अंगीकृत वेतनमान .दान ,कया जाएगा। 
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2. बशत+ ,क परी&ा िनयं`क बासठ वष1 क� आयु पूण1 करने पर सेवािनवृत होगा। 3. जब परी&ा िनयं`क का पद �र< त हो अथवा जब परी&ा िनयं`क के बीमार होने, अनुपि?थित होने या ,कसी अ>य कारण से वह अपने पद के कत1a6 को पूरा करने मE असमथ1 होता ह ैतो उसके पद के कत1J य6 का िनC पादन ,कसी ऐसे J यिD 4ारा ,कया जाएगा जो कुलपित 4ारा इस उmे: य हतुे िनयुिD ,कया गया हो। 4. य,द परी&ा िनयं`क सरकार या ,कसी अ>य संगठन / सं?थान से .ितिनयुिD पर िनयुD ,कया गया ह,ै तो उसक� सेवा के िनयम और शतn भारत सरकार के .ितिनयुिD िनयम6 के 4ारा शािसत ह6गे। बशत+ ,क .ितिनयुिD पर िनयुD परी&ा िनयं`क को कुलपित क� िसफा�रश पर काय1कारी प�रषद 4ारा िनधा1�रत अविध से पहले वापस भेजा जा सकता ह।ै 5. य,द परी&ा िनयं`क के Aप मE इस िव^िव;ालय या ,कसी अ>य सं?थान / सरकार और उसके संगठन6 के ,कसी कम1चारी को िनयुD ,कया जाता ह,ै तो वह परी&ा िनयं`क के Aप मE िनयुिD के पूव1 िजस सेवािनवृि_ िहतलाभ योजना क� पा`ता रखता था, उस योजना (नामत: सामा>य भिवCय िनिध / अंशदायी भिवCय िनिध / पEशन / U�ैयुटी / ? थानांतरण या`ा भ/ ता) से शािसत रहगेा, तथा जब तक वह उ< त पद पर अपना पुन1Uहणािधकार रखता ह।ै  6. परी&ा िनयं`क को असिkत रहवासीय आवास क� पा`ता होगी, िजसके िलए वह आवास क� pेणी के िलए िनधा1�रत लाइसEस शुgक का भुगतान करेगा। 7. परी&ा िनयं`क क� सेवा, अवकाश, भ_े, आ,द एवं अ>य टfमनल लाभ के िनयम एवं शतn िव: विव;ालय 4ारा अपने नॉन-वेकेशन कम1चा�रय6 के िलए समय-समय पर िनधा1�रत ,कये जाने वाल ेिनयम एवं शतT के अनुसार होगी। 8. परी&ा िनयं`क क� सेवा के िनयम एवं शतn िव: विव;ालय 4ारा अपने नॉन-वेकेशन कम1चा�रय6 के िलए समय-समय पर िनधा1�रत ,कये जाने वाल ेिनयम एवं शतT के अनुसार होगी। 9. परी&ा िनयं`क संबंिधत अ%यादेश6 4ारा िनधा1�रत तरीके से िव^िव;ालय क� परी&ाP के िलए aव?था एवं अधी&ण करेगा।  10. परी&ा िनयं`क, अिधिनयम, संिविधय6 एवं अ% यादेश6 के .ावधान6 के अनुसार काय1कारी प�रषद अथवा कुलपित 4ारा उसे समय-समय पर स{पे गये कत1J य6 एवं कायT का िनव1हन करेगा।  11. अपवादीअपवादीअपवादीअपवादी    ख� डख� डख� डख� ड एवं �ार# भ एवं �ार# भ एवं �ार# भ एवं �ार# भ----    यह अ%यादेश इस िवषय पर मौजूद अ>य सभी अ%यादेश6 के अिधUहण मE बनाया गया ह ैऔर इसे 15 जनवरी 2009 (के> Vीय िव: विव;ालय अिधिनयम, 2009 के लाग ूहोने क� ितिथ) से लाग ूमाना जाएगा एवं इस अ%यादेश के िवषय6 पर ,कए गए सभी काय1 इस अ%यादेश के संदभ1 मE होने माने जा[गे। 
 अ�यादेश अ�यादेश अ�यादेश अ�यादेश सं� यासं� यासं� यासं� या 2 2 2 29    पु0तकालय अ�य क� प&रलि'धयांपु0तकालय अ�य क� प&रलि'धयांपु0तकालय अ�य क� प&रलि'धयांपु0तकालय अ�य क� प&रलि'धयां,    सेवा केसेवा केसेवा केसेवा के    िनयम एवं शत)िनयम एवं शत)िनयम एवं शत)िनयम एवं शत) [के> Vीय िव: विव;ालय अिधिनयम 2009 के ख�ड 28(1)(ओ) एवं संिविध 9(2)] 1. पु?तकालय अ%य& एक पूण1कािलक वेतनभोगी अिधकारी होगा जो काय1कारी प�रषद 4ारा इस उmे:य के िलए ग�ठत चयन सिमित क� िसफा�रश पर सीधी भतI के आधार पर िनयुD ,कया जाएगा तथा िजसे िव^िव;ालय अनुदान आयोग 4ारा अनुशंिसत एवं समय-समय पर काय1कारी प�रषद 4ारा अंगीकृत वेतनमान .दान ,कया जाएगा। 2. बशत+ ,क पु?तकालय अ%य& बासठ वष1 क� आयु पूण1 करने पर सेवािनवृत होगा। 3. पु?तकालय अ%य& क� सेवा के िनयम एवं शतn िव: विव;ालय 4ारा अ> य नॉन-वेकेशन कम1चा�रय6 के िलए िनधा1�रत ,कये जाने वाले िनयम एवं शतT के अनुसार होगी। 
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काय�कारी प�रषद �ारा 18 व 19 िसत� बर 2017 को आयोिजत िवशेष बैठक क� मद सं�या ईसी: 03:एसपीएल02:18 म� अनुमो�दत  तृतीय काय�कारी प�रषद �ारा 21.04.2017 को आयोिजत 4व� बैठक क� मद सं�या ईसी: 03:04:06 (i) म� अनुमो�दत ि�तीय काय�कारी प�रषद �ारा 24.05.2016 को आयोिजत 16व� बैठक क� मद सं�या ईसी: 02:16:18 म� अनुमो�दत  

 

4. य,द पु?तकालय अ%य& सरकार या ,कसी अ>य संगठन / सं?थान से .ितिनयुिD पर िनयुD ,कया गया ह,ै तो उसक� सेवा के िनयम और शतn भारत सरकार के .ितिनयुिD िनयम6 के 4ारा शािसत ह6गे। बशत+ ,क .ितिनयुिD पर िनयुD पु?तकालय अ%य& को कुलपित क� िसफा�रश पर काय1कारी प�रषद 4ारा िनधा1�रत अविध से पहल ेवापस भेजा जा सकता ह।ै 5. पु?तकालय अ%य& को असिkत रहवासीय आवास क� पा`ता होगी, िजसके िलए वह आवास क� pेणी के िलए िनधा1�रत लाइसEस शुgक का भुगतान करेगा। 6. पु?तकालय अ%य& क� सेवा, अवकाश, भ_े, आ,द एवं अ>य टfमनल लाभ के िनयम एवं शतn िव: विव;ालय 4ारा अपने नॉन-वेकेशन कम1चा�रय6 के िलए समय-समय पर िनधा1�रत ,कये जाने वाल ेिनयम एवं शतT के अनुसार होगी। 7. पु?तकालय अ%य& क� सेवा के िनयम एवं शतn िव: विव;ालय 4ारा अपने नॉन-वेकेशन कम1चा�रय6 के िलए समय-समय पर िनधा1�रत ,कये जाने वाल ेिनयम एवं शतT के अनुसार होगी। 8. पु?तकालय अ%य&, संबंिधत अ% यादेश6 के 4ारा िनधा1�रत तरीक6 से िव: विव;ालय के पु? तकालय6 का .बंधन एवं अधी&ण करेगा। 9. पु?तकालय अ%य&, अिधिनयम, संिविधय6 एवं अ% यादेश6 के .ावधान6 के अधीन, काय1कारी प�रषद अथवा कुलपित 4ारा उसे समय-समय पर स{पी गयी शिDय6 तथा कत1J य6 का िनव1हन करेगा।  10. अपवादीअपवादीअपवादीअपवादी    ख� डख� डख� डख� ड एवं एवं एवं एवं    �ार# भ�ार# भ�ार# भ�ार# भ----    यह अ%यादेश इस िवषय पर मौजूद अ>य सभी अ%यादेश6 के अिधUहण मE बनाया गया ह ैऔर इसे 15 जनवरी 2009 (के> Vीय िव: विव;ालय अिधिनयम, 2009 के लाग ूहोने क� ितिथ) से लाग ूमाना जाएगा एवं इस अ%यादेश के िवषय6 पर ,कए गए सभी काय1 इस अ%यादेश के संदभ1 मE होने माने जा[गे। 
 अ�यादेश अ�यादेश अ�यादेश अ�यादेश सं� यासं� यासं� यासं� या 30 30 30 30    ल1िगक उ- पील1िगक उ- पील1िगक उ- पील1िगक उ- पीड़न के संवेदीकरणड़न के संवेदीकरणड़न के संवेदीकरणड़न के संवेदीकरण,    िनराकरण एवं इसम4 सुधार से संबंिधत अ� यािनराकरण एवं इसम4 सुधार से संबंिधत अ� यािनराकरण एवं इसम4 सुधार से संबंिधत अ� यािनराकरण एवं इसम4 सुधार से संबंिधत अ� यादेशदेशदेशदेश [ख�ड 43(3) के साथ प�ठत अिधिनयम का ख� ड 28(एन)] िव: विव;ालय अनुदान आयोग (उ� चतर शैि&क सं? थान6 मE मिहता कम1चा�रय6 एवं छा`6 के लxिगक उ/ पीड़न के िनराकरण, िनषेध एवं इसमE सुधार) िविनयम, 2005 तथा इसमE समय-समय पर संशोधन6 का िव: विव;ालय 4ारा पालन ,कया जाएगा।  

 अ�यादेश अ�यादेश अ�यादेश अ�यादेश सं� यासं� यासं� यासं� या 32 32 32 32    िव6िव7ालयिव6िव7ालयिव6िव7ालयिव6िव7ालय    भवनभवनभवनभवन    सिमितसिमितसिमितसिमित से संबंिधत अ� यासे संबंिधत अ� यासे संबंिधत अ� यासे संबंिधत अ� यादेशदेशदेशदेश    [अिधिनयम के ख�ड 28(जे) एवं 43(3)] 1. िव: विव;ालयमE िनv निलिखत सद? य6 से िमलकर बनी एक िव: विव;ालय भवन सिमित होगी, नामत:  i.       कुलपित – अ% य& ii.       िव: विव;ालय के योजना बोड1 का एक .ितिनिध iii. उपयोगकता1 िवभाग का एक .ितिनिध iv. िव: विव;ालय के दो .ोफेसर / सह .ोफेसर, कुलपित 4ारा नािमत v.       िव: विव;ालय का िव/ त अिधकारी 
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काय�कारी प�रषद �ारा 18 व 19 िसत� बर 2017 को आयोिजत िवशेष बैठक क� मद सं�या ईसी: 03:एसपीएल02:18 म� अनुमो�दत  तृतीय काय�कारी प�रषद �ारा 21.04.2017 को आयोिजत 4व� बैठक क� मद सं�या ईसी: 03:04:06 (i) म� अनुमो�दत ि�तीय काय�कारी प�रषद �ारा 24.05.2016 को आयोिजत 16व� बैठक क� मद सं�या ईसी: 02:16:18 म� अनुमो�दत  

 

vi. िव: विव;ालय के अिभयांि`क� महािव;ालय अथवा िसिवल इंजीिनय}रग िवभाग (जहाँ भी वह मौजूद हो) का .ाचाय1, अ>यथा आस-पास के िव^िव;ालय / महािव;ालय का समान दज+ का aिD vii. कE Vीय लोक िनमा1ण िवभाग या राjय लोक िनमा1ण िवभाग का मुuय अिभयंता (िसिवल) अथवा उसका .ितिनिध, जो ,क अधी&क अिभयंता के पद से नीचे का न हो  viii. कE Vीय लोक िनमा1ण िवभाग / राjय लोक िनमा1ण िवभाग / साव1जिनक &े` के उपOम का एक सेवािनवृ/ त मुuय अिभयंता (िसिवल) / अधी&क अिभयंता (िसिवल) ix. कE Vीय लोक िनमा1ण िवभाग / राjय लोक िनमा1ण िवभाग का अधी&क अिभयंता / काय1पालक अिभयंता (िव;ुत) x.       कE Vीय लोक िनमा1ण िवभाग / राjय लोक िनमा1ण िवभाग का अधी&क अिभयंता / काय1पालक अिभयंता (साव1जिनक ?वा?~य) xi. िव: विव;ालय का अिभयंता xii. िव^िव;ालय का मुu य वा?तुकार (जहाँ भी वह मौजूद हो), अ>यथा आस-पास के िव^िव;ालय / महािव;ालय का समान दज+ का एक मुu य वा? तुकार / aिD xiii. मुuय वा?तुकार / उप मुuय वा?तुकार, अथवा के> Vीय या राjय िवभाग का समान दज+ का एक aिD xiv. िव^िव;ालय का सबसे व�र� भूद:ृय िवशेष5 (जहाँ भी वह मौजूद हो), अ>यथा आस-पास के कुछ सं? थान / सरकारी िवभाग / साव1जिनक &े` के उपOम से अथवा िव^िव;ालय 4ारा सीिमत अविध के िलए परामश1दाता के Aप मE काय1 पर रखा जाएगा xv. िव: विव;ालय का कुलसिचव - सद?य सिचव  2. भवन सिमित िविभ� भवन प�रयोजना .?ताव6 क� योजनाP और अनुमान6 को अंितम Aप देने के िलए तथा अनुमो,दत योजनाP व अनुमान6 तथा िनिध के उिचत उपयोग के अनुसार भवन िनमा1ण पूण1 होना सुिनिwत करने के िलए उ/ तरदायी होगी। भवन सिमित  िन�िलिखत भी सुिनिwत करेगी : i. ,क मूgय वा?तुकला और .िति�त अिभयांि`क�: वा? तुकला एक द:ृ य के साथ गुणव_ा पर समझौता ,कए िबना अनाव:यक उ� लागत िवकgप6 से बचते hए प�रयोजना क� आfथक बचत करने के िलए। .िति�त अिभयांि`क� का उmे: य भी समान ल�य .ाc करना ह।ै ii. ,क मा?टर @लान न केवल त/काल आव:यकताP का uयाल रखता ह ै बिgक िविभ� और अ./यािशत आव:यकताP के िलए भिवCय के िव?तार के &े`6 को भी %यान मE रखता ह।ै iii. ,क प�रयोजना का काया1>वयन ठीक से .ाथिमकता के आधार पर ,कया जाता ह ैता,क .ारंिभक / पूव1 चरण मE केवल आव:यक कायT को ,कया जा सके उदाहरणत: िश&ण अिधगम आधारभूत संरचनाP जैसे क&ा क&6, छा`ावास, संकाय िनवास आ,द। यह कुछ मॉ�ूलर िडज़ाइन पर भी िवचार कर सकता ह,ै िजसे आव:यकता अनुसार भिवCय मE धीरे-धीरे िव?ता�रत ,कया जा सकता ह।ै  iv. ,क संकाय िनवास केवल ता/ कािलक आव: यकत6 के अनुसार ही होना चािहए v. ,क अितिथ गृह बhत बड़ा नहR होना चािहए िजससे ,क वह कम उपयोग का बना रह।े  vi. ,क संपूण1 प�रसर के िलए एक '@ लांटेशन मा? टर @ लान' लxड?के�पग, बागवानी, वािनक� आ,द के िवशेष56 को शािमल करते hए, पेड़6 और पौध6 क� अिधकतम संuया लगाने के िलए तैयार ,कया गया ह।ै जहां तक संभव हो,  



52       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART III—SEC. 4] 

काय�कारी प�रषद �ारा 18 व 19 िसत� बर 2017 को आयोिजत िवशेष बैठक क� मद सं�या ईसी: 03:एसपीएल02:18 म� अनुमो�दत  तृतीय काय�कारी प�रषद �ारा 21.04.2017 को आयोिजत 4व� बैठक क� मद सं�या ईसी: 03:04:06 (i) म� अनुमो�दत ि�तीय काय�कारी प�रषद �ारा 24.05.2016 को आयोिजत 16व� बैठक क� मद सं�या ईसी: 02:16:18 म� अनुमो�दत  

 

उदा. चारदीवार6 / सड़क6 / पट�रय6 के साथ, �रD ? थान6 को ,कसी भी अ>य उmे:य के िलए .योग मE नहR िलया जाना चािहए। vii. ,क ह�रत भवन अवधारणा को अपनाया गया ह,ै ता,क .?तािवत भवन6 मE िबजली क� कम खपत हो। सौर ऊजा1 का उपयोग को बढ़ावा ,दया जाना चािहए। viii. योजना मE वषा1 के जल का संUहण तथा अपिशQ जल रीसाइ�<लग शािमल होनी चािहए। ix. ,क ,कसी भी घटक पर कोई अपJ यय नहR ,कया जाता हो।   3. सिमित क� बैठक, वष1 मE कम से कम दो बार अथवा जब भी आव: यक हो, होगी। 4. भवन सिमित के सद?य6 मE से आधे सद? य भवन सिमित क� बैठक आयोिजत करने के िलए गणपूfत का गठन करEगे। हालां,क, > यूनतम दो इंजीिनयर6 और एक वा?तुकार क� उपि?थित आव: यक ह।ै 5. भवन सिमित क� अनुशंसा के प: चात्, िव^िव;ालय इन िविशQ भवन प�रयोजनाP के .?ताव को िव/ त सिमित के सम& अनुमोदन हतुे रख सकता ह।ै िव/ त सिमित के अनुमोदन के प: चात्, िव: विव;ालय उ< त .? ताव को काय1कारी प�रषद के सम& उसके अनुमोदन हतुे रख सकता ह।ै उ< त .? ताव त/ प: चात् िव: विव;ालय अनुदान आयोग को उसक� ? थायी सिमित 4ारा िनरी&ण एवं िव_ पोषण के िलए अUेिषत ,कया जा सकेगा। यूजीसी ? थायी सिमित के एक अथवा अिधक सद? य फ� ड ? वीD करने से पूव1 प�रयोजनाP के साइट िनरी&ण के िलए साइट का दौरा कर सकते हx। 6. Aपये 75 लाख से अिधक क� लागत के िनमा1ण / नवीकरण / मरvमत क� प�रयोजना का .? ताव ? थायी सिमित के 4ारा िनरी&ण के िलए यूजीसी को भेजा जाएगा।  7. भवन सिमित के गठन के तुरंत प: चात् उसके गठन क� सूचना िव: विव;ालय अनुदान आयोग को देनी चािहए।  8. भवन सिमित, अनुमो,दत योजनाP व अनुमान6 के अनुसार भवन िनमा1ण पूण1 होना सुिनिwत करने के िलए तथा िव: विव;ालय अनुदान आयोग से, सरकार से, िव^िव;ालय के ?वयं के संसाधन6 से .ाc धन िनिध के उिचत उपयोग के िलए उ/ तरदायी होगी।   
 नोटनोटनोटनोट: उपरो< त संयोजन एवं काय1 यूजीसी 4ारा समय-समय पर जारी अिधसूचना / िनद+श6 के अनुसार संशोिधत ,कये जाएंगे।  9. अपवादीअपवादीअपवादीअपवादी    ख� डख� डख� डख� ड एवं �ार# भ एवं �ार# भ एवं �ार# भ एवं �ार# भ----    यह अ%यादेश 15 जनवरी 2009 (के> Vीय िव: विव;ालय अिधिनयम, 2009 के लागू होने क� ितिथ) से लागू माना जाएगा एवं इस अ%यादेश के िवषय6 पर ,कए गए सभी काय1 इस अ%यादेश के संदभ1 मE होने माने जा[ग।े 

 अ�यादेश अ�यादेश अ�यादेश अ�यादेश सं� यासं� यासं� यासं� या    –    37    अंतरा*8ीय �भाग एवं िवदेशी छा/� का �वेशअंतरा*8ीय �भाग एवं िवदेशी छा/� का �वेशअंतरा*8ीय �भाग एवं िवदेशी छा/� का �वेशअंतरा*8ीय �भाग एवं िवदेशी छा/� का �वेश [अिधिनयम के ख�ड 6(1)(x) एवं ख� ड 28(1) (के)] िव: विव: विव: विव: विव7ालय अनुदान आयोग (भारतीय एवं िवदेशी शैिक सं0 थािव7ालय अनुदान आयोग (भारतीय एवं िवदेशी शैिक सं0 थािव7ालय अनुदान आयोग (भारतीय एवं िवदेशी शैिक सं0 थािव7ालय अनुदान आयोग (भारतीय एवं िवदेशी शैिक सं0 थान� के म� यन� के म� यन� के म� यन� के म� य अकादिमक सहयोग के मानक� क� �ो@ न अकादिमक सहयोग के मानक� क� �ो@ न अकादिमक सहयोग के मानक� क� �ो@ न अकादिमक सहयोग के मानक� क� �ो@ नित एवं ित एवं ित एवं ित एवं अनुरण) िविनयमअनुरण) िविनयमअनुरण) िविनयमअनुरण) िविनयम,    2016 2016 2016 2016 केकेकेके    आधार पर तैयारआधार पर तैयारआधार पर तैयारआधार पर तैयार 1. िव: विव;ालय के अंतरा1�ीय .भाग, िवदेशी छा`6 के .वेश, िवदेशी शैि&क सं? थान के साथ अकादिमक सहयोग के काय1 िव: विव;ालय अनुदान आयोग (भारतीय एवं िवदेशी शैि&क सं? थान6 के म% य अकादिमक सहयोग के मानक6 क� .ो> नित एवं अनुर&ण) िविनयम,,,, 2016 के .ावधान6 के अनुसार शािसत ह6गे।  
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2. िव: विव;ालय अनुदान आयोग (भारतीय एवं िवदेशी शैि&क सं? थान6 के म% य अकादिमक सहयोग के मानक6 क� .ो> नित एवं अनुर&ण) िविनयम,,,, 2016 को िनयंि`त करने वाले यूजीसी िविनयम,,,, 2016 के .ावधान6 मE िनिहत कुछ भी होते hए,,,, इस अ% यादेश मE अंतरा1�ीय .भाग एवं िवदेशी छा`6 के .वेश के .बंधन और .शासन िलए िनv निलिखत .ावधान बनाए जाते ह:ै  3. अंतरा1�ीय .भाग  i. अंतरा1�ीय .भाग अंतरा1C �ीय सहयोग, िवदेशी छा`6 के .वेश, आ,द से संबंिधत सभी मामल6 के .शासन एवं सम> वय के िलए िव: विव;ालय क� नोडल ऐजEसी होगी।  ii. कुलपित 4ारा नािमत अ% य& अंतरा1�ीय .भाग का अ% य& होगा, जो ,क एक .ोफेसर / सह .ोफेसर होगा। iii. अंतरा1�ीय .भाग मE एक सलाहकार सिमित िजसमE सभापित के Aप मE कुलपित, संयोजक के Aप मE अंतरा1�ीय .भाग का िनदेशक, तथा कुलपित के 4ारा नािमत पाँच सद? य, शािमल ह6गे  तथा सद? य के Aप मE .ादेिशक िनदेशक, भारतीय सां? कृितक संबंध प�रषद शािमल हो सकता ह।ै iv. सलाहकार सिमित क� बैठक 4 माह मE कम से कम एक बार होगी तथा अंतरा1�ीय .भाग क� कुशल काय1.णाली के िलए आव:यक माग1दश1न और सलाह .दान करेगी। v. अंतरा1�ीय .भाग पय1वे&ण और सम>वय करेगा: क. ? ना/ को/ तर एवं शोध काय1Oम6 के िलए िवदेशी छा`6 के .वेश  ख. संकाय और .शासिनक / तकनीक� कम1चा�रय6 का अंतररा�ीय िविनमय ग. िवदेशी सं?थान6 / उ;ोग6 के साथ अकादिमक सहयोग घ. िवदेशी उ� िश&ा सं?थान का छा` िविनमय के साथ अकादिमक सहयोग ङ. अंतरा1C �ीय सहयोगी अनुसंधान च. िवदेशी .ितिनिधमंडल6 क� िव: विव;ालय मE या`ा / िव: विव;ालय के .ितिनिधमंडल6 क� िवदेश6 मE या`ा, तथा छ. कोई भी अ>य मामला, िजसे कुलपित या काय1कारी प�रषद 4ारा उसे ,दया गया हो। vi. अंतरा1�ीय .भाग का शिDयाँ ह6गी: क. संभािवत शैि&क सहयोग के िलए अंतररा�ीय सं?थान6 क� पहचान करना ख. संकाय, शोधकता1P और छा`6 के पर?पर लाभकारी िविनमय क� पहल करना ग. िव: विव;ालय के िवभाग6 और िवदेश6 मE समक& सं?थान6 के म% य, सहयोगी िश&ण व अनुसंधान क� पहल करने के िलए समथ1न .दान करना  घ. अंतरा1C �ीय िनकाय6, शै&िणक मंच मE िव^िव;ालय क� सं?थागत सद?यता क� सुिवधा .दान करना ङ. िवदेशी छा`6 के िलए लघु / दीघ1कािलक पा�Oम6 के िडजाइन और िवकास को .ो/सािहत करने के िलए िव^िव;ालय के िवभाग6 से बातचीत करE च. िवदेश6 मE .िति�त सं?थान6 मE 'भारत मE अ%ययन' काय1Oम6 क� मेजबानी क� सुिवधा .दान करना  छ. िवदेशी देश6 के साथ शै&िणक / सां?कृितक िविनमय काय1Oम6 के िलए संकाय / छा`6 के चयन के मानदंड6 के िवकास मE सहायता करना  ज. िव^िव;ालय से सांझेदारी सं?थान6 और इसके िवपरीत Oेिडट ह?तांतरण के िलए �ा�ट ,दशा िनद+श िवकिसत करना और िव: विव;ालय मE जमा करना  
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झ. अंतरा1�ीय सेिमनार / UीCमकालीन काय1Oम6, आ,द के संचालन मE िव: विव;ालय के िवभाग6 क� सहायता करना  ञ. सरकार और रा�ीय एजEिसय6 के िविभ� मं`ालय6 (जैसे यूजीसी, सीएसआईआर, आईसीएसएसआर, आईसीएचआर, डीएसटी, आईसीसीआर, आ,द) तथा संभािवत अंतरा1�ीय एजEिसयां के साथ संपक1  ? थािपत करना ता,क कE V के उmे:य6 और गितिविधय6 को बढ़ावा ,दया जा सके ट. अपने उmे:य6 के आगे बढ़ाने के िलए रा�ीय / अंतरा1�ीय एजEिसय6, सरकारी िवभाग6 आ,द से िव_ीय सहायता को संग�ठत करने के तरीक6 और साधन6 क� खोज करना, पहचान करना और अनुशंसा करना। 4.4.4.4. सहयोगसहयोगसहयोगसहयोग    केकेकेके    BापनBापनBापनBापन    िव: विव;ालय अनुदान आयोग (भारतीय एवं िवदेशी शैि&क सं? थान6 के म% य अकादिमक सहयोग के मानक6 क� .ो> नित एवं अनुर&ण) िविनयम,,,, 2016    के खंड 2 मE प�रभािषत .िति�त सं?थान6 के साथ िव: विव;ालय, सहयोग के 5ापन (एमओसी) मE .वेश कर सकता ह ैजो िव: विव;ालय के साथ अकादिमक बंध और सहकारी उ;म ?थािपत करने क� इ�छा रखते हx। एमओसी, संबंिधत सं? थाP क� .ासंिगक िविशQ आव:यकताP एवं जोर देने के दौरान, िनv निलिखत .दान कर सकता ह:ै क. संकाय, शोधकता1P और छा`6 का आदान-.दान ख. संयुD अनुसंधान प�रयोजना, .काशन एवं एक? व  ग. पा�चया1 िडजाइन, िवकास और समी&ा घ. पु?तकालय / .योगशाला नवाचार6, सुिवधाP का िवकास और साझा करना ङ. अकादिमक संवध1न के िलए .शासिनक और तकनीक� जनशिD का .िश&ण  5.5.5.5. िवदेशीिवदेशीिवदेशीिवदेशी    छा/� काछा/� काछा/� काछा/� का    �वेश �वेश �वेश �वेश     िवदेशी छा` िनv निलिखत pेिणय6 के अंतग1त िव: विव;ालय के िविभ> न िवभाग6 4ारा .? तािवत ,कसी पूण1कालीन िनयिमत काय1Oम6 मE .वेश .ा@ त कर सकते हx: क. ?व समfथत छा` ? व समfथत िवदेशी छा` �ातको_र या डॉ<टरेट काय1Oम मE .वेश लेने के िलए, अंतरा1�ीय .भाग के िनदेशक को सभी आव:यक सहायक द?तावेज6 के साथ आवेदन (समय-समय पर िव^िव;ालय 4ारा जारी .ाAप मE ई-मेल या पो?ट 4ारा) जमा कर सकते हx, जो आगे उिचत कार1वाई के िलए संबंिधत ?कूल के अिधC ठाता को आवेदन अUिेषत करेगा। एक आवेदक पसंद के एक या अिधक काय1Oम6 के िलए अपनी वरीयता इंिगत कर सकता ह।ै य,द आवेदक सभी यो�यता मानदंड6 को पूरा करता पाया जाता ह,ै तो आवेदक को भारतीय वीजा .ाc करने के िलए .योग मE ली जाने वाली एक .ितिलिप के साथ, एक '.वेश का .?ताव' जारी ,कया जाएगा। ख. भारत सरकार के आईसीसीआर छा`वृि_ के साथ िवदेशी छा` भारत सरकार के भारतीय सां?कृितक संबंध प�रषद के छा`वृि_ काय1Oम के तहत .वेश लेने के इ�छुक िवदेशी छा`, अपने गृह देश मE भारतीय उ�ायोग / दतूावास पर आवेदन कर सकते हx, जहां से आवेदन, इस िव^िव;ालय के अंतरा1�ीय .भाग के िनदेशक को ह? तांत�रत करने के िलए आईसीसीआर को भेजे जाएंगे। य,द आवेदक सभी पा`ता मानदंड6 को पूरा करने के िलए पाया जाता ह,ै तो आवेदक को ./ य& Aप से '.वेश क� पेशकश' जारी ,कया जाएगा, उसके साथ एक .ितिलिप आईसीसीआर को तथा एक .ितिलिप भारतीय वीजा .ाc करने के िलए। 
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6.6.6.6. अCपकािलकअCपकािलकअCपकािलकअCपकािलक    काय*�म�काय*�म�काय*�म�काय*�म�    म4म4म4म4    �वेश�वेश�वेश�वेश    िवदेश मE एक .िति�त सं?थान / िव: विव;ालय मE िडUी के िलए पंजीकृत िवदेशी छा`, इस उmे:य के िलए िव: विव;ालय 4ारा िनधा1�रत >यूनतम यो�यता मानदंड6 को पूरा करने के अधीन, अपने पा�Oम संबंधी काय1, प�रयोजना काय1 करने के िलए, अथवा दो सेमे?टर से अिधक अविध के िलए अgपकािलक छा` के Aप मE या समझौता 5ापन (एमओसी) के .ावधान6 के तहत या अ>यथा, िव^िव;ालय मE �ातको_र काय1Oम के िवशेष पा�Oम(P) के िलए नामां,कत हो सकते हx। एमओसी के तहत िवदेशी छा`6 का .वेश, उसमE वfणत िनयम6 और शतT के अनुसार िविनयिमत होगा।   7.7.7.7. दोहरीदोहरीदोहरीदोहरी    िडDीिडDीिडDीिडDी    / / / / �तEप काय*�म��तEप काय*�म��तEप काय*�म��तEप काय*�म�    म4म4म4म4    �वेश�वेश�वेश�वेश    िव: विव;ालय अ%ययन के दोहरी िडUी / ./ Aप वाले काय1Oम6 के आयोजन के िलए िवदेश मE .िति�त साझेदार सं?थान6 के साथ सहयोग के 5ापन मE .वेश कर सकता ह।ै ऐसे ,कसी सं? थान मE अ%ययन के ऐसे काय1Oम6 के िलए पंजीकृत छा`, मेजबान सं? थान मE अिधकतम दो सेमे? टर के िलए, उनके अ%ययन का िह?सा बनने के हकदार ह6ग,े जो एमओसी के िनयम6 और शतT के अनुसार उ> हE मु�त आवास .दान करेगा। छा`6 4ारा अfजत Oेिडट, पा�Oम आव:यकताP को पूरा करने के तुरंत प: चात् संबंिधत मूल सं?थान मE ह? तांत�रत कर ,दए जाएंग ेऔर ऐसे छा` मूल सं? थान और संबंिधत मेजबान सं?थान क� िडUी .ाc करने के हकदार ह6गे। 8.8.8.8. वीज़ावीज़ावीज़ावीज़ा    क�क�क�क�    आव: यआव: यआव: यआव: यकता�कता�कता�कता�    i. �ातको_र / अgपकािलक काय1Oम6 मE भतI छा`6 को िवशेष Aप के उmे:य के िलए जारी एक वैध छा` वीज़ा होना चािहए। ii. िनयिमत डॉ<टरेट काय1Oम6 मE भतI छा`6 के पास एक वैध शोध वीज़ा होना चािहए। iii. �रसच1 वीज़ा .ा@ त करने के िलए, भारत क� .ायोजन सं?था मE एक स&म अिधकारी 4ारा .ितह?ता&�रत सारांश, '.वेश का .? ताव' तथा मानव संसाधन िवकास मं`ालय, भारत सरकार से .ाc 'अनापि_ .माण प`', .? तुत करना आव:यक होगा। iv. िच,क/सा / पैरा-मेिडकल पा�Oम मE .वेश के िलए, एक छा` को ?वा?~य मं`ालय, भारत सरकार से 'अनापि_ .माण प`' का .ा@ त करना होगा। v. एनआरआई और पीआईओ काड1धारक6 के ब� च6 को छा` वीज़ा .ा@ त करने क� आव:यकता नहR ह।ै 9.9.9.9. िच�क-सािच�क-सािच�क-सािच�क-सा    सुिवधाएंसुिवधाएंसुिवधाएंसुिवधाएं    i. छा`6 को अपने घर से .?थान से पूव1 एक िच,क/सा परी&ा से गुजरना होगा ता,क यह सुिनिwत ,कया जा सके ,क वे ,कसी भी बड़ी बीमा�रय6 / रोग6 से Uिसत नहR हx। ii. िनयिमत पूण1कािलक काय1Oम6 मE भतI छा`6 को सभी िच,क/सा सुिवधा[ .दान क� जा[गी जो भारतीय छा`6 के िलए लाग ूहोती ह।ै iii. िविज}टग को बीमारी और दघु1टनाP के आवरण के िलए, अपना देश छोड़ने से पहले aिDगत बीमा पॉिलसी .ाc कर लेनी चािहए।    
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10.10.10.10. आव: यआव: यआव: यआव: यक द0 ताक द0 ताक द0 ताक द0 तावेज वेज वेज वेज     i. िनयिमत, पूण1कािलक ? नातको/ तर काय1Oम6 के िलए आवेदन करते समय िवदेशी छा`6 को िनदेशक, अंतरा1�ीय .भाग को िन�िलिखत द?तावेज जमा कराने आव: यक ह:ै ए. िनयिमत छा` क. िविधवत भरा hआ आवेदन प` ख. िनBदQ Uेड के ?पQीकरण के साथ Uेड .ितलेख क� .ित ग. उmे: य का एक कथन  घ. जीवनवृ_ांत ङ. वचनबंध च. अनुशंसा के तीन प` - कम से कम एक प` छा` के अकादिमक .दश1न के बारे मE एक संकाय सद?य 4ारा जारी होना चािहए छ. द?तावेजी सा� य, अंUेजी भाषा मE .वाह के िलए, य,द अंUेजी पहली भाषा या िनद+श का मा%यम नहR हो ज. पासपोट1 क� .ितिलिप (वैधता, रा�ीयता और aिDगत िववरण आ,द बताने वाले पृC ठ) ऐ. अHयागत छा` झ. िविधवत भरा hआ आवेदन प` ञ. िनBदQ Uेड के ?पQीकरण के साथ Uेड .ितलेख क� .ित ट. उmे: य का एक कथन  ठ. जीवनवृ_ांत ड. छा` 4ारा ह?ता&�रत वचनबंध यह उललेख करते hए ,क वह िव: विव;ालय मE अपने .वास के दौरान िश&ण शुल्  क, आवास, भोजन aय और अ>य सभी आकि?मक शुgक सिहत सभी शुgक6 का िनवा1ह करेगा ढ. गृह िव: विव;ालय से एक .माण प` जो .मािणत करता ह ै,क आवेदक उस िव^िव;ालय का एक िनयिमत .मािणक छा` ह ैतथा यह ,क िव: विव;ालय को छा` के केरल कE Vीय िव: विव;ालय मE अ%ययन करने मE कोई आपि_ नहR ह ैण. गृह िव: विव;ालय के संकाय सद?य 4ारा जारी अनुशंसा के दो प` त. द?तावेजी सा� य, अंUेजी भाषा मE .वाह के िलए, य,द अंUेजी पहली भाषा या िनद+श का मा%यम नहR हो 11. अपवादीअपवादीअपवादीअपवादी    ख� डख� डख� डख� ड एवं �ार# भ एवं �ार# भ एवं �ार# भ एवं �ार# भ----     यह अ%यादेश इस िवषय पर मौजूद अ>य सभी अ%यादेश6 के अिधUहण मE बनाया गया ह ैऔर इसे 15 जनवरी 2009 (के> Vीय िव: विव;ालय अिधिनयम, 2009 के लागू होने क� ितिथ) से लागू माना जाएगा एवं इस अ%यादेश के िवषय6 पर ,कए गए सभी काय1 इस अ%यादेश के संदभ1 मE होने माने जा[गे। डॉ. ए. राधाकृC णन नायर, कुलसिचव 
[िव5ापन-III/4/असाधारण/122/18-19] 
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CENTRAL UNIVERSITY OF KERALA  

NOTIFICATION  

Kerala, the 20th June, 2018 

 No. CUK/ADMN/ORDINANCE/2010.—The following in published for general information :— 

  REVISED ORDINANCE – 1  

ORDINANCE ON ASSIGNMENT OF DEPARTMENTS/CENTRES 

 TO SCHOOLS 

[Section 26 (k) read with Section 27 (2) and Statute 15 (1), 15 (5) (a) of the University Act and Proposed Statute 40] 

1. The following Departments/ Centres shall be assigned to the School of Biological Sciences: 

 

a. Department of Animal Science 

b. Department of Biochemistry and Molecular Biology 

c. Department of Genomic Science 

d. Department of Plant Science 

 

2. The following Departments/ Centres shall be assigned to the School of Business   Studies: 

 

a. Department of Management Studies 

b. Department of Commerce and International Business 

 

3. The following  Centre   shall be assigned to the School of Cultural Studies: 

 

i. Mahatma Ayyankali Centre for Kerala Studies  

 

4. The following Departments/ Centres shall be assigned to the School of Earth Science Systems: 

 

a. Department of Environmental Sciences 

b. Department of Geology 

 

5. The following Department shall be assigned under the  School of  Economics: 

 

a. Department of Economics 

 

6. The following Departments/ Centres shall be assigned to the School of Education : 

 

a. Department of Education  

 

i. Centre for Life Skills Education 

ii. Centre for Curriculum Research Policy and Educational Development (PMMMNMTT) 

 

7. The following Departments/ Centres shall be assigned to the School of Global Studies: 

 

a. Department of International Relations 

 

i. Centre for WTO Studies 

ii. Centre for Defense and Security Studies 

 

8. The following Centres shall be assigned to the School of Humanities:  

 

i. Centre for Gandhian Studies 

ii. Centre for Dalit Studies 

iii. Centre for Women’s Studies 

 

9. The following Departments/Centres shall be assigned under School of Languages and Comparative Literature: 

 

a. Department of English and Comparative Literature 

b. Department of Hindi 

c. Department of Linguistics 

d. Department of Malayalam 
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e. Department of Kannada 

f. Department of Sanskrit 

i. Centre for Translation Studies 

ii. VidyadhirajaChattambi Swami Centre for Classical Malayalam Languages 

iii. Centre for Endangered Languages 

iv. Centre for Theory and Criticism 

v. Centre for Cinema and Screen Studies 

 

10. The following Departments/ Centres shall be assigned to the School of Legal Studies: 

 

a. Department of Law 

 

11. The following Departments/ Centres shall be assigned to the School of Medicine and Public Health: 

 

a. College of Medicine 

b. Department of Public Health and Community Medicine 

 

12. The following Departments/Centres shall be assigned to the School of Physical Sciences: 

a. Department of Mathematics 

b. Department of Chemistry 

c. Department of Physics 

d. Department of Computer Science 

 

i. Centre for Nano Science and Technology 

 

13. The following Departments/ Centres shall be assigned to the School of Professional Studies: 

 

a. Department of Journalism and Mass Communication 

b. Department of Library and Information Science 

 

14. The following Departments/ Centres shall be assigned to the School of Social Sciences: 

 

a. Department of Social Work 

b. Department of Public Administration and Policy Studies 

c. Department of History 

d. Department of Sociology 

e. Department of Psychology  

i. Centre for Gerontology  

 

15. The Departments/Centres will be started only after getting the prior approval of University Grants Commission 

which involves the financial support of the University. 

 

16. Saving Clause and Commencement: This Ordinance is framed in supersession of all other existing ordinance on the 

subject and it will be deemed to have been in force with effect from 15th day of January 2009 (Date of 

commencement of the Central Universities Act 2009) and all the acts done on the subjects of this Ordinance will be 

deemed to have done in terms of this Ordinance. 

 

 

REVISED ORDINANCE 2 

ON SCHOOL BOARD 

[Section 2(o), 43(3) of the Act read with 15(2), 15(3) and 15(4) of the Statutes] 

Constitution 

1. Every School shall have a School Board. On the expiry of the term of the first School Board constituted under 

Statute 15(2), the School Board shall consist of the following members : 

i. The Dean of the School (ex-Officio), who shall be the Chairperson 

ii. Chairpersons of all Boards of Studies in the School (ex-officio) 

iii. All Professors in the School 
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iv. One Associate Professor and one Assistant Professor, nominated by the Vice- Chancellor, by rotation 

according to seniority, from each of the constituent Departments/Centres in the School 

v. One representative from a Board of other schools, which have inter-disciplinary work with the School to 

be nominated by the Vice-Chancellor. 

vi. Not more than five educationalists preferably experts in the subjects assigned to the School or allied branch 

of knowledge nominated by the Vice-Chancellor. 

vii. Not more than five persons nominated by the Academic Council for their special knowledge or expertise in 

the concerned subject and who are not employees of University or of any its Institutions.  

viii. The senior-most Head of the Department in the School, other than the Dean, who shall act as the Secretary 

to the Board, for every period of three years. 

Term of office 

2. The term of office of the members other than the ex-officio members shall be three years and they shall be eligible 

for re-nomination. 

Powers and functions of School Board 

3. The School Board shall have powers to  

i. coordinate inter-departmental teaching/research work in the School  

ii. facilitate teaching/research work in subjects/areas of interest to more than one Department of the School or 

which do not fall within the main stream activity of any single Department in the School  

iii. consider and act on proposals for the enhancement of standards of teaching/research  

iv. deliberate and decide on overall policies, academic activities of the School make arrangements for sharing 

of common infrastructural facilities, responsibilities, etc. through healthy consensus 

v. prepare and submit proposals for activities to be undertaken by the School as a whole 

vi. perform any function deemed necessary for the furtherance of academic pursuits of the School as a whole  

vii. consider and act on any matter referred to it by the Executive Council, the Academic Council or the Vice-

Chancellor 

viii. to perform any other function that may be prescribed by the Act, Statutes,  Ordinances and the Regulations. 

Notwithstanding anything contained under 3 above, the Dean shall have the authority to take suitable action 

warranted by exigencies of situation, subject to ratification by the School Board. 

Meetings of the Board 

4. The Dean shall preside over the meetings of the Board. In his absence, the senior-most Professor, or in his absence 

the senior-most Head of the Department among those present, shall officiate as the Chairperson.  

5. Meetings of the Board shall either be ordinary or special.  

6. Ordinary meetings shall be held twice in a year of which one shall be held in July/August of every year. 

7. Special meetings may be convened by the Dean on his own initiative or on the direction of the Vice-Chancellor or 

on a written request from at least one-fifth of the members of the Board. 

8. Requests for Special meetings from members of the Board shall specify the agenda item and shall be submitted to 

the Chairperson. 

9. No matter other than that specified in the request for a Special Meeting shall be considered at such meetings.  

10. In all other cases, the Chairperson shall decide on the agenda for the meeting. 

11. For every meeting, whether ordinary or Special, Chairperson shall decide on the venue/ date/time of meetings and 

shall intimate the Secretary accordingly.  
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12. The Secretary shall issue notices to all members, specifying the venue/date/ time/agenda of the meeting, at least five 

clear working days in advance of the date fixed for an Ordinary meeting, and at least three clear working days in 

advance of the date fixed for a Special meeting. 

13. The quorum for any meeting of the Board shall be one- half of its total membership. 

14. The Secretary shall prepare the minutes of the Board and shall submit it to the Chairperson for his approval.  

15. The Secretary shall make available to all members of the Board, a copy each of the approved minutes within five 

clear working days of the meeting.  

16. Notwithstanding anything contained in this Ordinance, the Vice-Chancellor shall have the authority to take suitable 

action to remove anomalies or difficulties, if any, faced in the implementation of the provisions of this Ordinance 

with the approval of the appropriate Authorities of the University. 

17. Saving Clause and Commencement.- This Ordinance is framed in supersession of all other existing ordinance on the 

subject and will be deemed to have been in force with effect from 15
th

 day of January 2009 (Date of commencement 

of the Central Universities Act 2009) and all the acts done on the subjects of this Ordinance will be deemed to have 

done in terms of this Ordinance.       

***** 

REVISED ORDINANCE 4 

ON DEPARTMENTS/CENTRES 

[Sections 2(g), 28(1)(j)(o) and 43(3) read with Statute 15(5)(a)(b)]  

Department 

1. The Department shall be the basic unit of teaching/research in the University and shall comprise teachers, 

researchers, students and supporting staff. The Department shall function under the School to which it has been 

assigned.  

Centres 

2. When frontier areas of study/research in a Department demonstrate distinct potential for advancement as evidenced 

by their academic credentials, the Executive Council may, on the recommendation of the Academic Council, 

resolve to establish Centres of Study/Research representing such areas within the Department concerned.  

3. Such teacher(s) of the University as the Executive Council may consider necessary may be assigned to a Centre to 

facilitate immediate and focused development of the areas and one of them may be designated as the 

Coordinator/Director of the Centre. Provided that the Executive Council may also appoint a person of eminence and 

expertise in the area of study/research as Honorary Chairperson of the Centre to provide leadership and guidance 

wherever necessary. 

Every such Centre shall remain attached to the parent Department concerned, provided that the Executive Council, 

in the best interests of the University, may decide, as and when deemed necessary, to elevate and convert the Centre 

into an independent Department of the University, subject to sanction of teaching posts by UGC/ other appropriate 

bodies. 

4. Saving Clause and Commencement: This Ordinance is framed in supersession of all other existing ordinance on the 

subject and will be deemed to have been in force with effect from 15
th

 day of January 2009 (Date of commencement 

of the Central Universities Act 2009) and all the acts done on the subjects of this Ordinance will be deemed to have 

done in terms of this Ordinance.    

***** 
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ORDINANCE –6 

DESIGNATION, EMOLUMENTS, QUALIFICATIONS AND OTHER TERMS AND CONDITIONS OF 

SERVICE OF THE TEACHERS AND OTHER ACADEMIC STAFF OF THE UNIVERSITY 

 

(Section 28 (1) (o) and 43(3) of the Act read with Statute 23 (1) 

Short Title, Extent and Commencement: 

1. These are called the conditions of Service of Teachers and other Academic Staff of Central University of 

Kerala: 

i. These ordinances shall apply to all teachers of the University as defined in Section 2 (q) of Central 

Universities Act, 2009. 

ii. These ordinances shall also apply to academic staff of this University. 

Explanation: The academic staff unless contrary to the context, shall include every employee of the 

University who is required to take part in teaching and/or research in University Departments, Centres, 

Schools and other institutions maintained by the University. 

2. Pay Scales: 

The pay scales of different categories of teachers shall be determined by the University Grants Commission/ 

Government of India from time to time.    

3. Recruitment and Qualifications: 

i. The appointments to teaching posts shall normally be conducted by direct recruitment on the basis of merit 

through all India advertisement, as recommended by duly constituted Selection Committee under Statute 

18and in compliance with latest UGC regulations  or under Statute 19 (1 ) 

ii. The University may also resort to deputation from any other Universities/Academic or Research 

Institutions. In case of deputation, the term of appointments shall be two years and extendable for further 

term on mutual agreement. 

iii. The minimum qualification for the post of Assistant Professors, Associate Professors, Professors and other 

equivalent posts in Library, Physical Education, shall be those prescribed by UGC/GOI from time to time 

and every order or clarification issued by UGC/GOI in this regard shall be deemed to be part of these 

ordinances as the case may be and shall take effect from the date prescribed in such order. 

iv. Procedure to be followed by the Selection Committee shall be as laid down in the Statutes and Regulations. 

4. Designation -The designations, of teachers and other academic staff of the University shall be as prescribed by 

relevant Regulations of UGC Incentives for Research Degrees: 

Teachers shall be granted incentives for research degrees as laid down in the Regulations prescribed by the UGC 

from time to time. 

5. Career Advancement: 

Teachers shall be eligible for promotion under career advancement schemes as laid down in Regulations 

prescribed by UGC from time to time.  

6. Counting of past service  

i. Previous service without any break as Assistant Professor, Associate Professor/Professor or Equivalent 

rendered in a University, College, national laboratory or other scientific / research organization will be 

counted for placement in the next higher grade, in terms with UGC regulations on the Subject.    



62       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART III—SEC. 4] 

Approved by the Special EC Meeting held on 18
th
 and 19

th
 September, 2017 vide item No. EC: 03:SPL02:18 

Approved by the 16
th
  Meeting of the Second Executive Council held on 24.05.2016 vide ltem No. EC:02:L6:18 

Approved by the 3
rd

 Executive Council at its 4
th
 Meeting held on 21.04.2017 vide Item No.  EC: 03:04:06 (i) 

 

7. Probation and Confirmation: 

i. Every teacher shall be appointed on probation for a period of 12 months which may be extended by the 

Executive Council by a further period of up to 12 months provided that the total period of probation shall in 

no case exceed twenty four months. 

Provided that the case of each teacher shall be placed before the Executive Council at least 40 days prior to 

the date on which his probation period would end and the teacher shall be informed of the decision of the 

EC not later than 30 days prior to the expiration of the period of probation. 

ii. Where a teacher appointed on probation is found, during the period of probation, not suitable for holding 

that posts or has not completed the period of probation whether extended or not, satisfactorily, the EC may 

(i) if the appointment is by promotion, revert the incumbent to the previous post held by him; and (ii) if the 

appointments is by direct recruitment, terminate the teacher’s services under the University without notice. 

8. Increment: Every teacher shall be entitled to draw his/ her increment in his/ her scale of pay unless it is 

withheld or postponed by a resolution of the Executive Council on reference by the Vice-Chancellor and the 

teacher has been provided with an adequate opportunity of making his representation as to why such action 

should not be taken. 

9. Leave: Every teacher shall be eligible for leave as laid down in the relevant ordinance. 

10. Retirement: All teachers shall retire at the end of the month in which they complete the age of sixty five years. 

11. Re-employment of retired persons as teachers and part-time teachers: 

Notwithstanding the Provisions of Clause (10) above, the University may engage any person who has 

superannuated on contract to serve the University in teaching and other academic activities subject to such 

guidelines as the UGC may from time to time issue in this regard and that pay shall be fixed according to the 

government of India instructions on the pay fixation of pensioners. 

Provided however that no person who has attained the age of seventy years be appointed under this clause. 

The age of retirement of other academic staff would be 62 years as per guidelines of UGC issued from 

time to time. 

 

12. Duties of the Teacher: 

i. No teacher shall without previous sanction of the EC engage directly or indirectly in any employment, trade 

or business to which any emolument or honorarium or other pecuniary benefit is attached. Teachers can be 

involved in consultancy or similar assignment with the prior permission of the Registrar provided 40% of 

remuneration if any derived from such assignment shall be remitted to the University by the teachers 

concerned. Provided nothing in this shall apply to any work undertaken in connection with examination of 

academic bodies or literacy or scientific work or publication or radio, television talk or extension lectures or 

other academic work undertaken with permission of the Vice-Chancellor. 

ii. Every teacher shall be bound to act in conformity with the Statutes, Ordinances, Regulations and rules of 

the University for the time being in force as well as a code of professional ethics as may be formulated by 

the University.  

13.  Resignation: 

i. Every permanent teacher may resign his position after giving three months’ notice in writing to the 

University or three month’s salary in lieu of the notice. 

ii. Every temporary teacher may resign his/her post after giving one months’ notice in writing to the 

University or one month’s salary in lieu of the notice.  
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Provided that the Executive Council may waive the notice period. 

14. Contract: Every teacher shall be appointed on a written contract drafted by the University duly approved by the 

EC. One copy of the same shall be lodged with Registrar, provided that nothing in this clause shall limit the EC 

from entering into a special Contract providing greater benefits to the teacher. 

15. Part-time appointment- The Part-Time teachers may be appointed by the University when exceptional 

circumstances require such appointments provided that qualification, emoluments prescribed for full-time 

teachers shall apply to such part-time teacher.  

16.  Seniority- The Seniority of the teachers will normally be counted on the basis of their place in the select list, 

provided that, in case a teacher fails to join duty with in the extended period of 3 months from the date 

of issuance of appointment order, he/she will lose  his/her seniority based on the select list and the 

seniority thereafter will be reckoned only with effect from the date of joining at the University.     

Provided that, a teacher promoted under CAS will be entitled to count his seniority in the promoted 

cadre with effect from the date of promotion/entitlement. 

Provided that seniority in a grade will be determined based on the total length of service in that grade. 

17.  Reservation-The reservation in recruitments to teaching posts shall be made as per reservation policy of 

UGC/Government of India as communicated by UGC from time to time.     

18.  Saving Clause and Commencement.-This Ordinance is framed in supersession of all other existing ordinance 

on the subject and it will be deemed to have been in force with effect from 15
th

 day of January 2009 (Date of 

commencement of the Central Universities Act 2009) and all the acts done on the subjects of this Ordinance 

will be deemed to have done in terms of this Ordinance. 

 

ORDINANCE – 9 

ORDINANCE FOR REGULATING LEAVE TO TEACHERS 

[Section 28 (1) (o and 43(3)  of the Central University of Kerala Act, 2009, read with Statute 22] 

Kinds of Leave Admissible 

1. The following kinds of leave may be admissible to permanent teachers: 

i. Leave treated as duty 

a. Casual Leave 

b. Special Casual Leave 

c. Duty Leave 

ii. Leave earned by duty 

d. Earned Leave 

e. Half Pay Leave 

f. Commuted Leave 

iii. Leave not earned by duty 

g. Extraordinary Leave 

h. Leave not due 

iv. Leave not due  

a. Leave for academic pursuits 

i. Study Leave 

ii. Sabbatical Leave 

b. Leave on medical grounds  

i. Maternity Leave 
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ii. Paternity Leave 

iii. Adoption Leave 

iv. Child Care Leave 

The Executive Council may, in exceptional cases, grant, for the reasons to be recorded, any other kind of leave, subject to 

such terms and conditions as it may deem fit to impose. 

2. Casual Leave: 

i. Casual Leave is not earned by duty. Total casual leave granted to a teacher shall not exceed eight days in a 

calendar year. 

ii. Casual leave shall not be combined with any other kind of leave except special casual leave. It may be combined 

with holidays including Sundays. Holidays or Sundays falling within the period of casual leave shall not be 

counted as casual leave. 

3. Special Casual Leave:  

i. Special casual leave not exceeding ten days in a calendar year may be granted to a teacher 

a. To conduct examination of a University, Public Service Commission, Board of Examination or other 

similar bodies/institutions; 

b. To inspect academic institutions attached to a Statutory Board etc.; 

c. To participate in a literacy, scientific or educational conference, symposium or seminar or cultural or 

athletic activities conducted by Bodies recognized by the University Authorities; 

d. To do such other work as may be approved by the Vice-Chancellor as academic work. 

Note: In computing the ten days leave admissible, the days of actual journey, if any, to and fro from 

the places where such conference/activity takes place will be excluded. 

In addition, special casual leave to the extent mentioned below may also be granted –  

a. To undergo sterilization operation (Vasectomy or Salpingectomy) under Family Planning Programme. Leave in 

this case will be restricted to six working days. 

b. To undergo non-puerperal sterilization by the female teacher. Leave in this case will be restricted to fourteen 

days. 

Special casual leave cannot be accumulated nor can it be combined with any other kind of leave except casual leave. 

It may, however, be combined with holidays and vacation. 

4. Duty Leave: 

i. Duty leave not exceeding 15 working days in a semester may be granted to teachers other than Head of the 

Departments & Deans by the Dean of the School if the duty leave is for academic assignment within India, 

and by the Vice-Chancellor if outside India, and for Head of the Departments & Deans by Vice Chancellor 

for 

(a) Attending conferences/congresses/symposia/seminars and other activities of similar nature, on behalf 

of the University or where invitations are accepted with the prior approval of the University; 

(b) Delivering lectures in Institutions and Universities at the invitation of such Institutions or Universities 

received by this University and accepted by the Vice-Chancellor.  

(c) Working in another Indian or a foreign University, any other agency, institution or organization when 

so deputed by the University, or for performing any other duty for the University; 

(d) Working as a member of a delegation or committee appointed by the Govt. of India, State 

Governments, UGC, Universities or any other academic or public body; 

(e) Deputation at abroad under cultural/bilateral exchange programme in which it is a condition that the 

teacher deputed will have to go on duty leave; or 



¹Hkkx IIIµ[k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 65 

Approved by the Special EC Meeting held on 18
th
 and 19

th
 September, 2017 vide item No. EC: 03:SPL02:18 

Approved by the 16
th
  Meeting of the Second Executive Council held on 24.05.2016 vide ltem No. EC:02:L6:18 

Approved by the 3
rd

 Executive Council at its 4
th
 Meeting held on 21.04.2017 vide Item No.  EC: 03:04:06 (i) 

 

(f) Undertaking field work in India or abroad. 

ii. The Leave may be granted on full pay provided that if the teacher receives a fellowship or honorarium or any 

other financial assistance beyond the amount needed for normal expenses, he/she will sanctioned duty leave 

on reduced pay and allowances as per University regulations in this regard. 

iii. Duty leave may be combined with earned leave, half pay leave or extraordinary leave. 

iv. Duty leave may either be prefixed or suffixed to the vacation or holidays. 

5. Earned Leave: 

i. Earned leave admissible to a teacher shall be at the rate of 1/30
th

 of actual service including vacation. 

a. The earned leave of 10 days shall be credited in advance to the leave account of a teacher on the first January 

every year. 

b. If a teacher has availed of leave other than casual leave, special casual leave or duty leave, or the period of 

his/her absence has been treated as dies non during the previous year, the credit to be afforded to his leave 

account shall be reduced by 1/30
th

 of the period of such leave or absence. 

c. The credit of earned leave for the calendar year in which a teacher is appointed, shall be at the rate of one day 

for each completed calendar month of service which he/she is likely to render in that year. 

d. The credit of earned leave for the calendar year in which a teacher retires or resigns from service shall be at the 

rate of one day for each completed calendar month up to the date of retirement or resignation. 

e. When a teacher is removed or dismissed from service or dies while in service, credit of earned leave shall be 

allowed at the rate of one day per completed calendar month up to the end of the preceding calendar month in 

which he/she is removed or dismissed from service or dies in-service. 

ii. The teacher of the University can be on duty up to a maximum of 30 days, during the vacation, for evaluation 

work of entrance examination and 1/3
rd

 of the period may be credited to his earned leave account. Teachers 

doing administrative functions like Head of Department/Dean of School, etc. shall also be entitled for credit 

of earned leave at the rate of 1/3
rd

 of the period spent on such duties, subject to a maximum of 30 days of 

earned leave in a calendar year. 

iii. Earned leave at the credit of a teacher shall not accumulate beyond 300 days. The maximum earned leave that 

may be sanctioned at a time shall not exceed 60 days. Earned leave exceeding 60 days may, however, be 

sanctioned in the case of higher study or training or leave on medical ground or when the entire leave or a 

portion thereof is spent outside India.  

Note1: When a teacher prefixes as well as suffixes earned leave to vacation, the period of vacation 

shall reckoned as leave for calculating the maximum period of leave on average pay. 

        2:  In cases where only a portion of the leave is spent outside India, the grant of leave in excess of 

60 days shall be subject to the condition that the portion of the leave spent in India shall not in 

the aggregate exceed 60 days. 

       3:  Encashment of earned leave shall be allowed to teachers as applicable to the employees of the 

Central Government. 

6. Half Pay Leave: 

i. Every permanent teacher shall be credited with half pay leave in advance, in two installments of ten days each 

on the first day of January and July of every calendar year. Such leave may availed on medical grounds, 

private affairs or for academic purposes. 

a. The leave shall be credited to the said leave account at the rate of 5/3 days for each completed 

calendar month of service of the year in which the teacher is appointed. 
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b. The credit for the year in which a teacher is due to retire or resigns from the service shall be 

allowed at the rate of 5/3 days per completed calendar month up to the date of retirement or 

resignation. 

c. When a teacher is removed or is dismissed from service or dies while in service, credit of half pay 

leave shall be allowed at the rate of 5/3 days per completed calendar month up to the end of the 

preceding calendar month in which he/she is removed or dismissed from service or dies in service. 

7. Commuted Leave: 

Commuted leave not exceeding half the amount of half pay leave due may be granted on medical certificate from a 

registered medical practitioner to a permanent teacher subject to the following conditions: 

i. When commuted leave is granted, twice the amount of such leave shall be debited against the half pay leave 

due. 

ii. No commuted leave shall be granted under this Ordinance unless the authority competent to sanction leave has 

reason to believe that the teacher will return to duty on its expiry. 

iii. Where a teacher who has been granted commuted leave resigns from service or at his/her request is permitted to 

retire voluntarily without returning to duty, the commuted leave shall be treated as  half pay leave and the 

difference between the leave salary in respect of commuted leave and half pay leave shall be recovered. 

Provided that no such recovery shall be made if the retirement is by reason of ill-health incapacitating the 

teacher for further service or in the event of his/her death. 

iv. Commuted leave during the entire service shall be limited to a maximum of 240 days. 

Note 1: Commuted leave may be granted at the request of the teacher even when earned leave is due 

to him. 

       2:  The duration of earned leave and commuted leave taken in conjunction shall not exceed 240 

days at a time. 

8. Extraordinary Leave (EOL): 

i. A permanent teacher may be granted extraordinary leave 

(a) When no other leave is admissible; or 

(b) When other leave is admissible, the teacher applies in writing for the grant of extraordinary leave: 

Provided, however, that save under the provisions of sub-clauses (ii) to (iv) below, no extraordinary leave 

shall be granted to a teacher for holding an appointment or a fellowship outside the University. 

ii. The Executive Council may grant on the request from the institution concerned and on application of the 

teacher, extraordinary leave to hold an appointment or a fellowship under a Govt., a University, a Research 

Institute or other similar important institution, if in the opinion of the Executive Council, such leave does 

not prejudice the interest of the University. This leave may be allowed only to a teacher who has been 

confirmed in the post held by him and has served the University for a period of at least two years: 

Provided that the Executive Council may grant exemption for the requirement of two years’ service in very 

exceptional cases. 

Provided further that such leave shall not be granted until after the expiry of five years after return from a 

previous spell of extra-ordinary leave sanctioned under this sub-clause and sub-clause (iii) below. 

Provided further that the applicability of five years gap not be applied in the case of faculty members who 

proceed on EOL up to one month and further that in case a faculty member proceeds on EOL for more than 

one month and less than one year he/she will not be eligible for grant of EOL for a period of three years. A 
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faculty member who proceeds on EOL for a period of one year or more, the existing provision that he/she 

shall not be eligible for grant or EOL for 5 years will apply. 

The application for such leave shall be sent through the Dean of the School concerned and the latter shall give his/her 

recommendation taking into account the strength of teaching staff of the particular subject. At no time more than 20% of 

the strength of teachers on rolls of a Centre shall be allowed to be absent on extraordinary leave, study leave and/or 

sabbatical leave. 

In case of his/her failure to return to duty immediately at the end of the period of leave sanctioned to him/her the services 

of a teacher shall be liable to be terminated from the date of commencement of the period of leave granted to him/her. 

iii. The Executive Council may also grant, at its discretion, extraordinary leave to a permanent teacher who has 

been selected for a teacher or research assignment in a University, a Research Institute or other similar 

important institution: 

Provided he/she has served the University for a period of at least two years and the application was sent 

through and forwarded by the University. The leave in such cases shall not exceed a maximum period of 

two years. 

Notwithstanding any other leave which may be due to a teacher, the entire period for which the teacher 

holds the appointment outside the University shall be without pay. The period so spent shall count for 

seniority. The period shall not count for pensionary/contributory provident fund benefits unless the 

pensionary contributory provident fund contributions are paid by the teacher or the foreign employer. 

iv. Subject to the provisions of sub-clause (vii) below, the total amount of extraordinary leave granted to a teacher 

under sub-clauses (ii) and (iii) above shall not exceed five years during his/her entire service: 

Provided that the teachers of the University who are given Career Award will be eligible for grant of 

extraordinary leave for the period of award in addition to the above provisions on the condition that they 

stay on in the University during the period of this award.   

v. Extraordinary leave shall always be without pay and allowances. 

vi. Extraordinary leave shall not count for increment except in the following cases: 

a. Leave taken on medical grounds 

b. Cases where the Vice-Chancellor is satisfied that the leave was taken due to causes beyond the control 

of the teacher, such as inability to join or rejoin duty due to civil commotion or a natural calamity, 

provided the teacher has no other kind of leave to his credit. 

c. Leave taken for prosecuting higher studies. 

d. Leave granted to accept an invitation to a teaching post or fellowship or research-cum-teaching post or 

an assignment for technical or academic work of importance. 

vii. Extra-ordinary leave may be combined with any other leave except casual leave and special casual leave 

provided that the total period of continuous absence from duty on leave (including periods of vacation when 

such vacation is taken in conjunction with leave) shall not exceed three years except in cases where leave is 

taken on medical certificate. The total period of absence from duty shall in no case exceed five years in the 

entire period of service of a teacher. 

viii. The authority empowered to grant leave may commute retrospectively periods of absence without leave into 

extraordinary leave. 

9. Leave not due: 

i. Leave not due may, at the discretion of the Vice-Chancellor, be granted to a permanent teacher for a period not 

exceeding 360 days during the entire period of service, out of which not more than 90 days at a time and 180 
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days in all may be otherwise than on medical grounds. Such leave shall be debited against the half pay leave 

earned by him subsequently. 

ii. Leave not due shall not be granted unless the Vice-Chancellor is satisfied that the teacher will return to duty on 

the expiry of the leave and earn the leave granted. 

iii. A teacher granted ‘Leave not due’, shall not be permitted to tender resignation from service as long as the debit 

balance in leave account is not wiped off by active service, or the teacher refunds the amount paid to him/her as 

pay and allowances for the period not so earned: 

Provided that in case where retirement is unavoidable on account of reason of ill-health, incapacitating the 

teacher for further service, refund of leave salary for the period of leave to be earned may be waived by the 

Executive Council.  

Provided further the Executive Council may, in any other exceptional case, waive, for reasons to be recorded, 

the refund of leave salary for the period of leave still to be earned. 

10. Study Leave: 

i.   The guidelines of UGC on Study Leave will be followed strictly. 

11. Sabbatical Leave: 

Permanent whole-time teachers of the University who have completed seven years as Assistant Professor 

Selection Grade/Associate Professor or Professor may be granted sabbatical leave to undertake study or research 

or other academic pursuits solely for the object of increasing their proficiency and usefulness to the University 

and higher education system. 

i. The duration of leave shall not exceed one year at a time and two years in the entire career of a teacher. 

ii. A teacher who has availed himself/herself of study leave during the qualifying period preceding sabbatical 

would not be entitled to sabbatical leave. 

Provided that the sabbatical leave may be granted after the expiry of five years from the date of the 

teacher’s return from the study leave or any other kind of training programme. 

iii. A teacher shall, during the period of sabbatical leave, be paid full pay and allowances (subject to the prescribed 

conditions being fulfilled) at the rates applicable to him/her immediately prior to his/her proceeding on 

sabbatical leave. 

Note: While regulating the salary of teachers during the period of his/her study leave/sabbatical leave etc. 

spent abroad, the net emoluments rather than the gross emoluments be taken into consideration and 

that the deduction may be the granting agency on account of tax as well as the payment made by the 

teacher on accommodation during the course of leave spent abroad, may be deducted from the gross 

emoluments while deciding the payment of Central University of Kerala salary to him/her. 

iv. A teacher during the period of sabbatical leave shall not take up, any regular appointment under another 

organization in India or abroad. He/she may, however, be allowed to accept a fellowship or a research 

scholarship or adhoc teaching and research assignment with honorarium or any other form of assistance, other 

than regular employment in as institution of advanced studies. 

Provided that in such cases the Executive Council may, if it so desires, sanction sabbatical leave on reduced pay 

and allowances. 

v. During the period of sabbatical leave, the teacher shall be allowed to draw the increment on the due date. 

Note 1: The programme to be followed during sabbatical leave shall be submitted to the University 

for approval along with the application for grant of leave. 
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Note 2: On return from leave, the teacher shall report to the University within three months, the 

nature of studies, research or other work undertaken during the period of leave. 

12. Maternity Leave: 

i. Maternity Leave on full pay may be granted to a women teacher for a period of not exceeding 180 days, to be 

availed of twice in the entire career. Maternity leave may also be granted in case of miscarriage including 

abortion, subject to the condition that the total leave granted in respect of this to a woman teacher in her 

career does not exceed 45 days, and the application for leave is supported by a medical certificate. 

ii. Maternity leave may be combined with earned leave, half pay leave or extraordinary leave. 

13. Paternity Leave: 

Paternity leave of 15 days may be granted to a male teacher during the confinement of his wife, provided that 

such leave shall be limited up to 2 children. 

14. Adoption Leave: 

Adoption leave may be granted as per rules of the Government of India. 

15. Child Care Leave 

Women employees having minor children may be granted Child Care Leave by an authority competent to grant 

leave for a maximum period of 730 days during their entire service for taking care of up to two children, Child 

Care Leave shall not be admissible if the child is eighteen years of age or older.  

i. Since it is not leave due, the prior sanction of the competent authority is required to avail the 

benefits. 

ii. The length of leave needs to be weighed in the light of the length of service in the institution 

held by an employee, the requirement in the department and the interest of the students. 

iii. The Leave will be considered on production of medical certificate from the Government 

Medical Practitioner or Letter from the Head Master/Principal concerned as the case may be, 

showing the extreme urgency requiring the presence of the mother with the child for such and 

such days.   

16. Vacation: 

i. Teachers other than Head of Departments and Deans are ordinarily entitled for 60 days’ vacation during May-

June and 10 days break each for Onam and Christmas every year as specified in the Academic Calendar. 

ii. Vacation may be taken in combination with any kind of leave except casual and special casual leave, provided 

that vacation shall not be both prefixed and suffixed to leave. 

iii. Except in special circumstances, vacation and earned leave taken together shall not extend beyond one semester. 

iv. When a vacation falls between two periods of leave so as to result in a continuous absence from duty during the 

entire period, such vacation shall be treated as part of the leave. 

v. For the vacation period, a teacher shall be entitled to the same pay as when on duty. A teacher will, however, be 

entitled only to half of such pay if he/she has given notice of resignation and the period of such notice expires 

during vacation or within one month from the last pay thereof. 

vi. Notwithstanding anything above, the period of vacation will be moderated to comply with UGC Regulation 

requiring 90 Teaching/Working days in each semester, besides the working days spent for examination. 

17. Teacher Appointed on Probation: 

A teacher appointed as a probationer against a substantive vacancy and with definite terms of probation shall 

during the period of probation be granted leave which would be admissible to him/her if he/she has held this 

post substantively otherwise than on probation. If a person in the permanent service of the University is 
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appointed ‘on probation’ to a higher post, during probation, he/she shall not be deprived of the benefit of leave 

rules applicable to his permanent post. 

 

18. Teacher Reemployed After Retirement: 

In the case of a teacher re-employed after retirement the provisions of these ordinances shall apply as if he/she 

had entered service for the first time on the date of his re-employment. Re-employed pensioners who are treated 

as new entrants in the matter of leave may also be granted terminal leave subject to the condition that they shall 

not be entitled to draw their pension during the terminal leave if the pension was held in abeyance during the 

period of re-employment.  

19. Temporary Teachers: 

Temporary teachers shall be governed by the provisions of this Ordinance subject to the following conditions 

and exceptions: 

A temporary teacher shall be eligible to casual leave, special casual leave and duty leave on a par with the 

permanent teachers. 

i. Earned Leave 

a. A temporary teacher shall be entitled to earned leave at par with a permanent teacher as follows: 

b. 1/30
th

 of the period of actual service including vacation. 

c. 1/3
rd

 of the period, during which he/she is required to perform duty during vacation, subject to a 

maximum of 10 days. 

ii. Half Pay Leave 

No half pay leave shall be granted to temporary teacher unless the authority competent to sanction 

leave has reason to believe that the teacher will return to duty on the expiry of such leave. 

iii. Commuted Leave 

Temporary teachers shall be entitled to commute any portion of the half pay leave. 

iv. Extraordinary Leave 

The duration of extraordinary leave to the temporary teachers, shall not exceed the following limits 

a. Three months at a time; 

b. Six months in cases where the teacher has completed three years continuous service and the leave 

application is supported by a medical certificate; 

c. Eighteen months where the teacher is undergoing treatment in a recognized hospital for 

tuberculosis, cancer or leprosy; 

d. 24 months in cases where the leave is required for prosecuting studies, certified to be in the 

University interest, provided that the teacher has completed three years continuous service on the 

date of commencement of extraordinary leave. 

e. When a temporary teacher fails to resume duty on the expiry of the period of extraordinary leave 

granted to him/her and remains absent from duty, shall unless the executive Council, in view of the 

exceptional circumstances of the case otherwise determines, be deemed to have resigned from 

his/her service and shall accordingly cease to be in the University employee. 

v. Leave not due, Study Leave and Sabbatical Leave 

Temporary teachers shall not be entitled for the grant of leave not due, study leave and sabbatical leave. 

vi. Vacation 

(a) A temporary teacher shall be entitled to pay for the following summer vacation only if he/she joins 

duty within two months of the beginning of the academic year and has worked continuously and 

satisfactory from the date of joining up to the last working day of the session. 

(b) The vacation salary may be paid to the teacher, if the temporary appointment continues for a part or the 

whole of next academic year and the teacher joins on the opening day; and has also served on the last 

working day before the vacation. 
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20. Teacher Appointed on Contract Basis: 

The Leave for teachers appointed on contract basis will be governed as per the rules of Government of India/UGC. 

21. General Conditions Applicable to All Categories of Teachers: 

i. Leave how earned 

Leave is earned by duty only. The period spent in Foreign Service counts as duty if contribution 

towards leave salary is paid for such period.  

ii. Right to leave 

a. No leave shall be claimed as matter of right. Leave of any kind may be varied, refused or revoked by 

the competent authority empowered to grant it without assigning any reason, if that authority considers 

such action to be in the interest of the University. 

b. No leave shall be granted to a teacher whom a competent authority has decided to dismiss, remove or 

compulsorily retire from service nor shall any leave be granted to a teacher who is under suspension. 

iii. Maximum period of absence from duty on leave 

a. No teacher shall be granted leave of any kind for a continuous period exceeding five years. 

b. Where a teacher does not resume duty after remaining on leave for a continuous period of five years or 

where a teacher after the expiry of his leave remains absent from duty, other than on foreign service or 

on account of suspension, for any period which together with the period of leave granted to him/her 

exceeds five years, he/she shall, unless the Executive Council in view of the exceptional circumstances 

of the case otherwise determines, be removed from service after following the prescribed procedure. 

iv. Application for leave 

Leave should always be applied for in advance and the sanction of the competent authority obtained 

before it is availed of except in case of emergency and for satisfactory reasons. 

Note: Faculty member should not leave station till the order sanctioning leave has been issued. 

v. Commencement and termination of leave 

a. Leave ordinarily begins from the date on which leave as such is actually availed of and ends on the day 

the teacher resumes his duty. 

b. Sundays and other recognized holidays may be prefixed and/or suffixed to the leave with the 

permission of the authority competent to sanction the leave. 

vi. Rejoining of duty before the expiry of the leave 

a. A teacher may return to duty before the expiry of the leave granted to him/her, with the permission of 

the competent authority. 

b. Notwithstanding anything contained in (a) above, a teacher on leave preparatory to retirement shall be 

precluded from withdrawing his request for permission to retire and from returning to duty, save with 

the consent of the Executive Council. 

vii. Leave on medical grounds to be supported by medical certificates 

A teacher who applies for leave on medical grounds shall support his application with a medical 

certificate from a Registered Medical Practitioner. Leave or extension of leave on medical certificate 

shall not be granted beyond the date on which a teacher is pronounced by a Medical Officer or Board to 

be permanently incapacitated for further service. 

viii. Rejoining duty on return from leave on medical grounds 

No teacher who has been granted leave (other than casual leave) on medical grounds shall be allowed 

to return to duty without producing a certificate of fitness. 

ix. Employment during leave 
A teacher on leave shall not, without the written permission of the University, engage directly or 

indirectly in any trade or business whatsoever or in any private tuition or other work to which any 

emoluments or honorarium is attached: 
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Provided that this prohibition shall not apply to work undertaken in connection with the examination of 

a University, Public Service Commission, Board of Education or similar Bodies,/Institutions or to any 

literacy work or publication or radio or extension lectures, or with the permission of the Vice-

Chancellor to any other academic work. 

The leave salary of a teacher who is permitted to take up any employment during leave shall be subject 

to such restrictions as the Executive Council may prescribe. 

x. Absence without leave or overstay on leave 

A teacher, who absents himself without leave or remains absent without leave after the expiry of the 

leave granted to him, shall be entitled to no leave allowance or salary for the period of such absence, 

such period shall be debited against his leave account as leave is extended by the authority empowered 

to grant the leave. Willful absence from duty may be treated as misconduct. 

xi. Conversation of one kind of leave to another 

(a) At the present of the teacher concerned, the University may convert retrospectively any kind of leave 

including extraordinary leave into a leave of different kind which was admissible to him at the time the 

leave was originally taken, but he/she cannot claim such conversation as a matter of right. 

(b) If one kind of leave is converted into another, the amount of leave salary and the allowances admissible 

shall be recalculated and arrears of leave salary and allowances paid or the amount over drawn 

recovered as the case may be. 

xii. Increment during leave 

If increment of pay falls during any leave other than casual leave, special leave, duty leave, or 

sabbatical leave, the effect of increase of pay shall be given from the date the teacher resumes duty 

without prejudice to the normal date of his/her increment, except in those cases where the leave does 

not count for increment. 

xiii. Leave year 
For the purpose of these Ordinances, unless otherwise specified, the term ‘year’ shall mean a calendar 

year 

22. Authorities Empowered to Sanction Leave: 

Cases for sanction of leave in excess of these limits or of leave not mentioned below shall be submitted to the 

Executive Council. Before sanctioning the leave, the sanctioning authority shall ensure that leave asked for its 

admissible, bonafide and is at the credit of the teacher concerned. 

Kind of Leave Sanctioning Authority Extent of Powers 

i) Casual/Special Casual Leave to 

a) Deans of Schools and Head of the 

Departments 

 

Vice-Chancellor 

 

Full 

b) Chairperson of Centres Deans of Schools Full 

c) Other Teachers Head of the Department Full 

ii) Duty Leave to 

a) Deans of Schools &HoDs 

 

Vice-Chancellor 

 

Full 

b) Other Teachers  Dean 

Vice-Chancellor 

Up to 5 days 

Beyond 5days 

iii) Earned Leave / Half Pay Leave / Commuted 

Leave Sabbatical Leave/Study Leave/Quarantine 

Leave//Child Care Leave/Paternity Leave . 

 

 

Vice-Chancellor 

 

 

Full 

iv) Extra Ordinary Leave  Vice-Chancellor   

Executive Council  

Up to 90 days 

Beyond 90 days.    

 

Provided that where leave involves visit abroad, the competent authority shall be the  Vice-Chancellor. 

23. Leave Salary: 

i. A teacher granted casual leave or special casual leave is not treated as absent from duty and his pay is not 

interrupted. 

ii.  A teacher on earned leave is entitled to leave salary equivalent to the pay drawn immediately before proceeding 

on leave. 

iii. A teacher on commuted leave is entitled to leave salary equal to the salary admissible under sub-clause 24 (ii). 

iv. A teacher on half pay leave or leave not due is entitled to leave salary equal to half the amount specified in sub-

clause 24 (ii). 

v. A teacher on extraordinary leave shall not be entitled to any leave salary. 
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vi. A teacher on Maternity Leave/Paternity Leave and Quarantine Leave is entitled to draw the same pay as he/she 

may be drawing at the time of proceeding on leave.  

vii. Payment of dearness, house rent and city compensatory allowances during leave shall be governed by the 

provisions of the rules regarding the payment of those allowances. 

viii. During the period of re-employment, the leave salary shall be based on the pay drawn by him/her exclusive of 

the pension and pension equivalent of other retirement benefits. 

24. Cash payment in lieu of leave: 

i. On Superannuation 

Where a teacher superannuates on attaining the normal age prescribed for superannuation under the 

terms and conditions governing his service, the authority competent to grant leave shall suomoto 

authorize encashment of Earned Leave, if any, at the credit of the teacher on the date of his 

superannuation, subject to a maximum of 300 days. 

ii. Retirement while under suspension 

A teacher, who superannuates on attaining the age of superannuation while under suspension, shall 

become eligible for the benefit of cash equivalent of Earned Leave at his/her credit on the date of 

his/her retirement, on conclusion of the proceedings against him/her, if the competent authority decides 

to re-instate him/her in-service and holds that the suspension was wholly unjustified. 

iii. Retirement before superannuation 

A teacher who retires or is retired from service may be granted soumotu, by the authority competent to 

grant leave, cash equivalent of leave salary in respect of Earned Leave at his/her credit subject to 

maximum of 300 days and also in respect of all the half pay leave at his/her credit provided this period 

does not exceed the period between the date on which he/she retires or is retired from service and the 

date on which he/she would have retired in the normal course after attaining the age prescribed for 

retirement under the terms and conditions governing his service. The cash equivalent shall be equal to 

the leave salary as admissible for earned leave and/or equal to the leave salary as admissible for half 

pay leave plus dearness allowance admissible on that leave salary for the first 300 days, at the rates in 

force on the date the University employee so retires or is retired from service. The pension and pension 

equivalent of other retirement benefits and ad hoc relief/graded relief on pension shall be deducted 

from the leave salary paid for the period of half pay leave, if any, for which the cash equivalent is 

payable. The amount so calculated shall be paid in one lump-sum as a one-time settlement. No House 

Rent Allowance or City Compensatory Allowance shall be payable: 

Provided that if leave salary for the half pay leave component falls short of pension and other 

pensionary benefits, cash equivalent of half pay leave shall not be granted; 

Provided further that a teacher who is retired by University by giving him/her pay and allowances in 

lieu of notice, cash equivalent of leave salary shall be allowed only for the period of leave excluding 

that period for which pay and allowances in lieu of notice have been allowed. 

iv. Resignation/Termination 

(a) Resignation 

If a teacher resigns or quits service, he/she may be granted soumotu by the authority competent to grant 

leave such cash equivalent in respect of earned leave at his/her credit on the date of cessation of 

service, to the extent of half of such leave at his/her credit, subject to maximum of 150 days. 

(b)Termination 

Where the services of a teacher are terminated by notice or by payment of pay and allowances, in lieu 

of notice, or otherwise in accordance with the terms and conditions of his/her appointment, he/she may 
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be granted, soumoto by the authority competent to grant leave, cash equivalent in respect of earned 

leave at his/her credit on the date on which he/she ceases to be in service to maximum of 300 days. 

v. Calculation of cash equivalent of leave 

The cash equivalent of leave shall be calculated as under and shall be payable in one lump sum as a 

onetime settlement. No House Rent Allowance or City Compensatory Allowance shall be payable. 

 

 

 

Cash equivalent = 

Pay admissible on the date 

of retirement plus dearness 

allowance admissible on that 

date 

 

 

X 

Number of days of un-

utilized earned leave at 

credit on the date to a 

maximum of 300 days 

30 

vi. Leave encashment when permanently incapacitated 

A teacher who is declared by a medical authority to be completely and permanently incapacitated for 

further service may be granted, soumotu, by the authority competent to grant leave, cash equivalent of 

leave salary in respect of earned leave due and admissible on the date of his/her invalidation from 

service. The cash equivalent thus payable shall be equal to the leave salary as calculated under clause 

(vi) above. 

vii. Dismissal/Removal 

When a teacher is dismissed or removed from service, he/she shall not be eligible for leave 

encashment. 

viii. Leave encashment of a teacher who dies while in harness 

In case a teacher dies in harness, the cash equivalent of the leave salary that the deceased teacher would 

have got, had he/she gone on earned leave, but for the death, due and admissible on the date 

immediately following the date of death subject to a maximum of leave salary for 300 days shall be 

paid to his/her family. 

25. Making of rules and prescribing the procedure to be followed under this Ordinance: 

The Vice-Chancellor may make rules under this Ordinance prescribing the procedure to be followed in – 

i. Submission of application for leave and for permission to return to duty before the expiry of the leave; 

ii. Granting leave and submission of medical certificate while proceeding or returning from leave; 

iii. The payment of leave salary; 

iv. The maintenance of records of service; and 

v. The maintenance of leave accounts. 

26. Saving Clause and Commencement: This Ordinance is framed in supersession of all other existing ordinance on the 

subject and it will be deemed to have been in force with effect from 15
th

 day of January 2009 (Date of commencement of 

the Central Universities Act 2009) and all the acts done on the subjects of this Ordinance will be deemed to have done in 

terms of this Ordinance 

 

ORDINANCE – 11 

THE AWARD OF DEGREE OF MASTER OF PHILOSOPHY 

(Section 6 (i) [(i) & (ii)] 28 (1) (b) and 43(3) of the Act, 2009) 

(Prepared on the basis of University Grants Commission (Minimum Standards and Procedure for Award of 

M.PHIL./PH.D (Degrees) Regulations, 2016) 

Eligibility for Admission 

i. Candidates for admission to the M.Phil. programmeshall have a Master's degree or a professional 

degree declared equivalent to the Master’s degree by the corresponding statutory regulatory body, with 

at least 55% marks in aggregate or its equivalent grade 'B' in the UGC 7-point scale (or an equivalent 
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grade in a point scale wherever grading system is followed) or an equivalent degree from a foreign 

educational Institution accredited by an Assessment and Accreditation Agency which is approved, 

recognized or authorized by an authority, established or incorporated under a law in its home country 

or any other statutory authority in that country for the purpose of assessing, accrediting or assuring 

quality and standards of educational institutions.  

ii. A relaxation of 5% of marks, from 55% to 50%, or an equivalent relaxation of grade, may be allowed 

for those belonging to SC/ST/OBC (non-creamy layer)/Differently-Abled and other categories of 

candidates as per the decision of the UGC from time to time, or for those who had obtained their 

Master's degree prior to 19th September, 1991. The eligibility marks of 55% (or an equivalent grade in 

a point scale wherever grading system is followed) and the relaxation of 5% to the categories 

mentioned above are permissible based only on the qualifying marks without including the grace mark 

procedures. 

1. Duration of the Programme: 

i. M.Phil. programme shall be for a minimum duration of two (2) consecutive semesters / one year and a 

maximum of four (4) consecutive semesters / two years as decided by Academic Council and 

Executive Council of the University from time to time.  

ii. The women candidates and Persons with Disability (more than 40% disability) may be allowed a 

relaxation of one year for M.Phil.  

iii. In addition, the women candidates may be provided Maternity Leave/Child Care Leave once in the 

entire duration of M.Phil. for up to 240 days. 

2. Procedure for Admission 

i. University shall admit M.Phil. students through an Entrance Test conducted at the level of 

University/CUCET. The University may decide terms and conditions in respect of Entrance Test for 

M.Phil.  

ii. University may decide on the number of M.Phil. scholars to be admitted annually  as decided by Academic 

Council and Executive Council depending on the number of available Faculties and other academic and 

physical facilities available, keeping in mind the norms regarding the scholar- teacher ratio, laboratory, 

library and such other facilities;  

iii. Notify well in advance in the University website and through advertisement in at least two (2) national 

newspapers, of which at least one (1) shall be in the regional language, the number of seats for admission, 

subject/discipline-wise distribution of available seats, criteria for admission, procedure for admission, 

examination centre(s) where entrance test(s) shall be conducted and all other relevant information for the 

benefit of the candidates;  

iv. University will adhere to the National/State-level reservation policy, as applicable.  

v. The admission shall be based on the criteria notified by the University, keeping in view the 

guidelines/norms in this regard issued by the UGC and other statutory bodies concerned, and considering 

the reservation policy of the Central/State Government from time to time. 

vi. An Entrance Test shall be qualifying with qualifying marks as 50%. The syllabus of the Entrance Test shall 

consist of 50% of research methodology and 50% shall be subject specific. The Entrance Test shall be 

conducted at the Centre(s) notified in advance (changes of Centres, if any, also to be notified well in 

advance) at the level of the University; 

vii. An interview/viva-voce will be conducted by the University when the candidates are required to discuss 

their research interest/area through a presentation before a duly constituted Department Research 

Committee.  

viii. The University shall maintain the list of all the M.Phil. registered students on its website on year-wise basis. 

The list shall include the name of the registered candidate, topic of his/her research, name of his/her 

supervisor/co-supervisor, date of enrolment/registration 

3. Allocation of Research Supervisor & Eligibility criteria to be a Research Supervisor, Co- Supervisor, 

Number of M.Phil. scholars permissible per Supervisor, etc.  

i. Any regular Professor of the University with at least five research publications in refereed journals and 

any regular Associate/Assistant Professor of the university with a Ph.D. degree and at least two 

research publications in refereed journals may be recognized as Research Supervisor. Provided that in 

areas/disciplines where there is no or only a limited number of refereed journals, the University may 

relax the above condition for recognition of a person as Research Supervisor with reasons recorded in 

writing.  
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ii. Only a full time regular teacher of the University can act as a supervisor. The external supervisors are 

not allowed. However, Co-Supervisor can be allowed in inter-disciplinary areas from other 

departments of the same institute or from other related institutions with the approval of the Research 

Advisory Committee.  

iii. The allocation of Research Supervisor for a selected research scholar shall be decided by the 

Department concerned depending on the number of scholars per Research Supervisor, the available 

specialization among the Supervisors and research interests of the scholars as indicated by them at the 

time of interview/viva voce.  

iv. A Research Supervisor/Co-supervisor who is a Professor, at any given point of time, cannot guide more 

than three (3) M.Phil. scholars. An Associate Professor as Research Supervisor can guide up to a 

maximum of two (2) M.Phil. and an Assistant Professor as Research Supervisor can guide up to a 

maximum of one (1) M.Phil. scholar. 

v. In case of relocation of an M.Phil. woman scholar due to marriage or otherwise, the research data shall 

be allowed to be transferred to the University to which the scholar intends to relocate provided all the 

other conditions in these regulations are followed in letter and spirit and the research work does not 

pertain to the project secured by the parent institution/ supervisor from any funding agency. The 

scholar will however give due credit to the parent guide and the institution for the part of research 

already done. 

4. Course Work: Credit Requirements, Number, Duration, Syllabus, Minimum Standards for Completion, 

etc.  

i. The credit assigned to the M.Phil. course work shall be a minimum of 08 credits and a maximum of 16 

credits.  

ii. The course work shall be treated as prerequisite for M.Phil. preparation. A minimum of four credits 

shall be assigned to one or more courses on Research Methodology which could cover areas such as 

quantitative methods, computer applications, research ethics and review of published research in the 

relevant field, training, field work, etc. Other courses shall be advanced level courses preparing the 

students for M.Phil. degree.  

iii. All courses prescribed for M.Phil. course work shall be in conformity with the credit hour instructional 

requirement and shall specify content, instructional and assessment methods. They shall be duly 

approved by the authorized academic bodies.  

iv. The Department where the scholar pursues his/her research shall prescribe the course(s) to him/her 

based on the recommendations of the Research Advisory Committee. 

v. All candidates admitted to the M.Phil. shall be required to complete the course work prescribed by the 

Department during the initial one or two semesters.  

vi. Grades in the course work, including research methodology courses shall be finalized after a combined 

assessment by the Research Advisory Committee and the Department and the final grades shall be 

communicated to the Department.  

vii. A M.Phil. scholar must obtain a minimum of 55% of marks or its equivalent grade in the UGC 7-point 

scale (or an equivalent grade/CGPA in a point scale wherever grading system is followed) in the course 

work in order to be eligible to continue in the programme and submit the dissertation. 

5. Research Advisory Committee and its functions:  

i. There shall be a Research Advisory Committee, or an equivalent body for each M.Phil. scholar. The Research 

Supervisor of the scholar shall be the Convener of this Committee. This Committee shall have the following 

responsibilities:  

a. To review the research proposal and finalize the topic of research;  

b. To guide the research scholar to develop the study design and methodology of research and 

identify the course(s) that he/she may have to do.  

c. To periodically review and assist in the progress of the research work of the research scholar.  

ii. A M.Phil. scholar shall appear before the Research Advisory Committee once in six months to make a 

presentation of the progress of his/her work for evaluation and further guidance. The six-monthly progress 

reports shall be submitted by the Research Advisory Committee to the School/Department with a copy to the 

M.Phil. scholar.  

iii. In case the progress of the M.Phil. scholar is unsatisfactory, the Research Advisory Committee shall record the 

reasons for the same and suggest corrective measures. If the research scholar fails to implement these corrective 
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measures, the Research Advisory Committee may recommend to the School/Department with specific reasons 

for cancellation of the registration of the research scholar. 

 

6. Evaluation and Assessment Methods, minimum standards/credits for award of the degree, etc.:  

i. The overall minimum credit requirement, including credit for the course work, for the award of 

M.Phil. degree shall not be less than 24 credits.  

ii. Upon satisfactory completion of course work, and obtaining the marks/grade prescribed in sub-

clauses 5.1 above, the M.Phil. scholar shall be required to undertake research work and produce a 

draft dissertation within a reasonable time, as stipulated by the University based on these 

Regulations.  

iii. Prior to the submission of the dissertation, the scholar shall make a presentation in the Department 

before the Research Advisory Committee concerned which shall also be open to all faculty 

members and other research scholars. The feedback and comments obtained from them may be 

suitably incorporated into the draft dissertation/thesis in consultation with the Research Advisory 

Committee.  

iv. M.Phil. scholars shall present at least one (1) research paper in a conference/seminar before the 

submission of the dissertation/thesis for adjudication, and produce evidence for the same in the 

form of presentation certificates and/or reprints.  

v. The Academic Council of the University shall evolve a mechanism using well developed software 

and gadgets to detect plagiarism and other forms of academic dishonesty. While submitting for 

evaluation, the dissertation/thesis shall have an undertaking from the research scholar and a 

certificate from the Research Supervisor attesting to the originality of the work, vouching that 

there is no plagiarism and that the work has not been submitted for the award of any other 

degree/diploma of the University where the work was carried out, or to any other Institution.  

vi. The M.Phil. dissertation submitted by a scholar shall be evaluated by his/her Research Supervisor 

and at least one external examiner who is not in the employment of the University. The viva-voce 

examination, based among other things, on the critiques given in the evaluation report, shall be 

conducted by both of them together, and shall be open to be attended by Members of the Research 

Advisory Committee, all faculty members of the Department, other research scholars and other 

interested experts/ researchers.  

vii. If the evaluation report of the external examiner in case of M.Phil. dissertation, is unsatisfactory 

and does not recommend viva-voce, the Institution shall send the dissertation/ thesis to another 

external examiner out of the approved panel of examiners and the viva-voce examination shall be 

held only if the report of the latest examiner is satisfactory. If the report of the latest examiner is 

also unsatisfactory, the dissertation/ thesis shall be rejected and the research scholar shall be 

declared ineligible for the award of the degree.  

viii. The University shall develop appropriate methods to complete the entire process of evaluation of 

M.Phil. dissertation within a period of six months from the date of submission of the 

dissertation/thesis. 

7. Award of M.Phil. prior to Notification of these Regulations: 

i. Award of degrees to candidates registered for the M.Phil. on or after July 11, 2009 till the date of 

Notification of these Regulations shall be governed by the provisions of the UGC (Minimum Standards 

and procedure for Awards of M.Phil Degree) Regulation, 2009.  

8. Depository with INFLIBNET:  

i. Following the successful completion of the evaluation process and before the announcement of the 

award of the M.Phil. the University shall submit an electronic copy of the M.Phil. dissertation to the 

INFLIBNET, for hosting the same to make it accessible to all Institutions/Colleges.  

ii. Prior to the actual award of the degree, the University shall issue a provisional Certificate to the effect 

that the Degree has been awarded in accordance with the provisions of the UGC Regulations, 2016 

9. Removal of Name of a Student from the Rolls of the University 

i. The Dean of School on the recommendation of the HoD/Co-ordinator of the Department/ Centre may strike 

off from the rolls of the University, the name of a student: 

a. Who fails to clear at least 50% of the total course work for the programme in the first semester; or 
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b. Who fails to secure SGPA of 5.0 in the first semester courses (4.00 in the case of students 

belonging to SC/ST categories); or 

c. Who fails to secure CGPA of 5.0 in the course work; or 

d. For lack of interest and motivation for research after completion of course work. In this regard, the 

student shall give in writing to the HoD/Co-ordinator of the Centre. 

10. General Conditions: 

i. The topic of dissertation recommended by the DRC on a proposal submitted by the student through 

his/her Research Supervisor shall be approved by the Dean of the School. 

ii. No candidate shall be eligible to register for the programme/course if he/she is already registered for 

any full-time programme of study in this University or in any other University/Institution. 

iii. No regular candidate admitted to a course of research for the M. Phil degree shall: 

a. Undertake any employment:  

(i) Provided that those engaged in teaching and research in recognized institutions may 

be exempted from the limitation of this sub-clause, provided that they do not 

draw any remuneration or honorarium (except for F I P candidates). Such 

students shall produce NOC or leave order from the employer; 

(ii) Provided further that in no School/Department/Centre should this category exceed 

10% of the total number enrolled for M. Phil. However, Candidates other than 

teachers working on regular basis in Govt. institutions can join the course after 

availing eligible leave for the entire period.  

b. Join any other course of study; or 

c. Appear in any examination other than those prescribed by the Centre concerned without the 

prior permission of the Departmental Research Committee (DRC). 

 

ORDINANCE – 12 

THE AWARD OF DEGREE OF DOCTOR OF PHILOSOPHY 

(Sections 6(1) (ii, xviii) and 28(1)(a, d) of the Central Universities Act; Ordinances chapter VII, section 8 and Chapter 

XIX, Section 2) 

(Prepared based on University Grants Commission (Minimum Standards and Procedure for Award of 

M.PHIL./PH. D (Degrees) Regulations, 2016) 

These Ordinances shall be called the Central University of Kerala Ordinances for the award of the degree of Doctor of 

Philosophy (Ph.D.) and shall be deemed to have come in to force from the date of notification of this Ordinance. 

1. Eligibility criteria for admission:  

1. Subject to the conditions stipulated in these Regulations, the following persons are eligible to seek admission to 

the Ph.D. programme:  

i. shall have a Master's degree or a professional degree declared equivalent to the Master’s degree by the 

corresponding statutory regulatory body, with at least 55% marks in aggregate or its equivalent grade 

'B' in the UGC 7-point scale (or an equivalent grade in a point scale wherever grading system is 

followed) or an equivalent degree from a foreign educational Institution accredited by an Assessment 

and Accreditation Agency which is approved, recognized or authorized by an authority, established or 

incorporated under a law in its home country or any other statutory authority in that country for the 

purpose of assessing, accrediting or assuring quality and standards of educational institutions.  

ii. Candidates who have cleared the M.Phil. course work with at least 55% marks in aggregate or its 

equivalent grade 'B' in the UGC 7-point scale (or an equivalent grade in a point scale wherever grading 

system is followed) and successfully completing the M.Phil. Degree shall be eligible to proceed to do 

research work leading to the Ph. D. Degree in the same Department in an integrated programme.  

iii. A relaxation of 5% of marks, from 55% to 50%, or an equivalent relaxation of grade, may be allowed 

for those belonging to SC/ST/OBC (non-creamy layer)/differently-abled and other categories of 

candidates as per the decision of the UGC from time to time.  

iv. A person whose M.Phil. dissertation has been evaluated and the viva voce is pending may be admitted 

to the Ph.D. programme of the same University. 
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v. Candidates possessing a Degree considered equivalent to M.Phil. Degree of an Indian Institution, from 

a Foreign Educational Institution accredited by an Assessment and Accreditation Agency which is 

approved, recognized or authorized by an authority, established or incorporated under a law in its home 

country or any other statutory authority in that country for the purpose of assessing, accrediting or 

assuring quality and standards of educational institutions, shall be eligible for admission to Ph.D. 

programme.  

2. Duration of the Programme:  

i. Ph.D. programme shall be for a minimum duration of three years, including course work and a 

maximum of six years.  

ii. Extension beyond the above limits will be decided by the Academic Council/Executive Council of the 

University on the basis of the recommendation of the Research Advisory Committee.  

iii. The women candidates and Persons with Disability (more than 40% disability) may be allowed a 

relaxation of two years for Ph.D. in the maximum duration. In addition, the women candidates may be 

provided Maternity Leave/Child Care Leave once in the entire duration of Ph.D. for up to 240 days.  

3. Procedure for admission:  

i. The University shall admit Ph.D. students through an Entrance Test conducted at the level of 

University/CUCET.  

ii. Written test shall be exempted for: 

a. Candidates qualified under INSPIRE/ UGC-CSIR JRF or NET/ ICMR/ GATE (with valid 

date and score)/ ICAR/ DBT/NBHM/ ICSSR/ and KSCSTE recognized for the purpose by the 

University. 

b. Candidates with research fellowships awarded by a Governmental agency/Government of 

India. 

c. Foreign students, self-funded or sponsored by a Governmental agency, subject to clearance by 

Government of India 

iii. The Academic Council of the University shall decide on the number of Ph.D students to be admitted on 

an annual basis depending on the number of available Research Supervisors and other academic and 

physical facilities available, keeping in mind the norms regarding the scholar- teacher ratio, laboratory, 

library and such other facilities;  

iv. University shall notify well in advance in the University website and through advertisement in at least 

two (2) national newspapers, of which at least one (1) shall be in the regional language, the number of 

seats for admission, subject/discipline-wise distribution of available seats, criteria for admission, 

procedure for admission, examination centre(s) where entrance test(s) shall be conducted and all other 

relevant information for the benefit of the candidates;  

v. University shall adhere to the National/State-level reservation policy, as applicable.  

vi.  The admission shall be based on the criteria notified by the University, keeping in view the guidelines/norms 

in this regard issued by the UGC and other statutory bodies concerned, and taking into account the reservation 

policy of the Central/State Government from time to time. 

vi. The University shall admit candidates by a two-stage process through: 

a. An Entrance Test shall be qualifying with qualifying marks as 50%. The syllabus of the 

Entrance Test shall consist of 50% of research methodology and 50% shall be subject specific. 

The Entrance Test shall be conducted at the Centre(s) notified in advance (changes of Centres, 

if any, also to be notified well in advance) by the University 

b. An interview/viva-voce to be organized by the School/Department concerned of the when the 

candidates are required to discuss their research interest/area through a presentation before a 

duly constituted Department Research Committee.  

viii. The interview/viva voce shall also consider the following aspects: 

a. Whether the candidate possesses the competence for the proposed research;  

b. The research work can be suitably undertaken at the School/Department; and 

c. The proposed area of research can contribute to new/additional knowledge.  
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ix. The University shall maintain the list of all the Ph.D. registered students on its website on year-wise 

basis. The list shall include the name of the registered candidate, topic of his/her research, name of 

his/her supervisor/co-supervisor, date of enrolment/registration.  

 

4. Allocation of Research Supervisor; Eligibility criteria to be a Research Supervisor, Co- Supervisor, 

Number of Ph.D. scholars permissible per Supervisor, etc.  

i. Any regular Professor of the University with at least five research publications in refereed journals and any 

regular Associate/Assistant Professor of the university with a Ph.D. degree and at least two research 

publications in refereed journals may be recognized as Research Supervisor.  

a. Provided that in areas/disciplines where there is no or only a limited number of refereed journals, 

the University may relax the above condition for recognition of a person as Research Supervisor 

with reasons recorded in writing.  

ii. Only a full time regular teacher of the University only can act as a supervisor. The external supervisors are 

not allowed. However, Co-Supervisor can be allowed in inter-disciplinary areas from other departments of 

the University or from other related institutions with the approval of the Research Advisory Committee.  

iii. The allocation of Research Supervisor for a selected research scholar shall be decided by the Department 

Research Committee constituted as per the guidelines of this Ordinanceconcerned depending on the number 

of scholars per Research Supervisor, the available specialization among the Supervisors and research 

interests of the scholars as indicated by them at the time of interview/viva voce.  

iv. In case of topics which are of inter-disciplinary nature where the Department concerned feels that the 

expertise in the Department has to be supplemented from outside, the Department may appoint a Research 

Supervisor from the Department itself, who shall be known as the Research Supervisor, and a Co-

Supervisor from outside the Department/ School/University on such terms and conditions as may be 

specified and agreed upon by the consenting Institutions.  

v. A Research Supervisor/Co-supervisor who is a Professor, at any given point of time, cannot Supervisor 

more than Eight (8) Ph.D. scholars. An Associate Professor as Research Supervisor can Supervisor up to a 

maximum of Six (6) Ph.D. scholars and an Assistant Professor as Research Supervisor can Supervisor up to 

a maximum of Four (4) Ph.D. scholars.  

vi. In case of relocation of a Ph.D. woman scholar due to marriage or otherwise, the research data shall be 

allowed to be transferred to the University to which the scholar intends to relocate provided all the other 

conditions in these regulations are followed in letter and spirit and the research work does not pertain to the 

project secured by the parent institution/ supervisor from any funding agency. The scholar will however 

give due credit to the parent Supervisor and the institution for the part of research already done.  

5. Course Work: Credit Requirements, number, duration, syllabus, minimum standards for completion, etc. 

i. The credit assigned to the Ph.D. course work shall be a minimum of 08 credits and a maximum of 16 

credits. The course work designed as per the provisions of Clause 16 of this Ordinance shall be treated as 

prerequisite for Ph.D. preparation. A minimum of four credits shall be assigned to one or more courses on 

Research Methodology which could cover areas such as quantitative methods, computer applications, 

research ethics and review of published research in the relevant field, training, field work, etc. Other 

courses shall be advanced level courses preparing the students for Ph.D. degree.  

ii. All courses prescribed for Ph.D. course work shall be in conformity with the credit hour instructional 

requirement and shall specify content, instructional and assessment methods. They shall be duly approved 

by the authorized academic bodies.  

iii. The Department where the scholar pursues his/her research shall prescribe the course(s) to him/her based on 

the recommendations of the Research Advisory Committee, as stipulated, of the research scholar.  

iv. All candidates admitted to the Ph.D. programmes shall be required to complete the course work prescribed 

by the Department during the initial one or two semesters.  

v. Candidates already holding M. Phil. degree and admitted to the Ph.D. programme, or those who have 

already completed the course work in M.Phil. and have been permitted to proceed to the Ph.D. in integrated 

course, may be exempted by the Department from the Ph.D. course work. All other candidates admitted to 

the Ph.D. programme shall be required to complete the Ph.D. course work prescribed by the Department.  

vi. Grades in the course work, including research methodology courses shall be finalized after a combined 

assessment by the Research Advisory Committee and the Department and the final grades shall be 

communicated to the University. 
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vii. A Ph.D. scholar must obtain a minimum of 55% of marks or its equivalent grade in the UGC 7-point scale 

(or an equivalent grade/CGPA in a point scale wherever grading system is followed) in the course work in 

order to be eligible to continue in the programme and submit the thesis.  

viii. Research Advisory Committee and its functions: There shall be a Research Advisory Committee, or an 

equivalent body for similar purpose as defined in the Statutes/Ordinances of the University, for each Ph.D. 

scholar. The Research Supervisor of the scholar shall be the Convener of this Committee. This Committee 

shall have the following responsibilities:  

a. To review the research proposal and finalize the topic of research;  

b. To Supervisor the research scholar to develop the study design and methodology of research and 

identify the course(s) that he/she may have to do.  

c. To periodically review and assist in the progress of the research work of the research scholar.  

ix. A research scholar shall appear before the Research Advisory Committee once in six months to make a 

presentation of the progress of his/her work for evaluation and further guidance. The six monthly progress 

reports shall be submitted by the Research Advisory Committee to the University with a copy to the 

research scholar.  

x. In case the progress of the research scholar is unsatisfactory, the Research Advisory Committee shall record 

the reasons for the same and suggest corrective measures. If the research scholar fails to implement these 

corrective measures, the Research Advisory Committee may recommend to the University with specific 

reasons for cancellation of the registration of the research scholar. 

6. Evaluation and Assessment Methods, minimum standards/credits for award of the degree, etc.:  

i. The overall minimum credit requirement, including credit for the course work, for the award of Ph. D. 

degree shall not be less than 24 credits. 

ii. Upon satisfactory completion of course work, and obtaining the marks/grade prescribed, as the case may be, 

the Ph.D. scholar shall be required to undertake research work and produce a draft thesis within a 

reasonable time, as stipulated by the University concerned. 

iii. Prior to the submission of the thesis, the scholar shall make a presentation in the Department before the 

Research Advisory Committee of the Institution concerned which shall also be open to all faculty members 

and other research scholars. The feedback and comments obtained from them may be suitably incorporated 

into the draft dissertation/thesis in consultation with the Research Advisory Committee.  

iv. Ph.D. scholars must publish at least one (1) research paper in refereed journal and make two paper 

presentations in conferences/seminars before the submission of the dissertation/thesis for adjudication, and 

produce evidence for the same in the form of presentation certificates and/or reprints. 

v. The Academic Council of the shall evolve a mechanism using well developed software and gadgets to 

detect plagiarism and other forms of academic dishonesty. While submitting for evaluation, the thesis shall 

have an undertaking from the research scholar and a certificate from the Research Supervisor attesting to 

the originality of the work, vouching that there is no plagiarism and that the work has not been submitted 

for the award of any other degree/diploma of the University where the work was carried out, or to any other 

Institution.  

vi. The Ph.D. thesis submitted by a research scholar shall be evaluated by his/her Research Supervisor and at 

least two external examiners, who are not in employment of the University, of whom one examiner may be 

from outside the country. The viva-voce examination, based among other things, on the critiques given in 

the evaluation report, shall be conducted by the Research Supervisor and at least one of the two external 

examiners, and shall be open to be attended by Members of the Research Advisory Committee, all faculty 

members of the Department, other research scholars and other interested experts/researchers. 

vii. The public viva-voce of the research scholar to defend the thesis shall be conducted only if the evaluation 

report(s) of the external examiner(s) on the thesis is/are satisfactory and include a specific recommendation 

for conducting the viva-voce examination. If the evaluation report of the external examiner in case of Ph.D. 

thesis, is unsatisfactory and does not recommend viva-voce, the Institution shall send the dissertation/ thesis 

to another external examiner out of the approved panel of examiners and the viva-voce examination shall be 

held only if the report of the latest examiner is satisfactory. If the report of the latest examiner is also 

unsatisfactory, the thesis shall be rejected and the research scholar shall be declared ineligible for the award 

of the degree.  

viii. The University shall develop appropriate methods to complete the entire process of evaluation of Ph.D. 

thesis within a period of six months from the date of submission of the thesis.  
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7. Academic, administrative and infrastructure requirement to be fulfilled by School/Department for getting 

recognition for offering Ph.D. programmes:  

i. School/Department may be considered eligible to offer /Ph .D programmes only if they satisfy the availability of 

eligible Research Supervisors, required infrastructure and supporting administrative and research promotion facilities 

as per these Ordinance.  

ii. The Schools/Departments of  University with at least two Ph.D. qualified teachers/scientists/other academic staff in 

the Department concerned along with required infrastructure, supporting administrative and research promotion 

facilities as per these Ordinance, stipulated under sub-clause 10.3, shall be considered eligible to offer Ph.D. 

programmes. 

iii. Schools/Departments with adequate facilities for research as mentioned below alone shall offer Ph. D. programmes. 

a. In case of science and technology disciplines, exclusive research laboratories with sophisticated equipment as 

specified by the University concerned with provision for adequate space per research scholar along with computer 

facilities and essential software, and uninterrupted power and water supply;  

b. Earmarked library resources including latest books, Indian and International journals, e-journals, extended working 

hours for all disciplines, adequate space for research scholars in the Department/ library for reading, writing and 

storing study and research materials;  

c. Schools/Departments may also access the required facilities of the neighbouring Institutions/Colleges, or of those 

Institutions/Colleges/R&D laboratories/Organizations which have the required facilities.  

8. Treatment of Ph.D. through Distance Mode/Part-time:  

i. Notwithstanding anything contained in these Regulations or any other Rule or Regulation, for the time being in force, 

University shall not allow Ph.D. Programmes through distance education mode.  

ii. Part-time Ph. D. will be allowed provided all the conditions mentioned in the extant Ph.D Regulations are met.  

9. Award of Ph.D. degrees prior to Notification of these Ordinance, or degrees awarded by foreign Universities:  

i. Award of degrees to candidates registered for the Ph.D. programme on or after July 11, 2009 till the date of 

Notification of these Ordinance shall be governed by the provisions of the UGC (Minimum Standards and procedure 

for Awards of M.Phil/Ph.D Degree) Regulation, 2009.  

ii. If the Ph.D. degree is awarded by a Foreign University, the University shall  refer the issue to a Standing Committee 

constituted by the concerned institution for the purpose of determining the equivalence of the degree awarded by the 

foreign University.  

10. Depository with INFLIBNET:  

i. Following the successful completion of the evaluation process and before the announcement of the award of the 

Ph.D. degree(s), the University shall submit an electronic copy of the Ph. D. thesis to the INFLIBNET, for hosting 

the same to make it accessible to all Institutions/Colleges.  

ii. Prior to the actual award of the degree, the University shall issue a provisional Certificate to the effect that the Degree 

has been awarded in accordance with the provisions of the UGC Regulations, 2016 

11. Notwithstanding to the provisions of the UGC (Minimum Standards and Procedures for Award of  

M. Phil/Ph.D.(Degrees) Regulations, 2016, following provisions are made in this Ordinance for the management and 

administration of the Ph. D. programme in the University. 

12. Candidates seeking conversion of their original registration from full-time mode to part-time mode may be 

considered only where the respective Departmental Research Committee is convinced that effective supervision and 

minimum attendance of 60 days, even with breaks, in a calendar year can be ensured.  

13. Director of Research: One of the Deans of the University may be nominated by the Vice-Chancellor as Director of 

Research to administer and govern all matters relating to research programmes/activities of the University for a 

period of three years. Provided further that matters relating to evaluation of doctoral theses shall be handled by the 

Controller of Examinations until such time as a support structure to that effect is made in the office of the Director of 

Research. 

14. Recognized Research Centres (RRC):  

i. The University may, under the relevant provision of its Act, Statutes, Ordinances, etc. accord 

recognition to a Government/Semi-Government  research institution, located within its territorial 

jurisdiction, as a Recognized Research Centre (RRC) of University for the purpose of pursuing doctoral 

research in disciplines that correspond to disciplines of the University  Departments, provided  that at 
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least two members  of the staff in every such discipline in the said institution meet the requirements, as 

per Clause 4(i), for being recognized as Research  Supervisor of the University. 

ii. A research institution, as stated above, seeking such recognition shall submit an application to the 

Director of Research, specifying the University Department that corresponds to the discipline in which 

recognition is sought, and attaching the resume of the staff in the discipline concerned, who intend to 

seek recognition as Research Supervisors of the University. Such recognition may be sought by a 

research institution in one or more of its constituent disciplines that correspond to disciplines of the 

University Departments. 

iii. The Director of Research shall obtain the views of the Dean of School /Head of the Department 

concerned, and if they do favorably recommend the application of the research institution, the Director 

of Research shall cause to have the research institution inspected by a Committee constituted by the 

Vice-Chancellor, which will include the Dean of the School and the Head of the University Department  

concerned, to ascertain the infrastructural facilities available in the institution  with respect to the 

discipline concerned. 

iv. The Director of Research shall submit the recommendations of the Inspection Committee to the Vice-

Chancellor for appropriate further action. 

v. Recognition accorded to a specific discipline in a research institution that corresponds to the discipline 

of a University Department, shall not be construed as blanket recognition for all disciplines in the 

research institution. 

vi. Every research institution accorded recognition as an RRC in a specific discipline shall be attached to a 

University Department that corresponds to that discipline, and the University Department shall be 

responsible for regulating all matters relating to the doctoral research programme of the RRC in the 

discipline concerned. Thus, a single RRC may be attached to more than one University Department if 

recognition is granted in more than one discipline. 

15. Departmental Research Committee (DRC) 

i. Every Department of study and research in the University shall have a Departmental Research 

Committee (DRC) with the Dean of the School concerned as the Chairman, the Head of the 

Department concerned as the convener, and all recognized Research Supervisors of the University 

Department as members. 

ii. In University Departments with less than two Research Supervisors, the Vice-Chancellor may, on the 

recommendation of the Head of the University Department concerned, nominate additional members 

from other relevant University Departments to such DRCs. 

iii. In the case of RRCs, the Heads of the institution or the persons in charge alone shall be members of the 

DRC of the University Department corresponding to the discipline in which the RRC is recognized. 

The Head of the RRC or the person in charge may be member of the DRCs of different University 

Departments, depending on the number of disciplines recognized by the University.  

iv. The DRC shall regulate and administer all matters regarding doctoral research in the University 

Department as well as in the RRCs attached to the Department. 

v. The DRC shall meet at the beginning of every academic year to decide upon the number of research 

students and the areas of specialization to which they may be admitted for research in the University 

Department/RRC during that year. The DRC shall also meet whenever circumstances so require. 

vi. The DRC shall prepare the syllabus for Course 1 of the Course work as prescribed in Clause 5 (i). 

vii. The DRC shall be empowered to take decisions on recommendations of the Research Advisory 

Committee on matters such as change of Research Supervisor /Co-Supervisor, joint supervision, 

revision of topic/area of research, conversion of registration from full-time to part-time and vice-versa, 

extension of the period of registration, granting of re-registration, cancellation of registration in case of 

unsatisfactory progress/unethical practices in research committed by the   student/misconduct of the 

student, condonation of delay in submission of thesis and consequent re-admission, etc. as provided for 

in the relevant Clauses contained herein. 

viii. Quorum for meetings of the DRC shall be 50% of the members, fractions being rounded off to the next 

integer. 

ix. All decisions taken by the DRC shall be reported to the Director of Research with copies of relevant 

documents for issuing orders, where necessary.  
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16. Course Work 

i. Every student registered for the Ph.D. programme shall be required to undertake a course work for a 

minimum period of one semester (six months) in the University Department concerned. 

ii. The Course work shall be treated as pre-Ph.D. preparation and shall include a course on (a) Research 

methodology including quantitative methods and computer application where relevant (b) A Special Course 

related to the core area of research and (c) A course on the specific research proposal including a review of 

relevant literature. 

iii. The syllabus for ‘Course 1- Research methodology (including quantitative methods and computer 

applications, where relevant)’, which shall be common to all research students in a Department and RRC(s) 

attached to the Department, shall be prepared by the Research Advisory Committee (RAC) and approved by 

the DRC concerned, whereas that for “Course 2- Special Course related to the core area of research” and for 

“Course 3 ‘Course on the specific research proposal including a review of relevant literature’ shall be 

prepared by the Research Advisory Committee concerned. 

iv. The structure of the one-semester Ph.D. Course work shall be as follows: 

 

Title of the Course Credit 

value 

Marks Total 

Continuous 

Evaluation 

End-Semester 

Evaluation 

Course 1. Research methodology 

(including quantitative methods and 

computer application, where 

relevant ) 

6 40 60 100 

Course 2. Special Course related to 

the core area of research  

6 40 60 100 

Course 3. Course on the specific 

research proposal including a review 

of literature  

6 ------ 100 100 

 

v. Evaluation in respect of courses 1 and 2 shall be carried out by the teachers offering the courses and that of 

Course3 by the Research Supervisor. 

vi. Marks awarded to the research student for continuous and end- semester evaluations in respect of all the 

three courses shall be communicated by the respective teachers/ Research Supervisor to the Convener of the 

DRC. 

vii. Based on the marks obtained at the evaluations as indicated above, grade may be awarded as follows: 

Range of marks Grades Grade weightage  

90% and above S-Outstanding 10 

80-89% A- Excellent 9 

70-79% B-Very Good 8 

60-69% C-Good 7 

50-59% D-Satisfactory 6 

40-49% F-Failed 0 

 

viii. The overall performance at the end of the semester will be indicated by the Grade Point Average (GPA) 

calculated as follows: 

 

 

Where ‘G’ refers to the grade weightage and ‘C’ refers to the credit value of the corresponding course undergone by 

the student. 
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ix. The DRC shall scrutinize the grades awarded to the research student in each course and finalize the result. 

Every research student who secures a minimum weightage of 6.0 in all the three courses shall be deemed to 

have successfully completed the Ph.D. Course Work. 

x. Research students unable to secure a minimum grade weightage of 6.0 in any of the three courses shall be 

eligible for one more chance to undergo the end- semester assessment in the Course(s) concerned.  

xi. If the research student is unable to secure the required minimum grade weightage of 6.0 in all the three 

courses within a period of 2 semesters from the date of her/his registration, the registration shall be 

cancelled. 

xii. Every research student who has successfully completed the Ph. D Course work shall be issued a Grade Card 

specifying the Grade obtained. The Grade Card shall be issued by the Controller of Examinations on 

completion of the course work and the Certificate of Compliance to UGC Regulation 2016 as and when the 

candidate completes all the stages of the doctoral programme.  

17. Research Advisory Committee (RAC) 

i. There shall be a RAC to monitor the progress of every student registered for research in the University 

Department/RRC. 

ii. The Head of the University Department in consultation with the Research Supervisor shall constitute 

the RAC with the Research Supervisor as Convener, the Co- Supervisor if any, an approved Research 

Supervisor from the same or allied area in the University Department /RRC nominated by the Research 

Supervisor, and himself/herself as members. In the case of a research student working in a RRC, the 

Head of the RRC or the person in charge of the institution shall also be a member.  

iii. The RAC shall be in existence during the entire period of registration of the candidate, with such 

changes in membership as may become necessary from time to time. 

iv. The RAC shall prepare the syllabi for Course 2 and Course 3 of Course work as prescribed in  

Clause 16.  

v. The RAC shall meet at the end of every semester to review the progress of the research student on the 

basis of progress reports submitted by her/him to the Research Supervisor and may  provide necessary 

advice including suggestions for pursuing the Course Work in a sister Department in the University 

should that be relevant to a candidate’s research. The RAC shall also meet whenever circumstances so 

require. 

vi. In cases where the RAC is convinced that a full-time research student needs to carry out part of her/his 

work in another institution, within the country or abroad , it shall permit the research student to spend a 

period of six months at a time, if deemed vital for the execution of the doctoral programme, provided 

that all such periods shall be counted for reckoning the minimum and maximum periods of registration 

as per relevant Clauses contained herein and provided further that the research student shall not be 

found wanting in attendance requirements or default in the payment of fees due to the University. 

vii. The RAC may make recommendations to the DRC on matters such as change of Research 

Supervisor/Co-Supervisor, revision of topic/area of research, conversion of registration from full-time 

to part-time and vice-versa, extension of the period of registration, granting of re-registration, 

cancellation of registration in case of unsatisfactory progress/unethical practices in research committed 

by the student/misconduct of the student / voluntary discontinuance,  condonation  of delay in 

submission of thesis and consequent re-admission, etc. 

viii. All decisions of the RAC shall be reported to the Director of Research. 

18. Procedure for recognition as Research Supervisor 

i. A Faculty of the University, seeking recognition as a Research Supervisor of this University shall 

submit an application, supported by copies of his resume and published research papers, to the Dean of 

the School concerned, and in case of the staff of RRC, shall route the application through the Head of 

the RRC. 

ii. The Dean of the School shall examine the application and shall submit the same along with his 

recommendation to the Vice-Chancellor routed through the Director of Research for an appropriate 

decision. 

19. Change of Research Supervisor 

i. The DRC shall have the power to consider the request of research student for change of Research 

Supervisor together with or without change of topic /area of research provided that the request is 
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supported by the present and the proposed Research Supervisor and is recommended by the respective 

RAC and the Director of Research. 

ii. However, such requests for change of Research Supervisor shall be made at least six months prior to 

the candidate’s notice for submission of the thesis, provided however that this limitation shall not be 

applicable in the cases where the present Research Supervisor is unable to continue supervision due to 

reasons of ill-health, shifting of place of work/residence to a distant place etc.  

20. Retirement/ transfer of Research Supervisor 

i. Research Supervisors of the University Departments may continue to supervise the work of research 

students already registered with them until their superannuation. Teachers who have less than two years 

of service remaining shall not enroll fresh Ph.D. candidates under their guidance.   

ii. Recognized Research Supervisors of the University working in RRCs shall not be eligible to Supervise 

research students after their retirement, transfer outside the state of Kerala or after taking up 

employment with another institution, provided however that research students already registered under 

them may be allowed to continue under their guidance.  

21. Co-Guidance 

i. If, for valid academic reasons such as inter -/multi-disciplinary or collaborative research, the RAC feels 

that the service of an additional Supervisor is desirable, it may recommend another Research 

Supervisor of the University or scientists or researchers of national institutes and laboratories not below 

the rank of Assistant Professor recognized by the University as Co-Supervisor 

ii. The Research students under co-guidance shall be counted as 0.5 for each Research Supervisor for the 

purpose of determining Clause 4 (v). 

iii. In the event of the temporary absence of a Research Supervisor due to inevitable reasons, the  

Co-Supervisor shall perform all responsibilities of the Research Supervisor. 

22. Payment of Fees/Re-admission  

i. Every research student shall be required to pay on time such fees as may be prescribed by the 

University up to and including the semester in which s/he submits the thesis, failing which her /his 

name shall stand removed from rolls if the default is more than 30 days after the due date and the 

matter shall be displayed on the notice board of the Department/RRC concerned. 

ii. Within a period of 30 days from date of removal from the rolls, the research student may be re-

admitted by the Head of the University Department concerned on an application made by the research 

student and duly recommended by the Research Supervisor and on payment of all arrears of fees, re-

admission fee and fine as the University may prescribe from time to time. 

iii. In cases where the default in payment of fees exceeds 30 days, if the research student applies for re-

admission within 180 days from the due date for payment of fees, such request shall be placed for the 

consideration of the DRC concerned. If the DRC is satisfied with the genuineness of the cause of delay, 

it shall be competent to take appropriate decision. If re-admitted, the student shall remit all arrears of 

fees, re-admission fee and fine as the University may prescribe from time to time and his name shall be 

re-entered on the rolls. 

iv. The registration of a candidate, who is in default of payment of fees for more than 180 days from the 

due date, shall remain cancelled.    

v. Fees for the second semester onwards shall be accepted only when supported by (a) an attendance 

certificate for the previous end semester from the Research Supervisor and (b) a certificate regarding 

the previous end-semester open presentation. 

23. Attendance 

i. Every DRC (HoD) shall maintain an attendance register for all research students in the concerned Department. It 

shall be the responsibility of the Supervisor to provide evidence of attendance by a research student when 

required. Heads of Departments and RRCs shall ensure that there is no lapse on this count. 

ii. Notwithstanding anything contained in these regulations, a candidate who comes under a national/State or such 

other fellowship/ scheme /project etc., shall be governed by the respective rules regarding attendance, leave, etc. 

governing the award of such fellowship/ scheme/ project. 

iii. A full-time research student shall be required to have at least 75% attendance in every semester, failing which 

her/his name shall be removed from the roll of the University. 
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iv. A research student shall be entitled to attend   conferences/ seminars/ specialized training programmes 

connected with her/his area of research of undertake field-trips, research cruises of visits to other places for 

collecting samples /data, etc. if s/he has been duly permitted to do.  

vi. A part-time research student shall be required to have a minimum of 60 days attendance, even with 

breaks, in a calendar year in the University Department/RRC concerned. 

vii. In cases not provided for herein, the Vice-Chancellor shall take appropriate decisions where necessary. 

24. Progress Report/ End-semester presentation 

i. Every student shall submit a progress report to the Research Supervisor at the end of every semester 

and this shall be discussed by the RAC to assess whether the student is making satisfactory progress or 

not. 

ii. Every research student shall also make an open presentation, at the end of every semester, at the 

Department /RRC on the progress of research during that semester, after which the Research 

Supervisor shall issue to the research student a certificate of end-semester open presentation. 

iii. The meeting for the above end-semester open presentation shall be convened by the Head of the 

Department/RRC concerned in consultation with the respective Research Supervisor. 

25. Participation in conference/ seminars / training programmes, etc. 

i. The Research Supervisor shall be empowered to take decisions in matters such as participation in conference/ 

seminars / specialized training programmes connected with the area of research or for undertaking field-trips, 

research cruises, visits to other places for collecting samples/data, etc. and the research student shall be deemed 

to be on duty during all such periods of time. In cases involving field visits, laboratory work and attachment to 

institutions outside the country, the candidate shall duly notify the university about the terms and conditions of 

such visit and conform to the university rules in force.  

26. Transfer of registration of research students from another University 

i. Research students working in other Universities, who were registered with Research Supervisors of this 

University while they were themselves working in the other University, may be permitted to transfer their 

registration(s) to this University with the approval of the DRC concerned and the concurrence of the 

previous university, subject to Clause 4 (i), provided that such research students had successfully completed 

their Ph.D. Course work in the other University or are willing to do the Course work in this University. 

27. Change of Centre of Research of Central University of Kerala 

i. The DRC Committee shall have the power to consider and recommend to Director of Research the request of a 

research student for change of center of research, provided that the request is recommended by the Research 

Supervisor and accompanied by a ‘No Objection Certificate’   from the Head of the present and the proposed 

Center of Research. Such requests shall be considered only in exceptional circumstances by Director of 

Research and he/she in turn may recommend such cases to Vice Chancellor, who shall take a final decision. 

28. Revision of Topic /Area of Research 

i. A research student shall be eligible to apply for revision of the topic/area of research within three years of 

registration and the Director of Research shall be competent to give assent to the request if it is 

recommended by the RAC and DRC, provided that such application shall be permitted only once during the 

period of registration of the research student. In case of change of title/area of research the thesis can be 

submitted only after six months of change of topic/area of research. 

29. Conversion of Registration from Full-time to Part-time and Vice-versa  

i. A research student shall be eligible to apply for conversion of the research work from full-time to part-time and 

vice-versa. The request duly recommended by the Research Supervisor and the RAC shall be submitted to the 

DRC and DRC in turn may submit the same to Director of Research with their recommendation for decision. 

ii. Such conversion will be allowed only (1) if the  candidate has completed one year of full- time research in a 

Department/ Centre in which he/she has registered for PhD degree and has successfully completed course work 

and (2) if the candidate joins a Central/ State/ Government-aided institution as a regular faculty or research staff. 

Even in the case of those fully exempted from course work, the minimum period required for seeking part-time 

registration shall be one year. Candidates who have converted their full-time research into part-time mode shall 

not be entitled to fellowships, scholarships or any other financial aid during this stage. 

iii. Provided further that the Vice Chancellor may allow a Ph.D candidate to keep his/her registration in a dormant 

state for a year if he/she secures employment within a year of his registration. In such cases, registration of the 

candidate will be automatically cancelled if he/she fails to rejoin his/her research immediately on completion of 



88       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART III—SEC. 4] 

Approved by the Special EC Meeting held on 18
th
 and 19

th
 September, 2017 vide item No. EC: 03:SPL02:18 

Approved by the 16
th
  Meeting of the Second Executive Council held on 24.05.2016 vide ltem No. EC:02:L6:18 

Approved by the 3
rd

 Executive Council at its 4
th
 Meeting held on 21.04.2017 vide Item No.  EC: 03:04:06 (i) 

 

the period of dormancy. The period, however, shall not be counted for any relaxation in the maximum or 

minimum period of research as the case may be.  

30.  Minimum and Maximum Periods of Registration/ Re-registration 

i. A full-time research student who has completed the Course Work requirement shall be eligible to submit her/his 

thesis for adjudication on completion of a minimum period of three years from the date of registration, provided 

further that M.Phil. degree holders who take up doctoral research in the same/directly related subject, as certified by 

the Research Supervisor, shall be eligible for a relaxation of up to one year in the above minimum period. 

ii. In the case of part-time students, the minimum period of registration shall be four years, subject to the relaxation 

available in Clause 30 (i).  Once a student moves into a part-time status and later comes back as a full-time student, 

the maximum period of research that will apply in his/her case shall be that of the part-time mode.   

iii. A full-time research student shall   remain on the rolls of the University  for a maximum period of five years 

after which the registration shall lapse, provided however, that the DRC shall be competent to recommend to the 

Director Research to extend the period of registration for one more year on the recommendations of the Research 

Supervisor and the RAC based on satisfactory progress made by the research student. Women and differently abled 

persons are entitled to two more years over and above the normal maximum period of five years.   

iv. A part-time research student shall remain on the rolls of the University for a maximum period of seven years, 

after which the registration shall lapse, provided however, that the DRC shall be competent to recommend to the 

Director Research to extend the period of registration for one more year on the recommendations of the Research 

Supervisor and the RAC, based on satisfactory progress made by the research student. Women and differently abled 

persons are entitled to two more years over and above the normal maximum period of seven years.   

v. A full-time research student who secures an appointment to a research or teaching position during the period of 

her/his registration and seek conversion to part-time registration, shall be eligible to remain on the rolls of the 

University for one additional year of registration as part-time research student over and above the normal period of 

five years, in relaxation of Clause 30 (iii) , but also shall be entitled to the regular extension available under Clause 

30 (iii). 

v. In case of research students whose registration have been transferred from another University to this University 

as per Clause 26 (i), the period of  research work carried out in the other University, provided it is not less than one 

year, as certified by documentary evidence, shall also be reckoned for determining the minimum and the maximum 

periods of registration by issuing necessary orders in this regard by the Director of Research. 

vi. A full-time/ part-time research student whose registration has lapsed as per Clauses 30 (iii) or (iv), may apply to 

the Director of Research with the recommendation of the DRC for re-registration within a period of one year from 

the expiry of the initial registration period, provided the application is submitted with specific recommendations of 

Research Supervisor and RAC regarding the progress made by the research student. 

vii. A research student shall cease to be on the rolls of the University as soon as his open defence is over, 

or from the date on which his registration/re-registration is cancelled or lapsed. 

31. Submission of Synopsis 

i. A research student proposing to submit the thesis shall inform the University of his/her intention to do so at 

least one month in advance, and such notice shall be accompanied by the following: 

a. Ten copies of synopsis of the research work done by him/her, prepared in the language 

proposed to be used in the thesis, as stipulated and confirming to the format prescribed 

herein below : 

b. A CD containing PDF soft copy of the Synopsis. 

c. No-dues certificate from the university Department concerned. 

d. A certificate from the Supervisor of the research student concerned that the student has 

presented the salient features of the proposed thesis in a pre-Synopsis seminar. 

e. Evidence of having paid the fees prescribed by the University. 

f. Copy of Grade Card in respect of the Course Work.  

g. Attendance Certificate from Research Supervisor.  

h. Copy of reprint of at least one research paper (either as single author or first author) and 

certificate of one seminar presentation.  

i. Certificate by the Research Supervisor that the paper published is in a refereed journal.   
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ii. The Synopsis shall contain the title of the thesis along with a brief write-up on the work done, viz., its 

significance, scope, methodology, results/hypothesis, policy implications etc. in a  maximum of 1500 words. 

iii. The Synopsis shall be printed in 1.5 line spacing, on A4 sheet paper, using 11 or 12 point font size of Arial, 

Times New Roman or any appropriate font in the language concerned.  

iv. The Synopsis along with all supporting documents shall be submitted to the Head of the University Department 

concerned, who shall forward the same to the Controller of Examinations. 

 

32. Submission of Thesis 

i. A research student shall be eligible to submit her/his thesis within a period of six months from the date of 

submission of the Synopsis. 

ii. The thesis shall be written in English (except in the case of thesis in language studies, where the language 

of thesis shall be in the language of the study) 

iii. Every research student shall submit to the University four copies of her/his thesis prepared according to 

the structure stipulated hereunder, along with a CD containing a PDF soft copy of the thesis. A fifth copy 

shall be deposited with the Research Supervisor for display in the University Department /School 

concerned three days prior to the date fixed for the Open Defence and viva-voce examination. 

iv. The thesis shall be submitted to the Head of the University Department concerned, who shall forward the 

same to the office of the Controller of Examinations. 

33. Delay in submission of thesis, consequent Re-admission  

i. The delay in submitting a thesis beyond six months, but within one year, may be condoned by the DRC on 

the recommendation of the RAC. In exceptional cases, a further delay of six months, for reasons beyond 

the research student’s control, may be condoned by the Vice-Chancellor, provided that the candidate shall 

submit her/his thesis only during the currency of her/his registration/re-registration.   

ii. In all cases of delay in submission of thesis beyond six months, the research student shall be liable to pay a 

fine as prescribed by the University. 

34. Structure of the Thesis 

i. The thesis shall be prepared in the sequence indicated below: 

  Front cover (format indicated below) 

  Inner facing page (format indicated below) 

  Declaration by the author (format indicated below) 

 Certificate from Research Supervisor(s) (format indicated below with a declaration on 

plagiarism) 

                          Acknowledgements 

  Contents 

  List of Symbols, if any  

  List of figure, if any 

  List of tables, if any 

  List of abbreviations, if any 

  BODY OF THE THESIS—individual chapters 

(Each Chapter shall have sections on Introduction, materials and Methods, Results and 

Discussion, Conclusion and References) 

  Appendices, if any 

List and copies of research papers published/presented at seminars by the research student 

during the period of registration 

iii. The thesis shall be printed in 1.5 line spacing, on A4 sheet paper, using 11 or 12 Point font-size in 

Arial/Book Antiqua/Bookman old Style/Calibri or Times New Roman font and may be soft/hard-bound, 

but not spiral-bound. The body of the thesis could be printed on both sides of the paper with due care.  
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35. Format for the Thesis  

i. The formats for the font cover and inner pages, declaration and certificate are indicated below: 

    Format for front cover and inner page  

(Specimen for an Inter-disciplinary thesis involving two departments) 

 

 

 

TITLE OF THE THESIS 

 

A thesis Submitted to 

Central University of Kerala 

in partial fulfillment of the requirements for the degree of 

 

Doctor of Philosophy 

in 

XXXXXXXXXXXXXX 

 

Jointly from the Department of 

XXXXXXXXXXXXXX 

and 

the Department of 

XXXXXXXXXX 

 

 

By 

X. X. XXXXXXX 

Reg. No.XXXXX 

 

 
 

Department of XXXXX 

School of XXXX 

Central University of Kerala 

 

Month,   Year 
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ii. Format for Declaration by research student  

 

I hereby declare that this thesis is a bonafide record of the research work carried out by me under the supervision and 

guidance of ------------------ and that, to the best of my knowledge and belief, it contains no material previously published 

or written by another person nor material which has been accepted for the award of any other degree or diploma of a 

University or other institute of higher learning, except where due acknowledgment has been made in the text. 

Place:      Name and Signature of research student 

Date: 

 

iii. Format for Certificate by Research Supervisor  

 

This is to certify that this thesis is a bona fide record of the research work carried out by   XXXXXXX  under my/our 

supervision and guidance at the Department of   XXXXXXXXXX  in this school XXXXXXXX (and the school  

XXXXXXXX) of the Central University of Kerala. It is also further certified that the thesis is free from plagiarism after 

having checked using XXXXXXXX (mention software used) and no sentence, equation, diagram, table, paragraph or 

section has been copied from previous work verbatim except at a very minimal level with due acknowledgement of the 

original sources. The similarity found by running the plagiarism software is less than 25%. 

Place:       Name(s) of Research Supervisor 

Date: 

36. Procedure for Evaluation of the Thesis: As specified in Clause 6 (viii) the procedures for evaluation of thesis will 

be as follows: 

i. The Controller of Examinations in consultation with the Director of Research shall constitute an Open Defence 

(OD) Board  with one of the evaluators of the thesis nominated by the Vice-Chancellor as the Chairman, the 

Research Supervisor as the Convener, and the Head of the Department concerned. The matter shall be 

communicated to the Convener of the OD Board for further necessary action at his/her end. 

ii. All Open Defence events shall be held at a central venue facilitated by the Director of Research. 

iii. The Convener of the OD Board, in consultation with the Head of the Department concerned shall decide the 

date and time for the conduct of the Open Defence and shall notify the research student sufficiently well in 

advance.  

iv. The Chairman and Convener of the OD Board shall be required to be present at the Open Defence. Provided 

further that, in the absence of the Research Supervisor (Convener) due to exceptional circumstances, the Vice 

Chancellor shall appoint another Research Supervisor of the department concerned to act as the Convener.  

v. The Convener of the OD Board shall make all arrangements necessary for the conduct of Open Defence. S/he 

shall cause to publish the details of the open Defence and viva-voce examination, such as name of the research 

student, title of the thesis, venue, date etc. on the notice board of the University Department/School/RRC 

concerned and shall send invitations to Research Supervisors and other interested persons in the University 

Department/ School /RRC concerned and shall send invitations to scholars whose participation will enrich the 

proceedings of the Open Defence. S/he shall also arrange to display a copy of the thesis in the library of the 

University  Department/School concerned (not of the RRC) three days prior to the date fixed for the Open 

Defence. The Convener shall notify at least 50 persons about the Open Defence through email or post as the 

case may be.  S/he shall ensure that not less than 20 invitees/ participants are present at the Open Defence 

vi. In case of  exigencies requiring  the postponement of the Open Defence, the Convener of the OD Board, in 

consultation with the Chairman, shall schedule a subsequent date, notify the research student accordingly and 

repeat all arrangements indicated above. 

vii. At the Open Defence, the research student shall make a presentation on the research problem, significance of 

her/his work, methodology used, the salient features of the study, major findings/results and their policy 

implications/prospects for further study, as the case may be. This shall be followed by a viva-voce examination 

conducted by the OD Board. The research student may also respond to questions put forward by the audience 

with the permission of the Chairman. 

viii. The Chairman of the OD Board shall record the minutes of the Open Defence in a Minutes Book maintained for 

the purpose by the Head of the Department. 

ix. Members of the audience shall enter their names and affix their signatures in the attendance sheet circulated. 
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x. If OD Board finds that the research student has been successful in the Open Defence, the evaluator shall prepare 

a confidential report recommending the award of the Ph.D. degree, which shall be signed by the Convener and 

handed over to the Controller of Examinations in a sealed envelope along with the minutes.  

xi. If the OD Board finds that the research student has not been successful in the Open Defence, the student shall be 

given an opportunity for another Open Defence and viva-voce examination after a period of one month on 

payment of the prescribed fee, and the decision of OD Board at this examination shall be final. The Chairman of 

the Board shall prepare an appropriate confidential report and hand it over to the Convener in a sealed envelope 

for onward transmission to the Controller of Examinations. 

xii. If the confidential report of the Chairman of the OD Board recommends the award of the Ph.D. degree to the 

research student, the Controller of Examinations shall, within a period of one week, issue a Certificate to the 

research student stating that, after adjudication of the thesis submitted by the research student, she/he was found 

eligible to be awarded the Degree of Doctor of Philosophy of the Central University of Kerala in accordance 

with the provisions of the UGC(minimum standards and procedure for awards of M.Phil. /Ph.D. degree) 

Regulation, 2009 and forward the report to the Vice- Chancellor for the issue of a provisional certificate. 

xiii. The date of successful completion of the Open Defence by the research student shall be deemed to be the date of 

eligibility for the award of the degree. 

xiv. The Controller of Examinations shall, periodically, cause to submit to the Executive Council a consolidate list of 

research students duly declared eligible for the award of the Ph.D. degree, indicating the respective dates of 

eligibility. Subsequent to the decision of the Executive Council, the degree certificate shall be issued to them 

under the seal of the University.  

37. Publication of the Thesis/Papers 

i. A research student who has been awarded the Degree of Doctor of Philosophy can publish the thesis with due 

acknowledgement that the work pertains to doctoral research work undertaken at the Central University of Kerala 

provided no evaluator has specifically stated that the thesis should not be published. 

38. Repeal and Saving  

i. Notwithstanding such repeal, anything done or deemed to have been done or any action taken or deemed to 

have been taken under the said regulation shall be deemed to have been done or taken under this ordinance. 

 

ORDINANCE – 13 

AWARD OF SCHOLARSHIPS, STUDENTSHIP, FELLOWSHIPS, MEDALS, PRIZES, ENDOWMENTS, ETC. 

(Section6 (12),28 (b) and (m) and 43(3) of the Central Universities Act, 2009) and Statute 14 (d) of the University 

 

1. In order to encourage meritorious and deserving students to pursue courses of studies and research in the 

University without great financial strain, the University may strive to provide for adequate number of 

scholarships, fellowships, studentships and free-ships as financial help and may also provide for award of 

Medals and Prizes on the pattern prevailing in other Central Universities in the country, with the concurrence of 

UGC. 

2. The Executive Council of the University may also frame schemes for implementation of clause-1, through 

endowments and sponsorships.  

3. All types of scholarships, fellowships, students free ships, award & medals and prizes shall be administered at 

the University level by a Committee to be constituted by the Vice-Chancellor  

4. There may be fellowships instituted in the University for Studies or research as approved under the norms of 

UGC or other funding Agencies from time to time. 

5. The Scholarships and Fellowships instituted by University which involve financial implications may be started 

only after the approval of UGC. 

6. Saving Clause and Commencement.- This Ordinance is framed in supersession of all other existing ordinance on 

the subject and it will be deemed to have been    in force with effect from 15th day of January 2009 (Date of 

commencement of the Central Universities Act 2009) and all the acts done on the subjects of this Ordinance will 

be deemed to have done in terms of this Ordinance. 
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ORIDINANCE 15 

ORDINANCE RELATING TO THE PROCTOR 

 (Section 28 (1) (o) of the Act) 

1. The Proctor shall be appointed by the Executive Council from amongst the teachers, of the University not below the 

rank of Associate Professor and shall exercise such powers and perform such duties in respect of the maintenance of 

discipline among students, as may be delegated/assigned  to him/her by the Vice-Chancellor. 

 "Students", referred to above, mean regular, private/ex-students of the University on the rol1s of Departments of 

Studies/Hostels/Centre/Schools. 

2.  The Proctor shall hold office for a period of three years and shall be eligible for re-appointment. 

3.  The Proctor shall have all such powers delegated to him/her by the Vice-Chancellor. 

4. The Proctor shall be entitled to such allowances and amenities as the Executive Council may approve from time to 

time. 

5.  The Proctor shall be the Secretary of the Discipline Committee and he/she shall convene the meetings of the 

committee. 

6.  The Proctor shall be assisted by the Deputy Proctors and Assistant Proctors appointed by the Vice-Chancellor, for a 

term of three years from the Discipline Committee. 

7.  The Deputy Proctors and Assistant Proctors shall be entitled to such allowances and amenities as the Executive 

Council may approve from time to time. 

8.  The Proctor shall have the power to take cognizance of any breach of discipline, and if the circumstances so require 

to take immediate disciplinary action in such cases. 

9.  The Proctor shall: 

i. Monitor the disciplinary climate prevailing in the student community; 

ii. take preventive steps such as issue of notices, warnings, instructions regulating certain acts and other 

arrangements for the purpose of forestalling act of individual or collective indiscipline; 

iii. Collect relevant facts about the incidents of indiscipline; evaluate the evidence and decide/recommend  the 

quantum of punishment to be imposed on the erring students. Whenever considered necessary the Proctor 

shall place the relevant information before  the Vice Chancellor  or the discipline Committee for their 

decision; and 

iv. Issue all orders relating to disciplinary proceedings against students. 

10. The Proctor shall make arrangements for the maintenance of Cycle/Scooter Stands in the schools. 

11. The Proctor shall maintain liaison with the local Administration in matters regarding the law and order situation in 

the University campus. 

12.The Proctor shall have the powers; 

i. to suspend or institute proceedings in cases of breach of discipline referred to him/her by the Vice -

Chancellor or reported to him/her by any other person or noticed by himself/herself; 

ii. To suspend a student up to a maximum period of two weeks; and 

iii. To impose a fine as prescribed from time to time. 

13. In all cases of disciplinary action, where the Proctor dealing with the matter considers that a higher punishment 

than he/she has power to impose is required, he/she shall report the same to the Discipline Committee for suitable 

action. 

14.  The proctor will also be responsible do deal with, Foreign student's welfare, VIP security, Protection of University 

property. 

15. The Proctor shall perform such other functions as the Vice-Chancellor may direct from time to time. 
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ORDINANCE – 16 

MATTERS RELATING TO EXAMINATION AND MEDIUM OF INSTRUCTION 

[Section 28 (c)and 43(3) and 28 (g)] 

 

1. The medium of instruction in respect of all academic programmes conducted in the 

School/Departments and Centres of the University shall be English and Modern Indian Language 

applicable to State (Kerala), except in case of studies/research in languages 

 

2. Examinations of the University other than doctorate examinations, shall be open to regular students, 

i.e. candidates who have undergone a regular course of study in the University for a period specified 

for that course of study after fulfilling the minimum attendance and credit requirements as laid down 

(in the Regulations) by the University. 

Eligibility 

3. A candidate shall be deemed to have undergone a regular course of study for the period specified for 

the course if he/she has fulfilled the requirements as given below: 

Attendance/C

ondonation 

of shortage 

in attendance 

   

i. All candidates must put in 75% of attendance in Arts (Humanities), Science, Commerce and Law and 

80% in Medical and Technological Courses for each semester/year as the case may be. The attendance 

should be reckoned Subject wise/paperwise. 

ii. The Faculty Council of the each Department of the University may recommend on genuine reasons to 

the Vice-Chancellor, the condonation of attendance up to a maximum of 10% against every 

subject/paper in a Semester. 

iii. On recommendation of the Faculty Council the Vice Chancellor may consider condonation of 

deficiency in attendance, having due regard to character and conduct of the candidate.  

iv. A candidate will not be entitled to seek condonation of attendance more than twice while undergoing a 

Post Graduate Degree Programme and thrice in case of a graduate programme.   

v. All candidates prior to their permission to appear at the examinations should produce a certificate of 

attendance, certificate of satisfactory conduct, certificate of progress, clearance of dues from Dean of 

the School or Head of the Department concerned, as the case may be. 

4. The conditions regarding manner of applying for examination, certificates/testimonials to be sent along with 

the application, examination fees etc., shall be as may be prescribed from time to time. 

5. Application for permission to appear for an additional examination shall be submitted to the Controller of 

Examinations through the HoD along with such fees, testimonials, etc., within the time limit as may be 

prescribed. Candidate who fails to appear at an examination shall not be entitled to refund of the 

examination fees paid by him/her. 

6. A candidate whose application has been accepted shall be given a hall ticket. Admission to the examination 

hall shall be only on the production of the above mentioned hall ticket. 

7. Question papers of all examinations shall be set and answered in English language subject to the following 

conditions: 

i. Question papers of all examinations in languages shall be set and answered in the respective languages. 

ii. Provided that candidates appearing at an examination in languages other than English may be permitted 

to answer a part of the question paper in English and the rest in the language concerned. 

8. All examinations of the University (except entrance examination) shall be held at the University through 

continuous assessment by the faculty members concerned and at the end of semester as laid down in the 

regulations, on such dates as may be fixed. The format and timing of the end semester examination may be 

decided by the School Board, in consultation with VC through Controller of Examinations provided 

however that all end semester examination for all the Departments/Centres in School shall as per the 

Academic Calendar be conducted in a commonly agreed time frame within the semester. 

9. Admissions to all UG/PG programmes of the University shall be on the basis of the merit of the candidates 

in the Central Universities Common Entrance Examination conducted across the nation by the consortium 

of the of Central Universities or Entrance Examination conducted by the University. 
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10. An academic calendar shall show the date of commencement of End Semester Examination, date of 

submission of results to Controller of Examination, publication of results etc. It shall be prepared at the 

beginning of each academic year by the Admission Committee and shall be adhered to the extent possible. 

11. Grading system shall be followed for evaluation of the performance of the student in the examinations as 

laid down in the Regulations.    

12. Saving Clause and Commencement. This Ordinance is framed in supersession of all other existing 

ordinance on the subject and it will be deemed to have been    in force with effect from 15
th

 day of January 

2009 (Date of commencement of the Central Universities Act 2009) and all the acts done on the subjects of 

this Ordinance will be deemed to have done in terms of this Ordinance. 

 

 

ORDINANCE – 22 

 SELECTION COMMITTEE PROCEDURES FOR ACADEMIC POSITIONS 

[Section 43(3) of the Act read with Clause (1) of Statute 18] 

1 The Vice-Chancellor shall convene and preside at the meeting of a Selection Committee. 

Provided that the meeting of the Selection Committee shall be fixed after prior consultation with and subject to 

the convenience of the Visitor’s Nominee and the experts nominated by the Executive Council. 

2 The meeting of every Selection Committee shall be held at the University Headquarters or at such other place as 

the Vice-Chancellor may decide. 

3 Ordinarily, two weeks’ notice of a meeting shall be given to the members. 

4 The Selection Committee will follow the guidelines framed by Academic council in tune with latest UGC 

guidelines.  

5 The Selection Committee shall consider and submit to the Executive Council recommendations as to the 

appointments referred to it. 

6 The Chairperson shall be entitled to vote at the meeting and shall have, and exercise a casting vote in the case of 

a tie of votes. 

7 The Selection Committee may, for reasons to be recorded, consider the curriculum vitae of a candidate in 

absentia and make recommendations for consideration of the Executive Council. 

8 The proceedings of the Selection Committee shall be treated as confidential. 

9 The panel drawn up by the Selection Committee shall remain valid till for one year. The reservation rules shall 

apply in recruitment based on the Roster system.  

10 The Chairperson shall have the power to lay down procedures in respect of the matters not specified herein. 

Explanation: The Executive Council can approve experts from the approved panel only within a period of 

two years from the date on which the panel was drawn up by the Executive Council. 

11 Saving Clause and Commencement.- This Ordinance is framed in supersession of all other existing ordinance on 

the subject and it will be deemed to have been    in force with effect from 15
th

 day of January 2009 (Date of 

commencement of the Central Universities Act 2009) and all the acts done on the subjects of this Ordinance will 

be deemed to have done in terms of this Ordinance. 

 

ORDINANCE NO: 24 

EMOLUMENTS, TERMS & CONDITIONS OF SERVICE OF THE  

VICE-CHANCELLOR 

(Under Section 28(1)(o) & Statute 2(6) of the Central Universities Act 2009) 

1. The Vice-Chancellor shall be entitled to receive salary and allowances, other than House Rent Allowance, as notified 

by the University Grants Commission / Central Government from time to time.  

 

2. The Vice-Chancellor shall be entitled to such terminal benefits as may be prescribed by the Government of India from 

time to time.  
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3. Where an employee of the University, or a College or an Institution maintained by the University or of any other 

University or Institution maintained by or admitted to the privileges of such other University, is appointed as Vice-

Chancellor, he/she may be allowed to continue to contribute to any provident fund of which he/she is a member and the 

university shall contribute to the account of such person in that provident fund at the same rate at which the person had 

been contributing immediately before his appointment as the Vice-Chancellor. 

(a) Provided further that where such employee had been a member of any pension scheme, the University shall 

make the necessary contribution to such scheme.  

(b) Provided further that where an employee of the University is appointed as  Vice-Chancellor, he/she shall be 

allowed to avail himself of any Leave at his credit before his/her appointment as Vice-Chancellor. Similarly, on 

his/her relinquishing the post of the Vice-Chancellor and in the event of his/her re-joining his/her substantive post, 

he/she shall be entitled to carry back the Leave at his/her credit to the new post.  

(c) Provided further that if a person, employed in another Institution, is appointed as Vice-Chancellor on 

Deputation, he/she shall be entitled to Salary, Allowances, Leave and leave Salary as per Deputation Rules of the 

Institution to which he/she was entitled prior to his/her appointment as Vice-Chancellor and till he/she continues 

to hold his/her lien on this post. The University shall also pay Leave Salary, Provident Fund, Pension 

Contributions to the Institution, where he/she is permanently employed, as admissible under the Rules.  

4. The Vice-Chancellor shall be entitled to Leave Travel Concession, as approved by the Executive Council (EC) which 

shall be in conformity with the Government of India Rules amended from time to time.  

5. The Vice-Chancellor shall be entitled to the reimbursement of medical expenses incurred on the medical treatment of 

himself and his family members obtained from the Private OPD / Private Wards of any approved Hospital / Nursing 

Home approved by the University from the list of recognized hospitals notified by the Government of India.  

6. The Vice-Chancellor shall be entitled to the reimbursement of the expenses on account of TA/DA for himself/herself 

and his/her family members from his/her home town to Periye, Kasaragod, Kerala and back on his/her assuming office 

and relinquishing it on the expiry of his/her tenure.  

7. The Vice-Chancellor shall be entitled to receive Travelling Allowance at the rates fixed by the Executive Council, 

which shall be in conformity with the rules as prescribed by Government of India amended from time to time.  

8. The Vice-Chancellor shall, during the tenure of his office, be entitled to leave on Full Pay at the rate of 30 days in a 

calendar year. The Leave shall be credited to his account in advance in two half-yearly installments of 15 days each on 

the first day of January and the first day of July every year.  

(a)   Provided that if the Vice-Chancellor assumes or relinquishes the charge of his/her office during the currency 

of a half year, the Leave shall be credited proportionately at the rate of two and a half days for each completed 

months of service.  

(b)  The Leave at the credit of the Vice-Chancellor at the close of the previous half year shall be carried forward to 

the new half year, subject to the condition that the Leave, so carried forward plus the credit for that half year, 

does not exceed the maximum limit of 300 days.  

(c)  The Vice-Chancellor, on relinquishing the charge of his office, shall be entitled for the number of days 

equivalent of the salary admissible for the number of days of leave on full pay due to him at the time of his 

relinquishing of charge, subject a maximum of 300 days, including encashment benefit availed of elsewhere.  

(d)  The Vice-Chancellor shall also be entitled to Half-Pay Leave at the rate of twenty days for each completed 

year of service. The half-pay leave may also be availed of as commuted leave on full pay on medical 

certificate. Provided that when such commuted leave is availed of, twice the amount of half-pay leave shall be 

debited against the half-pay leave due.  

(e)  The Vice-Chancellor shall also be entitled to avail himself of Extra-Ordinary Leave without pay for a 

maximum period of three months during the full term of five years on medical grounds or otherwise.  

(f)  In case the Vice-Chancellor is appointed for a further term, the leave period mentioned above, shall apply 

separately to each term.  

(g)  During the period of such Leave, the Vice-Chancellor shall be entitled to the same Salary, Honorarium and 

Allowances and such other facilities of services as may have been provided.  

9. In the case of any absence of the Vice-Chancellor occasioned by any call by the Central or State Government, or 

Public Service, or on Deputation on behalf of the University for any public purpose, the period, so spent shall be treated 

on duty.  

10. The Vice-Chancellor shall be entitled, without payment of rent to use a furnished residence throughout his/her term 

of office and no charge shall fall on the Vice-Chancellor in respect of the maintenance of such residence including water 

and electricity.  
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11. The Vice-Chancellor shall be entitled to the facility of a free official car and free telephone with STD & ISD facility 

at his/her residence. He/She shall also be entitled to one cook and two attendants at his/her residence.  

12. Saving Clause and Commencement: This Ordinance is framed in supersession of all other existing ordinances on 

the subject and it will be deemed to have been in force with effect from 15
th

 day of January, 2009 (Date of 

commencement of the Central Universities Act 2009) and all the acts done on the subjects of this Ordinance will be 

deemed to have done in terms of this Ordinance. 

 

ORDINANCE NO: 25 

EMOLUMENTS, TERMS & CONDITIONS OF SERVICE OF THE  

PRO-VICE-CHANCELLOR 

(Under Section 28(1) (o) & Statute 4(3) of the Central Universities Act 2009) 

1. The Pro-Vice-Chancellor shall be entitled to receive salary and allowances as notified by the University Grants 

Commission / Central Government from time to time. 

2. The Pro-Vice-Chancellor shall be entitled to such terminal benefits as may be specified by the Government of India 

from time to time.  

3. Where an employee of the University, or a College or an Institution maintained by the University or of any other 

University or Institution maintained by or admitted to the privileges of such other University, is appointed as Pro-Vice-

Chancellor, he/she may be allowed to continue to contribute to any provident fund of which he/she is a member and the 

university shall contribute to the account of such person in that provident fund at the same rate at which the person had 

been contributing immediately before his appointment as the Pro-Vice-Chancellor:  

(a) Provided further that where such employee had been a member of any pension scheme, the University shall 

make the necessary contribution to such scheme.  

(b)  Provided further that where an employee of the University is appointed as Pro-Vice- Chancellor), he/she 

shall be allowed to avail himself of any Leave at his credit before his/her appointment as Pro-Vice-

Chancellor. Similarly, on his/her relinquishing the post of the Pro-Vice-Chancellor and in the event of 

his/her re-joining his/her substantive post, he/she shall be entitled to carry back the Leave at his/her credit to 

the new post.  

(c)  Provided further that if a person, employed in another Institution, is appointed as Pro-Vice-Chancellor on 

Deputation, he/she shall be entitled to Salary, Allowances, Leave and leave Salary as per Deputation Rules 

of the Institution to which he/she was entitled prior the his/her appointment as Pro-Vice-Chancellor and till 

he/she continues to hold his/her lien on this post. The University shall also pay Leave Salary, Provident 

Fund, Pension Contributions to the Institution, where he/she is permanently employed, as admissible under 

the Rules.  

4. The Pro-Vice-Chancellor shall be entitled to Leave Travel Concession, as approved by the Executive Council (EC) 

which shall be in conformity with the rules as prescribed by Government of India.  

5. The Pro-Vice-Chancellor shall be entitled to the reimbursement of medical expenses incurred on the medical treatment 

of himself and his family members obtained from the Private OPD/Private Wards of any approved Hospital / Nursing 

Home approved by the University from the list of recognized hospitals notified by the Government of India.  

6. The Pro-Vice-Chancellor shall be entitled to the reimbursement of the expenses on account of TA / DA for himself / 

herself and his/her family members from his/her home town to Periye (Kerala) and back on his/her assuming office and 

relinquishing it on the expiry of his/her tenure.  

7. The Pro-Vice-Chancellor shall be entitled to receive Travelling Allowance at the rates prescribed by Executive 

Council, which shall be in conformity with the rules as prescribed by Government of India.  

8. The Pro-Vice-Chancellor shall, during the tenure of his office, be entitled to Leave on Full Pay at the rate of 30 days in 

a calendar year. The Leave shall be credited to his account in advance in two half- yearly instalments of 15 days each on 

the first day of January and the first day of July every year.  

 

(a)  Provided that if the Pro-Vice-Chancellor assumes or relinquishes the charge of his/her office during the 

currency of a half year, the Leave shall be credited proportionately at the rate of two and a half days for 

each completed months of service.  

(b)  The Leave at the credit of the Pro-Vice-Chancellor at the close of the previous half year shall be carried 

forward to the new half year, subject to the condition that the Leave, so carried forward plus the credit for 

that half year, does not exceed the maximum limit of 300 days.  
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(c)  The Pro-Vice-Chancellor, on relinquishing the charge of his office, shall be entitled for the number of days 

equivalent of the salary admissible for the number of days of leave on full pay due to him at the time of 

his/her relinquishing of charge, subject a maximum of 300 days, including encashment benefit availed of 

elsewhere.  

(d)  The Pro-Vice-Chancellor shall also be entitled to Half-Pay Leave at the rate of twenty days for each 

completed year of service and half-pay may also be availed of as commuted leave on full pay on medical 

certificate. Provided that when such commuted leave is availed of, twice the amount of half-pay leave shall 

be debited against half-pay leave due.  

(e)  The Pro-Vice-Chancellor shall also be entitled to avail himself of Extra-Ordinary Leave without pay for a 

maximum period of three months during the full term of five years on medical grounds or otherwise.  

(f)  In case the Pro-Vice-Chancellor is appointed for a further term, the leave period mentioned above, shall 

apply separately to each term.  

(g)  During the period of such Leave, the Pro-Vice-Chancellor shall be entitled to the same Salary, Honorarium 

and Allowances and such other facilities of services as may have been provided.  

9. In the case of any absence of the Pro-Vice-Chancellor occasioned by any call by the Central or State Government, or 

Public Service, or on Deputation on behalf of the University for any public purpose, the period, so spent shall be treated 

on duty .  

10. The Pro-Vice-Chancellor shall be entitled, to a free furnished residence throughout his/her term of office and no 

charge shall fall on the Pro-Vice-Chancellor in respect of the maintenance of such residence including water and power.  

11. The Pro-Vice-Chancellor shall be entitled to the facility of a staff car for journeys performed between Office and 

his/her residence. He/She shall also be entitled to free telephone with STD facility and an attendant at his residence.  

12. Saving Clause and Commencement: This Ordinance is framed in supersession of all other existing ordinances on 

the subject and it will be deemed to have been in force with effect from 15
th

 day of January 2009 (Date of 

commencement of the Central Universities Act 2009) and all the acts done on the subjects of this Ordinance will be 

deemed to have done in terms of this Ordinance. 

 

ORDINANCE NO: 26 

EMOLUMENTS, TERMS & CONDITIONS OF SERVICE, FUNCTIONS AND RESPONSBILITIES OF THE 

REGISTRAR 

(Section 28(1)(o) & Statute 6 (3)& 6( 7)(g) of the Central Universities Act 2009)  

1. The Registrar shall be a whole-time salaried officer appointed on the basis of direct recruitment on the 

recommendation of a Selection Committee constituted for the purpose for tenure of five years which can be renewed for 

a similar term by the Executive Council after due observance of selection process and shall be placed in the scale of 

pay as recommended by the University Grants Commission and adopted by the Executive Council from time to time.  

(a)  Provided that the Registrar shall retire on attaining the age of sixty-two years.  

(b)  Provided further that where an employee of this university or any other Institution / Government and its 

organizations is appointed as Registrar, he/she shall continue to be governed by the same retirement benefit 

scheme, (namely general Provident Fund / Contributory Provident Fund/ Pension / Gratuity / Transfer TA) to 

which he was entitled prior to his appointment as Registrar, and till he/she continues to hold his/her lien on 

that post.  

2. In case the Registrar is appointed on deputation from the Government or any other Organization / Institution, the terms 

and conditions of his/her service shall be governed by the Deputation Rules of the Government of India. Provided that 

the Registrar appointed on deputation may be repatriated earlier than the stipulated period by the Executive Council on 

the recommendation of the Vice-Chancellor.  

 

3. When the office of the Registrar is vacant or when the Registrar is, by reason of illness, absence or any other cause, 

unable to perform the duties of his office, the duties of the office shall be performed by such person as the Vice-

Chancellor may appoint for the purpose.  

4. Registrar shall be entitled to unfurnished residential accommodation for which he/she shall pay the prescribed license 

fees, as applicable to the category of the house.  

5. Registrar shall be entitled to the facility of staff car between the Office and his/her residence and shall also be entitled 

to free telephone with STD facility.  
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6. The terms and conditions of service, leave, allowances, etc. and other terminal benefits of the Registrar shall be such 

as prescribed by the University from time to time for its non-vacation staff.  

7. The Registrar shall have power to take disciplinary Action against such of the employees, excluding teachers and other 

academic staff, as may be specified in the order of the Executive Council and to suspend them pending inquiry, to 

administer warnings to them or to impose on them the penalty of censure or the withholding of increment. Provided that:  

(a)  no such penalty shall be imposed unless the person has been given a reasonable opportunity of showing cause 

against the Action proposed to be taken in regard to him.  

(b)  an appeal shall lie to the Vice-Chancellor against any order of the Registrar Imposing any of the penalties 

specified in sub-clause (a).  

(c)  In a case where the inquiry discloses that a punishment beyond the power of the Registrar is called for, the 

Registrar shall, upon the conclusion of the inquiry, make a report to the Vice-Chancellor along with his 

recommendations: Provided that an appeal shall lie to the Executive Council against an order of the Vice-

Chancellor imposing any penalty.  

8. The Registrar shall be ex officio Secretary of the Executive Council and the Academic Council, but shall not be a 

member of either of these authorities and he shall be ex officio Member-Secretary of the Court.  

9. It shall be the duty of the Registrar:  

(a)  To be the custodian of the records, the common seal and such other property of the University as the 

Executive Council shall commit to his charge;  

(b)  To issue all notices convening meetings of the court, the Executive Council, the Academic Council and of any 

Committees appointed by those authorities;  

c)  To keep the minutes of all the meetings of the Court, the Executive Council, the Academic Council and of any 

Committees appointed by those authorities;  

(d)  To conduct the official correspondence of the court, the Executive Council and the Academic Council;  

(e)  To supply to the visitor, copies of the agenda of the meetings of the authorities of the University as soon as 

they are issued and the minutes of such meetings;  

(f)  To represent the University in suits or proceedings by or against the University, sign powers of attorney and 

verify pleadings or depute his representative for the purpose; and  

(g)  To perform such other duties as may be specified in the Statutes, the Ordinances or the Regulations or as may 

be required from time to time by the Executives Council or the Vice-Chancellor.  

10.Saving Clause and Commencement: This Ordinance is framed in supersession of all other existing ordinances on 

the subject and it will be deemed to have been in force with effect from 15th day of January 2009 (Date of 

commencement of the Central Universities Act 2009) and all the acts done on the subjects of this Ordinance will be 

deemed to have done in terms of this Ordinance. 

 

 

ORDINANCE NO: 27 

EMOLUMENTS, TERMS & CONDITIONS OF SERVICE OF THE 

 FINANCE OFFICER 

(Section 28(1)(o) & Statute 7(3)& 7(6)(b) of the Central Universities Act 2009) 

1. The Finance Officer shall be a whole-time salaried officer appointed on the basis of direct recruitment on the 

recommendations of a Selection committee constituted for the purpose for tenure of five years which can be renewed for 

a similar term by the Executive Council afterdue observance of selection process and shall be placed in the scale of pay 

as recommended by the University Grants Commission and adopted by the Executive Council from time to time.  

2. Provided that the Finance Officer shall retire on attaining the age of sixty-two years.  

3. When the office of the Finance Officer is vacant or when the Finance Officer is, by reason of illness, absence or any 

other cause, unable to perform the duties of his office, the duties of the office shall be performed by such person as the 

Vice-Chancellor may appoint for the purpose.  

4. In case the Finance Officer is appointed on deputation from the Government or any other Organisation/Institution, the 

terms and conditions of his/her service shall be governed by the Deputation Rules of Government of India. Provided that 

the Finance Officer appointed on deputation may be repatriated earlier than the stipulated period by the Executive 

Council on the recommendation of the Vice-Chancellor.  
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5. Where an employee of this university or any other Institution / Government and its organisations is appointed as 

Finance Officer, he/she shall continue to be governed by the same retirement benefit scheme, (namely general Provident 

Fund / Contributory Provident Fund / Pension / Gratuity / Transfer TA) to which he was entitled prior to his appointment 

as the Finance Officer, and till he/she continues to hold his/her lien on that post.  

6. Finance Officer shall be entitled to a unfurnished residential accommodation for which he/she shall pay the prescribed 

license fees as applicable to the category of the house.  

7. Finance Officer shall be entitled to the facility of staff car between the Office and his/her residence and shall also be 

entitled to free telephone with STD facility.  

8. The terms and conditions of service, leave, allowances, and other terminal benefits of the Finance Officer shall be such 

as prescribed by the University from time to time for its non-vacation staff.  

9. The Finance Officer shall be ex officio Secretary of the Finance committee, but shall not be its member.  

10. The Finance Officer shall:  

(a)  exercise general supervision over the funds of the University and shall advise it as regards its financial 

policy;  

(b)  perform such other financial functions as may be assigned to him by the Executive Council or the Vice-

Chancellor or as may be prescribed by the Statutes or the Ordinances.  

11. Subject to the control of the Executive Council, the Finance Officer shall:  

(a)  hold and manage the property and investments of the University including trust and endowed property;  

(b)  ensure that the limits fixed by the Executive Council for recurring and nonrecurring expenditure for a year are 

not exceeded and that all moneys are expended on the purpose for which they are granted or allotted;  

(c)  be responsible for the preparation of annual accounts and the budget of the University and for their 

presentation to the Executive Council;  

(d)  keep a constant watch on the state of the cash and bank balances and on the state of investments;  

(e)  watch the progress of the collection of revenue and advise on the methods of collection employed;  

(f)  ensure that the registers of buildings, land, furniture and equipment are maintained up-to-date and that stock-

checking is conducted, of equipment and other consumable materials in all offices, Departments, Centres and 

Specialized Laboratories;  

(g)  bring to the notice of the Vice-Chancellor unauthorised expenditure and other financial irregularities and 

suggest disciplinary action against persons at fault; and  

(h)  call for from any office, Department, Centre, Laboratory, College or Institution maintained by the University 

any information or returns that he may consider necessary for the performance of his duties.  

1 Any receipt given by the Finance Officer or the person or persons duly authorized in this behalf by the 

Executive council for any money payable to the University shall be sufficient discharge for payment of such 

money.  

2 Saving Clause and Commencement: This Ordinance is framed in supersession of all other existing ordinances 

on the subject and it will be deemed to have been in force with effect from 15
th

 day of January 2009 is framed in 

supersession of all other existing ordinances on the subject and it (Date of commencement of the Central 

Universities Act 2009) and all the acts done on the subjects of this Ordinance will be deemed to have done in 

terms of this Ordinance. 

 

 

ORDINANCE NO: 28 

EMOLUMENTS, TERMS & CONDITIONS OF SERVICE OF THE CONTROLLER OF EXAMINATIONS 

(Section 28(1)(o) & Statute 8 (3) of the Central Universities Act 2009) 

1. The Controller of Examinations shall be whole-time salaried officer appointed on the basis of direct recruitment on the 

recommendations of a Selection Committee constituted for the purpose for tenure of five years which can be renewed for 

a similar term by the Executive Council after due observance of selection process and shall be placed in the scale of 

pay as recommended by the University Grants Commission and adopted by the Executive Council from time to time.  

2. Provided that the Controller of Examinations shall retire on attaining the age of sixty-two years.  
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3. When the office of the Controller of Examinations is vacant or when the Controller of Examinations is, by reason of 

illness, absence or any other cause, unable to perform the duties of his office, the duties of the office shall be performed 

by such person as the Vice-Chancellor may appoint for the purpose.  

4. In case the Controller of Examinations is appointed on deputation from the Government or any other Organisation / 

Institution, the terms and conditions of his/her service shall be governed by the Deputation Rules of the University. 

Provided that the Controller of Examinations appointed on deputation may be repatriated earlier than the stipulated 

period by the Executive Council on the recommendation of the Vice-Chancellor.  

5. Where an employee of this University or any other Institution / Government and its organizations is appointed as 

Controller of Examinations, he / she shall continue to be governed by the same retirement benefit scheme, (namely 

general Provident Fund / Contributory Provident Fund / Pension / Gratuity / Transfer TA) to which he was entitled prior 

to his appointment as the Controller of Examinations, and till he / she continues to hold his / her lien on that post.  

6. Controller of Examinations shall be entitled to an unfurnished residential accommodation for which he / she shall pay 

the prescribed license fees as applicable to the category of the house.  

7. The terms and conditions of service, leave, allowances, and other terminal benefits of the Controller of Examinations 

shall be such as prescribed by the University from time to time for its non-vacation staff.  

8. The terms and conditions of service of Controller of Examinations shall be such as prescribed by the University from 

time to time for its non-vacation staff.  

9. Controller of Examinations shall arrange for and superintended the examinations of the University in the manner 

prescribed by the relevant Ordinances.  

10. Subject to the provision of the Act, Statutes and Ordinance, the Controller of Examinations shall perform such duties 

and functions as may be assigned to him from time to time by the Executive Council or Vice-Chancellor.  

11. Saving Clause and Commencement: This Ordinance is framed in supersession of all other existing ordinances on 

the subject and it will be deemed to have been in force with effect from 15
th

 day of January 2009 (Date of 

commencement of the Central Universities Act 2009) and all the acts done on the subjects of this Ordinance will be 

deemed to have done in terms of this Ordinance. 

 

 

ORDINANCE NO: 29 

EMOLUMENTS, TERMS & CONDITIONS OF SERVICE OF THE LIBRARIAN 

(Under Section 28(1)(o) & Statute 9 (2) of the Central Universities Act 2009) 

1. The Librarian shall be a whole-time salaried officer appointed by the Executive Council on the basis of direct 

recruitment on the recommendations of a Selection Committee constituted for the purpose and shall be placed in the scale 

of pay as recommended by the University Grants Commission and adopted by the Executive Council from time to time.  

2. Librarian shall be entitled to receive salary and allowances as prescribed by the Central Government and as adopted by 

the Executive Council from time to time.  

3. The terms and conditions of service of the Librarian shall be such, as prescribed for other non-vacation employees of 

the University.  

4. In case the Librarian is appointed on deputation from the Government or any other Organisation / Institution, the terms 

and conditions of his/her service shall be governed by the Deputation Rules of the University. Provided that the Librarian 

appointed on deputation may be repatriate earlier than the stipulated period by the Executive Council on the 

recommendation of the Vice-Chancellor. 

5. The Librarian shall be entitled to a unfurnished residential accommodation for which he/she shall pay the prescribed 

license fees as applicable to the category of the house.  

6. The terms and conditions of service, leave, allowances, and other terminal benefits of the Librarian shall be such as 

prescribed by the University from time to time for its non-vacation staff.  

7. The terms and conditions of service of the Librarian shall be such as prescribed by the University from time to time for 

its non-vacation staff.  

8. Librarian shall manage and superintend the Libraries of the University in the manner prescribed by the relevant 

Ordinances.  

9. Subject to the provision of the Act, Statutes and Ordinances, the Librarian shall exercise such powers and perform 

such duties as may be assigned to him / her from time to time by the Executive Council or by the Vice-Chancellor.  
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10. Saving Clause and Commencement.- This Ordinance  is framed in supersession of all other existing ordinances on the 

subject and it will be deemed to have been in force with effect from 15
th

 day of January 2009 (Date of commencement of 

the Central Universities Act 2009) and all the acts done on the subjects of this Ordinance will be deemed to have done in 

terms of this Ordinance. 

 

ORDINANCE 30 

ORDINANCE RELATING TO SENSITIZATION, PREVENTION AND REDRESSAL OF SEXUAL 

HARASSMENT 

(Section 28 (n) of the Act read with Section 43(3) 

UGC Notification (Prevention, Prohibition and redressal of sexual harassment of women employees and students in higher 

educational institutions) Regulations, 2015 and Amendments from time to time will be followed by the University. 

 

ORDINANCE 32 

ORDINANCE RELATING TO UNIVERSITY BUILDING COMMITTEE 

(Section 28 (j) and 43 (3) of the Act 

1. There shall be a building committee consisting of the following members, namely:  

i. Vice Chancellor - Chairperson 

ii. A representative of the Planning Board of the University 

iii. A representative of the user Department 

iv. Two Professors/Associate Professors of the University nominated by the Vice  Chancellor 

v. Finance Officer of the University 

vi.       Principal of the Engineering College of the University or Head of Civil Engineering  Department (where it exists), 

otherwise a person of equal status from a neighboring  University/College 

vii. Chief Engineer (Civil) or CPWD or State PWD or his representative not below the rank of Superintending 

Engineer 

viii.  A retired Chief Engineer/Superintending Engineer (Civil) of CPWD/ State PWD/Public Sector Undertaking 

ix. Superintending/Executive Engineer (Electrical) of CPWD or State PWD 

x. Superintending/Executive Engineer (Public Health) or CPWD or State PWD 

xi. University Engineer 

xii. Senior most Architect of the University (where it exists), otherwise a Chief  Architect or person of equal status 

from a neighboring University/College  

xiii. Chief Architect/Deputy Chief Architect or a person of equivalent status from a    Central or State Department 

xiv. Senior most Landscaping Expert of the University (where it exists) otherwise from  some neighboring 

Institution/Government Department/Public Sector Undertaking or to be hired as a consultant by the University for 

a limited period 

xv.     Registrar of the University – Member Secretary 

2. The Building Committee shall be responsible for finalizing the plans and estimates of the various building 

project proposals and for ensuring the completion of the building in accordance with the approved plans and estimates 

and proper utilization of the funds. 

The Building Committee should also ensure the following: 

i. Value Architecture and Value Engineering: The Architecture with a view to economize the project by avoiding 

unnecessary high cost options, without compromising on quality.  The Value Engineering also aims to achieve the 

same goal. 

ii. That the master plan not only takes care of the immediate requirements but also takes into account future 

expansion scopes for varied and unforeseeable needs. 

iii. That the implementation of the project is properly prioritized so as to take up only essential works in the 

first/earlier phases e.g. teaching learning infrastructures like class rooms, hostels, faculty residences etc.  It may 

also consider certain modular designs, which can be expanded gradually in future as per requirements. 

hp
Highlight
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iv. That the Faculty residences should only as per immediate needs. 

v. That the Guest House should not be too big which remains underutilized. 

vi. That a ‘Plantation Master Plan’ for the whole campus, involving experts in landscaping, horticulture, forestry etc., 

is prepared to plant maximum number of trees and plants.  Wherever possible e.g. along boundary 

walls/roads/tracks, in empty spaces which are not to be used for any other purpose. 

vii. That the green building concept is adopted so that the proposed buildings are less power consuming.  Use of solar 

energy should be promoted. 

viii. The planning should include rain water harvesting and waste water recycling. 

i. That no wasteful expenditure is incurred on any component. 

3. The Committee shall meet at least twice in a year or as and when necessary. 

4. 1/2 of the members of the Building Committee shall form the quorum for holding meeting of the Building 

Committee.  However, presence of at least two Engineers and one Architect is must. 

5. After Building Committee’s recommendation, the university may place the proposal for these specific building 

projects before Finance Committee for its approval.  After FC’s approval, the university may place the same before 

Executive Council for its approval.  These proposals then may be forwarded to UGC for examination by its Standing 

Committee and for funding.  One or more members of the UGC Standing Committee may make site visits for on-site 

inspection of the projects before sanctioning funds. 

6. Proposals for construction/renovation/repair costing more than ` 75.00 lakhs will be sent to UGC for 

examination by the standing Committee. 

7. The composition of the Building Committee should be intimated to the University Grants Commission 

immediately after it is constituted. 

 8.      The Building Committee shall be responsible for ensuring the completion of building in accordance with the 

approved plans and estimates and proper utilization of the funds received from the University Grants Commission, the 

Government from the University own resources. 

Note: The above mentioned composition and functions shall stand amended as per the notification/instructions issued by 

the UGC from time to time. 

9.   Saving clause and commencement:  This Ordinance will be deemed to have been in force with effect from 15th day 

of January 2009) and all the acts done on the subjects of this ordinance will be deemed to have done in terms of this 

Ordinance. 

 

ORDINANCE 37 

ON INTERNATIONAL DIVISION AND ADMISSION OF FOREIGN STUDENTS  

(Section 6 (1) (x) and Section 28 (1) (k) of the Act) 

(Prepared based on University Grants Commission (Promotion and Maintenance of Standards of Academic 

Collaboration between Indian and Foreign Educational Institutions) Regulations, 2016) 

1. The functioning of International Division of the University, Admission of Foreign Students, Academic Collaboration 

with Foreign Higher Educational Institutions will be governed as per the provisions University Grants Commission 

(Promotion and Maintenance of Standards of Academic Collaboration between Indian and Foreign Educational 

Institutions) Regulations, 2016. 

2. Notwithstanding to the provisions of the UGC Regulations, 2016 governing University Grants Commission 

(Promotion and Maintenance of Standards of Academic Collaboration between Indian and Foreign Educational 

Institutions) Regulations, 2016; following provisions are made in this Ordinance for the management and administration 

of the International Division and admission of foreign students in the University: 

3. International Division 

i. The International Division shall be the nodal agency in the University to administer and coordinate all matters 

relating to international cooperation, admission of foreign students, , etc. 

ii.  The International Division shall be headed by the Director nominated by Vice-Chancellor, who shall be a 

Professor/Associate Professor.  

iii.  There shall be an Advisory Committee to the International Division, which shall comprise the Vice-Chancellor as 

the Chairperson, the Director of the International Division as the Convener, and five members nominated by the 
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Vice-Chancellor, which may include the Regional Director, Indian Council of Cultural Relations, 

Thiruvananthapuram as members. 

iv.  The Advisory Committee shall meet at least once in 4 months and shall render guidance and advice necessary for 

the efficient functioning of the International Division. 

v.  The International Division shall oversee and coordinate  

a. admission of foreign students to postgraduate and research programmes 

b. international exchange of faculty and administrative/technical staff  

c. academic cooperation with foreign institutions/industries 

d. academic collaboration with the Foreign Higher Education Instituionsstudent exchanges 

e. international collaborative research 

f. visits of foreign delegations to the University/visits of the University delegations abroad, and 

g. any other matter admitted to it by the Vice-Chancellor or the Executive Council 

vi. The International Division shall have powers to : 

a. identify international institutions for possible academic collaboration  

b. initiate mutually beneficial exchange of faculty, researchers and students 

c. provide support for initiating collaborative teaching and research between the departments of the 

University and counterpart institutions abroad 

d. Facilitate institutional membership of the University in international bodies, educational fora, etc.  

e. interact with Departments of the University to encourage the design and development of short/long 

term courses for foreign students 

f. facilitate the hosting of ‘Study in India’ programmes at reputed institutions abroad 

g. assist in the evolution of criteria for selection of faculty/students for educational/cultural exchange 

programmes with foreign countries 

h. evolve and submit to the University draft guidelines for transfer of credits from the University to 

partner institutions and vice-versa  

i. Assist the Departments of the University in the conduct of international seminars/summer 

programmes, etc. 

j. liaise with various ministries of the Government and national agencies (such as UGC, CSIR, 

ICSSR, ICHR, DST, ICCR, etc.) and potential international agencies so as to promote the 

objectives and activities of the Centre 

k. explore, identify and recommend ways and means for mobilizing financial assistance from 

national/international agencies, Government Departments, etc. for the furtherance of its objectives 

1. Memorandum of Cooperation  

i. The University may enter Memorandum of Cooperation (MoC) with reputed institutions defined in Clause 2 of 

University Grants Commission (Promotion and Maintenance of Standards of Academic Collaboration between Indian 

and Foreign Educational Institutions) Regulations, 2016 that are desirous of establishing academic links and cooperative 

ventures with the University. The MoC, while catering to specific requirements and emphasis relevant to the institutions 

concerned, may provide for the following : 

a. Exchange of faculty, researchers and students 

b. Joint research projects, publications and patents 

c. Curriculum design, development and review 

d. Development and sharing of library/laboratory innovations, facilities 

e. Training of administrative and technical manpower for academic enrichment 

5. Admission of foreign students 

i. Foreign students may seek admission to any of the full-time, regular programmes offered by different Departments 

of the University under the following categories: 

i. Self -supported Students  
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ii. Self-supported foreign students seeking admission to a postgraduate or doctoral programme may submit 

applications (by e-mail or by post, in the format issued by the university from time to time)  together with 

all necessary supporting documents to the Director of the International Division, who shall forward the 

application to the Dean of the School concerned for further appropriate action. An applicant may indicate 

preferences for one or more programmes of choice. If the applicant is found to satisfy all eligibility criteria, 

an ‘Offer of Admission’ will be issued to the applicant with a copy to be used for obtaining an Indian Visa.  

iii. Foreign Students with ICCR Scholarship of Government of India 

a. Foreign students desirous of seeking admission under the scholarship programme of the Indian Council 

of Cultural Relations, Government of India, may apply (by e-mail or by post, in the format university 

from time to time) to the Indian High Commission/Embassy in their home country, from where the 

applications will be forwarded to the ICCR for transmission to the Director of the International Division 

in this University. If the applicant is found to satisfy all eligibility criteria, an ‘Offer of Admission’ will 

be issued to the applicant directly, with a copy each to ICCR and for obtaining an Indian Visa. 

1. Admission to short-term programmes 

i. Foreign students registered for a degree in a reputed Institute/University abroad may seek to carry out their course 

work, project work, or to be enrolled for particular course(s) of a postgraduate programme at the University for a period 

not exceeding two semesters as short-term students either under the provisions of a Memorandum of Collaboration 

(MoC), or otherwise, subject to satisfying the minimum eligibility criteria prescribed by the University for the purpose. 

Admission of foreign students under a MoC will be regulated in accordance with the terms and conditions spelt out in 

therein. 

2. Admission to dual-degree/twinning programmes  

i. The University may enter into Memorandum ofCollaboration with reputed partner institutions abroad for the conduct 

of dual-degree/twinning programmes of study. Students registered for such programmes of study at either of the 

institutions shall be entitled to carry out part of their study, not exceeding two semesters, at the host institution, which 

shall provide free accommodation according to the terms and conditions of the MoC. The credits earned by the students 

shall be transferred to the respective parent institution immediately upon completion of the course requirements and such 

students shall be entitled to receive the degrees of the parent and the respective host institution. 

8. Visa requirements 

i.  Students admitted to postgraduate/short-term programmes must possess a valid Student Visa issued 

specifically for the purpose. 

ii.  Students admitted to regular doctoral programmes must possess a valid Research Visa. 

iii.  A synopsis of the research project countersigned by a competent officer in the sponsoring institution in 

India, the ‘Offer of Admission’ and a ‘No-Objection Certificate’ obtained from the Ministry of Human 

Resources Development, Government of India will be required to be submitted while seeking a Research 

Visa. 

iv.  For admission to medical/para-medical courses, a student will have to produce a ‘No-Objection Certificate’ 

from the Ministry of Health, Government of India. 

v. Children of NRIs and PIO-cardholders do not need to procure a student Visa. 

9. Medical Facilities 

i.  Students are required to undergo a medical examination prior to their departure from their home country to 

ensure that they do not suffer from any major ailments/diseases.  

ii.  Students admitted to regular full-time programmes will be provided with all medical facilities as applicable 

to Indian students.  

iii.  Visiting students should obtain a personal insurance policy to cover sickness and accidents, before leaving 

their home country. 

10. Documents required 

i. Foreign students applying forregular, full-time postgraduate programmes are required to submit the following 

documents to the Director, International Division : 

A. Regular students 

a. Application form, duly filled up 

b. Copy of the grade transcripts with explanation of the assigned grades 

c. A statement of purpose  
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d. Biodata 

e. Financial undertaking  

f. Three letters of recommendation – at least one letter should be about the student’s academic performance issued 

by a faculty member 

g. Documentary evidence for fluency in English language, if English is not the first language or the medium of 

instruction  

h. Copy of the passport (pages showing validity, nationality and personal details, etc.) 

B. Visiting students 

a. Application forms, duly filled up 

b. Copy of the grade transcripts with explanation of the assigned grades 

c. A statement of purpose  

d. Bio-data  

e. A signed undertaking by the student stating that he will bear all the charges including the tuition fees, 

accommodation, food expenses and all other incidental charges during the course of their stay at the 

university  

f. A certificate from the home University certifying that the applicant is a bonafide regular student of that 

University and that the University has no objection in the student pursuing studies at Central University 

of Kerala  

g. Two letters of recommendation from the faculty members of the home University  

h. Documentary evidence for fluency in English language, if English is not the first language or the medium 

of instruction.  

11.Saving clause and commencement.  This Ordinance is framed in supersession of all other existing ordinances on the 

subject and it will be deemed to have been in force with effect from 15th day of January 2009) and all the acts done on 

the subjects of this ordinance will be deemed to have done in terms of this Ordinance. 

Dr. A. RADHAKRISHNAN NAIR, Registrar 

ADVT.-III/4/Exty./122/18-19] 
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